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 تمهيد

تعتمد الشررررربشكل أشرررررعل  مررررركمرررررظا ف ا رئمسفة رل السؤكر  البركبرررررىة ال ا لهاب أشرررررعل      ف ا مرررررر   فم  ك  

يعررد امرررررررررررررتم ررك     ي لررهارم زةو دائهرركي ومسب نفيذىرره اررها السؤرركر  رسؤذسن ومت عسن  ذرركتال ور ررك ال  ىرركدوررة  

ا نركلم ا امىرة ليئركك     رررررررررررررب رةي   ةمردان    رل ارها الاذركتال  رد وهد   و العساد  المها رة واحاركة رة ف  هرك  ربا

ك لترر ر ن     ل سؤرركر    ريرركمررررررررررررر  ن   رركدةإلا لباجع في ا دات العرركبم رمررك وت  ررل رل الشررررررررررررربشرركل الت  ى  ربررررررررررررر مررا

ي ولامل  امىة الإحلال السؤىذي في ضرررمكن امرررتمبا مة العمل ولحمى   رحددةالمىكدوة رل خلال امرررت الىئىكل  

 .شغل اها الميكصل فيد الاكجةلا اداف الامت الىئىةم رل خلال ا فشكف ول سمب المساال الداخ ىة 

ج س ح  ش حد الم كب المسش ة   لم إفداد  مرررررىكمرررررة التعك ل السؤىذيم  التساة  رع لارحة حس مة الشررررربشكلولاجل 

 ورل ل ك الم كب وضع خ   التعك ل السؤىذيي الإدا ة التيذىهوة ل شب ةم  الا باف وتشاىل فم ىة فيالإدا ة  

 اتالمادة الأولى: تعريف

لحدود ول سمب الاذكتال البشررررررررررررربمة داخل إلا  فم ىة إدا مة امرررررررررررررت الىئىة  هدف  ي التعك ل السؤىذي: ه ي1

فيد الاكجة مررررررررررسات أبرررررررررربل التمكفد  و و ركبررررررررررة   الشررررررررررب ة لقررررررررررمكن لسةب  كدة لتسلي ريكصررررررررررل حبجة

 الامتمكلة  و  وة  م ك   خبىي

ذال ا امىة النبررررررررربىة والابررررررررركمرررررررررىة العكلىة ال ا لحتك   الاىسمة  السؤكر  الابجة: هي ل ك السؤكر    ي2

 ر ك ال و د ال خكصة لشغ  كم ورنهك ف ا مبىل المثكل ركو ي:

 التعاقباعتماد خطة  صلاحية  الوظيفة  

 رئ س الإدا ة  البركس التيذىه 

 رئ س الإدا ة   ر ن مب احج س 

 لجية المعكةآل والت  ىحكل  نسا  البركس التيذىه 

   رع نكرل البركس ل مسا د البشبمة ىنكلتنب  لجية المباجعة الداخ ىة ردوب المباجعة الداخ ىة 

 الت  ىحكل( و   لآا عك   رئ س الإدا ة )لجية المعكة م رعالبركس التيذىه   والالتزاب  ردوب الاس مة واحخكطب

 البركس التيذىه  نمىة السؤكر  في الشب ة  

 



 
 

 

4 
  

 المادة الثانية: التطبيق

و غ  اكم   ل    اها البرررررىكمرررررة ف ا جمىع السؤكر  الابجة في  رررررب ة امرررررميا الىمكرة مرررررسات شكنا ا رررررباةىة  

 ولتسلا إدا ة المسا د البشبمة ربهولىة لذعىل اها البىكمة وا ت اك ل سمباكي

 : الأهدافالثالثةالمادة 

في حكل حدوث  إلا ضرررررمكن لساةب رسؤذ ن ندلات ل ميكصرررررل الاىسمةفي الشرررررب ة  السؤىذي    التعك ل هدف فم ىة  

 :وذلك رل  جل  تغى  ال غ   رتس عة في اىعل الشب ةي

 .الاذكظ ف ا امتمبا مة العمل رل دون    انم كع في ا دات ي1

 .نمكت المسؤذ ن ذو  الاذكتال والم ك ال المىكدوة في الشب ة وتعزمز  د  هم ف ا  غل الميكصل الع ىك ي2

 .لسة   ةبص لد مل ول سمب ل مساال الداخ ىة ي3

 .جه   ةقل الاذكتال الداخ ىة واحاكة ة ف  هك ي4

 الركائز الأساسية للتعاقب الوظيفي: الرابعةالمادة 

 .ال ا لهاب أشعل      ف ا امتمبا مة العمل في الشب ة مةالاىس   السؤكر  حصب .1

 يالسؤىذةاللازرة لتسلي   ةاله  ومت ك الم ك  لسةب ال دول احاتمل  ي2

 .ر كره تبكفدا في  داتمبشح ل نبارج لد مبىة  وضع   ي3

 : تحليل الفجوة الخامسةالمادة 

لمسب إدا ة المسا د البشرربمة نرجبات الد امرركل اللازرة  هدف لمىىم الذئسة الاكلىة ل سؤكر  المبرروهدةة ورعبةة  

 .الاحتىكجكل المبتم  ىة وا ت اك الا سل لبد ل ك الذئسال
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 المادة السادسة: تحديد الوظائف الحرجة

 لعم ىرة  المبررررررررررررروهردةرة لحردورد السؤركر  الابجرة  فم ىرة  لتسلا إدا ة المسا د البشررررررررررررربمرة نركلتعركون رع الإدا ال ا خبى 

 ي با اك رل   ل البركس التيذىه  إومتم    لبمم كالسؤىذي رل خلال المعكو   ال ا   التعك ل

ابط ومحددات عامة: بعةالمادة السا  ضو

 المبوهدةةي  سؤىذةال رل   دنى  و  رمكا ة  ل مبشح  الد جة السؤىذىة  و  الإدا     المبتسى   وعسن   ن ي1

 ا دات السؤىذيي  لمىىم ف ا  نيكت المبشا ن  جكازمة لحدود وتم ي2

 التكلي:  اليحس المتس عة ف ا  الزريىة  المدة  حبل  السؤىذي  التعك ل خ ة في  الجكازمة  لعسن ربتسمكل ي3

 السؤىذة(ي لشغل الآن  )جكاز  الجكازمة  رل  ا ول   المبتسى   رل  المبشح  ي

 منت ن(ي إلا  مية خلال  )جكاز  الجكازمة  رل  الثكني  المبتسى   رل  المبشحي  

 ميسال(ي 5 - 3 خلال  )جكاز  الجكازمة  رل  الثكلث  المبتسى   رل  المبشحي  

 الشب ةي  خك    رلجكاز   ندول فل  ال حث  وتم  و الثكنيم  ا ول   بتسى الم  رل  ريكمل  ربشح  لسةب فدب حكلة في

 والتد مل والتعك ل رعتمدة رل   ل البركس التيذىه يزريىة ل ت سمب وببارج    خ   وضع ي4

 لب ىح المسؤذ ن المد ج ن ضمل خ ة التعك ل السؤىذيي ي5

 يللخ ة  وإصدا  لمك مب رتكأعة دو مة لمىكس ره بال ا دات  التعك ل خ ةليذىه  ي6

 يرباجعة الخ ة أشعل ميس  وإجبات التعدولال اللازرة فيد الاكجة ي7

 (والتنفيذ والتعديل المادة الثامنة: أحكام ختامية )النشر 

لرررررررررتم رباجعرررررررررة وةم ررررررررررل لرررررررررك مم افتمكدارررررررررك ررررررررررل   رررررررررل رئ رررررررررس الإدا   الرررررررررسؤىذي التعك رررررررررلمىكمرررررررررة ل  ىررررررررر   رررررررررد  و

عررررررررب  تو  م-شررررررررل رررررررررك دفررررررررا الاكجررررررررة  -أشررررررررعل دو    لجيررررررررة المعكةررررررررآل والت  ررررررررىحكلرررررررررل   ررررررررل  اررررررررها البىكمررررررررة

 .ف ا رئ س الإدا ة لإ با اك  الممت حة  التعدولال


