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»بمزيــد مــن التــميز والريــادة، ترســخ شركــة اســمنت اليمامــة مكانتهــا فــي 
قيــادة قطــاع صناعــة الاســمنت فــي المملكــة العربيــة الســعودية عامــاًً 
بعــد عــام، بمــا يتــواءم مــع رؤيتهــا الاستراتيجيــة بزيــادة حصتهــا الســوقية 
واســتدامة نموهــا. مدفوعــة بقدرتهــا الفائقــة وكفاءتهــا على تلبيــة 
الاحتيــاج العــام للاســمنت المتنامــي بشــكل مطرد، فــي ظل التقــدم الكبير 
المرصــود فــي مختلــف المشــاريع التنمويــة الــكبرى، وخاصــة مشــاريع 
ــد للأفــراد بالمملكــة.  ــل الســكني الجدي ــادة حجــم التموي الإســكان مــع زي
إلى جانــب مشــاريع رؤيــة الســعودية العملاقــة مثــل: نيــوم والبحــر الأحمــر 
والقديــة والدرعيــة، إلى جانــب مشــاريع الفعاليــات والأحــداث العالميــة 
الــكبرى التي ستســتضيفها المملكــة خلال الــفترة القادمــة مثــل أكســبو 

ــم 2034.« ــآت كأس العال 2030 ومنش
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خادم الحرمين الشريفين

حفظه الله
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صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد، رئيس مجلس الوزراء

حفظه الله
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اجمالي العرض الطلب التصدير الانتاج الفعلي المخزون

المتـــــــوقع

ارتفاع الطلب في عام 2025م بـ %11 .
النمو المتوقع لعام 2026م 11% ، و من 2027 – 2028م يقدر بـ 7% سنوياًً.

معامل تحويل )الطلب( من اسمنت الى كلنكر يعادل ) - 10%( كمتوسط للقطاع

العرض والطلب على الاسمنت في سوق المملكة 
خلال الفترة 2017 – 2028م )ما يعادل كلنكر(
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لمحة عــن
الشركـــة

تكمــن ريــادة اســمنت اليمامــة، كشركــة مســاهمة عامــة بــرأس مــال يبلــغ 2,025,000,000 ريــال 
ــة  ــة العربي ــي المملك ــمنت  ف ــاج الاس ــاع إنت ــز قط ــم ركائ ــد أه ــل كأح ــا الطوي ــي تاريخه ــعودي، ف س
ــد ســمو الأمير  ــة الريــاض على ي ــذ تأسيســها 1956م بمدين ــركيز الشركــة من الســعودية.  وقــد اســتمر ت
محمــد بــن ســعود الكــبير ومجموعــة مــن الشركاء، على رفع جــودة المنتــج عبر تحديــث التقنيــات وتطوير 
ــة  ــا العالي ــب كفاءته ــات. إلى جان ــادة المبيع ــل زي ــة بفض ــة قوي ــج مالي ــق نتائ ــاج، وتحقي ــوط الإنت خط
على مواجهــة التحديــات الناشــئة والمنافســة الشــديدة فــي الســوق المحليــة والإقليميــة، مــن خلال 
ــة  ــة أول شرك ــمنت اليمام ــدّّ اس ــرض. وتع ــب والع ــات الطل ــع تقلب ــف م ــميزة على التكي ــا المت قدراته

ــة. ــي المملك ــا ف ــن نوعه ــة م ــطى والثالث ــة الوس ــي المنطق ــمنت  ف اس

1956م
سنة التأسيس

طــــن20,000
قيمة الطاقة الإنتاجية اليومية

مليون ريال2,025
قيــمة رأس مال الشركة

تنفــرد اســمنت اليمامــة ببيئــة أعمــال متطــورة وفــق أعلى المعــايير العالميــة، تســتقطب مــن خلالهــا 
نخبــة مــن الكفــاءات والــخبرات الفنيــة والهندســية المتــميزة. تحــرص على دعمهــا وتمكينهــا بالــدورات 
والبرامــج التطويريــة والتدريبيــة بشــكل مســتدام، ورفــع قدراتهــا للتعامــل مــع المعــدات الثقيلــة 
وخطــوط الإنتــاج المتطــورة، ومتابعتهــا وفــق إجــراءات رقابيــة شــاملة تماشــيًًا مــع المواصفــات 

ــعودية. ــة الس ــة العربي ــي المملك ــذة ف ــة الناف ــس الصناعي والمقايي

ــمنت  البورتلاندي  الاس
العــادي المقاوم.

ــمنت  البورتلاندي  الاس
للتشطيبات.

الاسمنت  البورتلانـــــــدي 
المعتدل المقاوم للأملاح.

تنشــط الشركــة فــي مجــال صناعة وإنتــاج الاســمنت  وتوابعــه ومشــتقاته ومكوناتــه والاتّجّار بهــا داخل 
ــا.  ــع أنواعه ــمنت  بجمي ــع الاس ــغيل مصان ــب إدارة وتش ــعودية، إلى جان ــة الس ــة العربي ــارج المملك وخ
وتحــرص على الالتزام بتطبيــق أعلى معــايير الجــودة والرقابــة والتحــسين المســتدام، على جميــع مراحــل 
أنشــطتها المتكاملــة كالحفــر وتفتيت الصخــور وتحميلهــا ونقلها وتكسيرهــا وتخزينها وفقــاًً للإجراءات 
والمواصفــات الفنيــة المطلوبــة. تضــم مصنعــاًً تــم بنــاؤه وفقــاًً لأحــدث التصاميــم الفنيــة والمعــايير 
الهندســية والتشــغيلية والبيئيــة العالميــة. بطاقــة إنتاجيــة تبلــغ 20,000 طــن يومياًً من الاســمنت  عالي 

الجــودة ومشــتقاته، وفقــاًً لعــدة خطــوط إنتاجيــة متكاملــة هــي:
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أن نكـــون الشركـــة الرائـــدة 
فـــي صناعـــة الاســـمنت    
بمعـــايير صديقـــة للبيئـــة.

تقديم منتجات مســـتدامة 
وعاليـــة الجـــودة تعتمـــد 
المتنامية. مقدراتنـــا  على 

رؤيتنــــــا

رسالتنــــا

نـــلتزم فـــي جميـــع تعاملاتنـــا بـــأعلى 
ـــفافية  ـــة والش ـــدق والنزاه ـــايير الص مع

ــاف. ــرص على الإنصـ والحـ

الشفافية والنزاهة

ذات  ومساهماتنــــــا  منتجاتنـــــــا 
عاليـــة. جـــودة 

القيــــــــــــمة

ـــداع  ـــزز الإب ـــزة تع ـــل محف ـــة عم ـــاخ بيئ من
ـــكار  ـــاعد على الابت ـــكار وتس ـــي الأف وتنم

ـــف. ـــل التكالي وتقلي

الابتكار والتميّزز

نتشـــــــــــــــارك المفاهيــــــــــــم، 
ونعمــــل كفريــــق وأســـــــــــــرة 
واحـــــــــــدة، ومجتمـــع واحــــــــد.

المشــــــــاركــــة

قيمنــــا
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حضورنــــا
الجغرافي

في مدينــة الريــاض ) حي الفلاح (

- المقر الرئيسي 01

 جميــع عمليــات الشركــة الإنتاجيــة فــي منطقــة »الــحلال الشــمالية« فــي محافظــة الخــرج )منطقــة 
ــاض(. الري

- مركز العمليات 02

تماشــياًً مــع ريادتهــا فــي قطــاع صناعــة وتجــارة الاســمنت  عاليــة الجــودة محليــاًً وإقليميــاًً؛ 
ــة  ــعية جغرافي ــة توس ــق خط ــي، وف ــا الاستراتيج ــز حضوره ــة تعزي ــمنت اليمام ــل اس تواص
مدروســة بدقــة، تركــز مــن خلالهــا على تلبيــة الطلــب المتزايــد فــي عمــوم مناطــق المملكــة 

العربيــة الســعودية.

مركز العمليــات

المقــــــر 
الرئيســي 
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محطّّات مضيئة 
في مسيرتنـــا

1956م
ــن ســعود  ــد الأمير محمــد ب تأســيس شركــة اســمنت اليمامــة على ي

ســعود  بــن  مســاعد  الأمير  ســمو  مــن:  كلّّ  جانــب  إلى  الكــبير، 

ــه،  ــعود وإخوان ــن س ــد ب ــن محم ــد الله ب ــمو الأمير عب ــه، وس وإخوان

تركــي،  بــن  العزيــز  عبــد  بــن  الله  عبــد  بــن  محمــد  الأمير  وســمو 

والمشــايخ  الجميــح،  الله  العبــد  ومحمــد  العزيــز  عبــد  والمشــايخ 

الله  العبــد  محمــد  والشــيخ  وإخوانــه،  الحميــد  الراشــد  إبراهيــم 

الريــاض. وبنــك  التجــاري  الأهلي  البنــك  ومؤسســة  1965مالعريفــي، 
ــا  ــة قدره ــة إنتاجي ــاج الأول بطاق ــط الإنت ــاح خ - افتت
ــن  ــل ب ــك فيص ــة المل ًـا، برعاي ــر يوم�ي ــن كلنك 300 ط
ــد  ــن مول ــا أعل ــي يومه ــه الله. وف ــز رحم ي ــد العز عب

ــاض. ــي الري ــة ف ــة ثقيل أو صناع
للتــداول  اليمامــة  اســمنت  أســهم شركــة  - طــرح 
الســوق  فــي  دخلــت  شركات  عشر  أول  مــن 

. ي د لســعو ا

1971م
ــي بطاقــة  تشــغيل الخــط الثان
طــن   800 قدرهــا  إنتاجيــة 

. يوميــًاً كلنكــر 

1977م
تشــغيل الخــط الثالــث والرابــع بطاقــة 
يوميــًاً  طــن   1500 قدرهــا  إنتاجيــة 

منهمــا. لــكل 

1988م
الســادس  الخــط  تشــغيل 
 3000 إنتاجيــة قدرهــا  بطاقــة 

. يوميــًاً كلنكــر  طــن 

1981م
الخامــس  الخــط  تشــغيل 
 1500 إنتاجيــة قدرهــا  بطاقــة 

. يوميــًاً كلنكــر  طــن 

2015م
مــع  الجديــد  اليمامــة  اســمنت  مصنــع  إنشــاء  اتفاقيــة  توقيــع 
ــاج  ــي إنت ــة، بخطّّ ــة الألماني ــول الصناعي ــروب للحل ــون ك ــة تيس شرك
بأحــدث  يوم�يـًا.  كلنكــر  طــن  ألــف   20 قدرهــا  إنتاجيــة  وبطاقــة 
ــة  ــة إجمالي ــمنت بتكلف ــة الإس ــي صناع ًـا ف ــة عالم�ي ــات الحديث التقني

يــال ســعودي. تقديريــة قدرهــا 4.7 مليــار ر

2010م
- الحصــول على شــهادة مطابقــة المواصفــات الدوليــة لنظــام السلامــة 
OSHA 18001، كأول شركــة إســمنت ســعودية تحصــل  والصحــة المهنيــة 

على هــذه الشــهادة.
- الحصــول على شــهادة أيــزو 14001 لنظــام الإدارة البيئيــة، كأول شركــة 

إســمنت ســعودية تحصــل على هــذه الشــهادة.
.)Yamama ERP Syastem( البــدء بــمشروع نظام تخطيــط موارد الأعمال -

2007م
الســابع  الخــط  تشــغيل 
قدرهــا  إنتاجيــة  بطاقــة 
كلنكــر  طــن   10،000
أول  ويعــتبر   ، يوميــا� 
فــي  نوعــه  مــن  خــط 
ــاج. ــة الإنت ــة بكمي المملك

2025م
انجــاز أكثر من 97٪ من الخــط الثالث.

2022م
إنتــاج  بخطــي  الجديــد  المصنــع  تشــغيل 
ــن  ــا 20000 ط ــة قدره ــة إجمالي ــة إنتاجي بطاق

. يومــًاًي كلنــكر 

2001م
أيــزو  شــهادة  على  الحصــول 
شركــة  كأول  بالجــودة،   9001
فــي  عليهــا  تحصــل  إســمنت 

. ية د لســعو ا

2024م
- تــدشين مصنــع اســمنت اليمامــة الجديــد، برعايــة أمير منطقــة الريــاض 
الصناعــة  يــر  وز معــالي  بحضــور  العزيــز،  عبــد  بــن  بنــدر  بــن  فيصــل  الأمير 

ّف. الخريـ� إبراهيــم  بــن  بنــدر  المعدنيــة  والثروة 
- توقيــع مذكــرة تفاهــم غير ملزمــة مــع مجموعــة العبيــكان للاســتثمار 
ــي  ــتثمار ف ــة للاس ــة قابض ــيس شرك ــرض تأس ــة، بغ ــلطان القابض ــة س وشرك
إنتــاج  وتشــمل  الســعودية،  العربيــة  بالمملكــة  المعــادن  صناعــة  مجــال 

معــادن )الليثيــوم، غرافيــت، الســيلكيا وغيرهــا(.

2016م
تــدشين المــبنى الإداري الجديد للشركة.
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كلمـــة رئيس مجلس الإدارة

بالأصالــة عــن نــفسي وبالنيابــة عــن زملائــي أعضــاء مجلــس الإدارة، يسرنــي أن أقــدم لكــم 
تقريرنــا الســنوي لعــام 2025م، نســتعرض مــن خلالــه مــسيرة شركــة اســمنت اليمامــة الرائدة 
على الصعيديــن المــالي والتشــغيلي. وهنــا لا بــد لي أن أرفــع أســمى آيــات الثنــاء والعرفــان 
لمقــام خــادم الحــرمين الشريــفين الملك ســلمان بن عبــد العزيز آل ســعود، حفظــه الله، وولي 
عهــده الأمين صاحــب الســمو الملكــي الأمير محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز آل ســعود 

رئيــس مجلــس الــوزراء، حفظــه الله , لدعمهمــا المســتمر للصناعــة والصناعــيين.
مــع تطــور عجلــة التنميــة الشــاملة قُُدُُمــاًً على الصعيديــن الاقتصــادي والاجتماعــي، نجحــت 
اســمنت اليمامــة بتكريــس ريادتهــا وقدرتهــا وكفاءتهــا فــي لعــب دور محــوري الــذي يســهم 
ــة  ــود الحكومي ــل الجه ــي ظ ــع، ف ــاق واس ــي على نط ــاج المتنام ــب والاحتي ــة الطل ــي تلبي ف
الراشــدة نحــو تحقيــق مســتهدفات رؤيــة الســعودية 2030، بمشــاريعها العملاقــة كنيــوم، 
ــداث  ــة الأح ــتضافة المملك ــة لاس ــق المخصص ــة والمراف ــبنى التحتي ــاريع ال ــب مش إلى جان
الإســكانية  والمشــاريع  2034م،  العالــم  وكأس   2030 إكســبو  مثــل:  الــكبرى  العالميــة 

ــدة. ــة الواع والعمراني
وإيمانــاًً منها بأهمية الاســتدامة فــي الحفاظ على مواردنا للأجيال القادمة؛ واصلت اســمنت 
اليمامــة فــي تطويــر استراتيجية متكاملــة لتطوير عمليــات الإنتاج باســتخدام أحــدث التقنيات، 
مــع الالتزام التــام بالمعــايير البيئيــة العالميــة. إلى جانــب اســتدامة جهودهــا الحثيثــة لتطويــر 
حلــول ابتكاريــة جديــدة تــلبي احتياجات الســوق المتــغيرة، منطلــقين باســتكمال تطبيق خطة 
شــاملة لتحقيــق التحــول الرقمــي وأتمتــة الأعمــال لرفــع كفــاءة عملياتنــا وتقديــم قيمــة 
مضافــة لجميــع شركائنــا. إلى جانــب توظيفنــا لتقنيــات الــذكاء الاصطناعــي وتفعيــل أنظمــة 

الأتمتــة فــي عمليــات الإنتــاج والصيانــة والإدارة، من أجــل مســتقبل أكثر ذكاءًً واســتدامة.
ــم  ــة ودعمه ــم الغالي ــاهمين والشركاء على ثقته ــع المس ــكر جمي ــب لي أن أش وأخيراًً، يطي
المســتمر لنــا، والشــكر موصــول لكافــة الموظــفين لجهودهــم المباركــة نحــو تعزيــز مــسيرة 
ــات  ــق توجه ــي والالتزام بتحقي ــولاء والتفان ــن ال ــد م ــة، بمزي ــي الشرك ــاء ف ــاء والعط النم

ــة. ــة بكفــاءة عالي الشركــة الاستراتيجي

الكــرام  المســاهمين والشركاء  الســادة 
الــسلام عليكــم ورحمــة الله وبركاتــه،

23 2222
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كلمـــة الرئيــــس التنفيذي

عامٌٌ آخر يمضي حافلًاً بمزيد من الإنجازات التي تضيفها اسمنت اليمامة، إلى مسيرتها الحافلة بالتميز 
والريادة المستدامة، تعكسها باقة واسعة من الحقائق والأرقام، والتي يسرنا أن نستعرضها وإياكم عبر 

تقريرنا السنوي لعام 2025م.
فإلى جانب استكمال رحلتها نحو مزيد من النضج المؤسسي المتكامل، من خلال تجديد هوية الشركة 
وتطوير شعارها بأسلوب فني مبتكر ، وإعادة هيكلة الشركة وفق حوكمة احترافية شاملة بما يتناسب 
مع استراتيجية الشركة التطويرية العامة؛ واصلت اسمنت اليمامة بتطبيق استراتيجيتها المتكاملة لضمان 
التحسين المستدام في جميع مرافقها الإدارية والتشغيلية، فيما قطعت رحلة التحول الرقمي في الشركة 
شوطاًً كبيراًً، من خلال تبني أحدث التقنيات العالمية والأنظمة الذكية التي تضمن السرعة والدقة في 
اتخاذ القرارات التشغيلية، وتعزيز الكفاءة والإنتاجية. إلى جانب تعزيز قدراتنا على دعم شركائنا بالحلول 
المتكاملة التي تواكب تطور السوق ومتطلباته. ونتطلع دوماًً إلى تقديم الأفضل من خلال فريق عملنا 

المتميز، وخبراتنا الراسخة، وابتكاراتنا التي تعزز من قدرتنا على الاستمرار في الريادة.
الأمر الذي أفضى إلى ارتفاع حصة أسمنت اليمامة السوقية خلال العام 2025م بنسبة %26 مقارنة عن 
العام 2024م. فيما زاد إجمالي الإيرادات السنوية للشركة لتبلغ 1,423 مليون ريال محققة نمواًً بنسبة 
%21 مقارنة بما تحقق في عام 2024م، كما بلغ صافي الربح السنوي 483 مليون ريال بزيادة قدرها 
ريال بانخفاض قدره 7%-  %15 عما حققته عام 2024م. وبلغت الأرباح التشغيلية السنوية 419 مليون 

مقارنة بالعام 2024م.
وفي سياق سعينا الدائم لدمج مفهوم الاستدامة في جميع مسارات وأنشطة الشركة المتنوعة الإدارية 
والتشغيلية والإنتاجية، نستمر بتطوير استراتيجية لتعزيز ريادة اسمنت اليمامة في التميز التشغيلي في 
سوق صناعة الاسمنت  المحلي، بالشكل الذي يرفع من نضجها المؤسسي نحو حوكمة راشدة لممارساتها 
البيئية والاجتماعية والمؤسسية )ESG(، من خلال تنفيذ حزمة من الضوابط والإجراءات، ومراقبة تطبيقها 
ومتابعتها وفق مؤشرات أداء متكاملة على كافة مستويات العمل ومساراته المتنوعة في الشركة؛ 
ويعزز جهودها الحثيثة التي تسعى من خلالها إلى تقليل البصمة الكربونية واعتماد ممارسات صديقة 

للبيئة في جميع مراحل الإنتاج، إيماناًً منا بمسؤوليتنا تجاه مجتمعنا وبيئتنا.
وأخيراًً يطيب لي أن أتوجه بالشكر والامتنان لحكومتنا الرشيدة بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك 
سلمان بن عبد العزيز آل سعود، وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان آل 
سعود رئيس مجلس الوزراء، حفظهما الله. والشكر موصول لجميع مساهمينا والشركاء لثقتهم الغالية 
علينا. ولجميع أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وكافة منسوبي الشركة، على جهودهم ومثابرتهم 

لتحقيق مستهدفات الشركة الاستراتيجية بكل جدارة. والله ولي التوفيق.

مساهمينا وشركائنا الأفاضل
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

25 24

الأستاذ 
يز  جهاد بن عبد العز
الرشـــيــــــــــــــــــد

الرئيس التنفيذي

24
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في إطار التوجهات التطويرية والاستراتيجية، تم في شهر سبتمبر 2025 إطلاق العلامة التجارية الجديدة، 
التطوير،  على  القائمة  المستقبلية  رؤيتها  وتعكس  الشركة،  مسيرة  في  مفصلية  مرحلة  تمثل  والتي 

والاستدامة، وتعزيز الجودة.

وجاء إطلاق العلامة التجارية ليؤكد التزام الشركة بتحديث هويتها بما يواكب المتغيرات المتسارعة في 
مقدمتها  وفي  مكانتها،  ترسيخ  في  أسهمت  التي  الجوهرية  الثوابت  على  المحافظة  مع  الأعمال،  بيئة 

العمق التاريخي، والجودة، والموثوقية، وبناء علاقات طويلة الأمد مع مختلف أصحاب المصلحة.

وترتكز العلامة التجارية الجديدة على مجموعة من المفاهيم الرئيسية، أبرزها الابتكار والتطوير المستمر، 
من خلال تبني حلول حديثة ونهج تشغيلي متقدم، إلى جانب التركيز على الإنسان باعتباره محور النجاح، سواء 

على مستوى الموظفين أو العملاء أو المجتمع.

بما  المجتمعية،  والمسؤولية  البيئية  الاستدامة  تجاه  بمسؤولياتها  الشركة  التزام  العلامة  تعكس  كما 
يسهم في تحقيق أثر إيجابي طويل المدى، ويدعم توجهاتها نحو مستقبل أكثر كفاءة واستدامة.

المؤسسية  الرسائل  توحيد  في  وتسهم  الأداء،  في  والتميز  الاحترافية  مستوى  الجديدة  الهوية  وتجسد 
وتعزيز صورة الشركة، بما ينسجم مع استراتيجيتها العامة وطموحاتها المستقبلية، ويعزز من قدرتها على 

المنافسة وتحقيق النمو المستدام.

هوية متجـــددة 
لريادة متنامية 

2025 إطلاق العلامة التجارية في سبتمبر 

المستمر  والتطوير  الابتكار 
عبر تبينّي حلول حديثة ونهج 

تشغيلي متقدم.

والمسؤولية  الاســـتدامة 
المجتمعيـــة بمـــا يحقـــق 
المدى. طويل  إيجابي�ـــا  أثرًًا 

الاحترافيـــة وتوحيـــد الصورة 
التنافسية  لدعم  المؤسسية 

المستدام. والنمو 

ــع  ــة، م ــدة أكثر حداث ــة جدي ــة مرحل ــس العلام تعك
الحفــاظ على جوهرهــا وأصالتهــا.
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إنــجــازات مـخـتــارة
لعــــــــــــام 2025م

يعــرض هــذا القســم نمــاذج مختــارة مــن إنجــازات الشركــة خلال عــام 2025م، والتي 
تعكــس مســارها فــي تطويــر القــدرات البشريــة، وتعزيــز الشراكات المجتمعيــة، وترســيخ 

ــال. ــة والامتث ــات الحوكم ممارس

ــة  ــادرات عملي ــة إلى مب ــا الاستراتيجي ــة توجهاته ــم الشرك ــف تترج ــص كي ــذه القص تُُبرز ه
تســهم فــي تحــسين الأداء، ورفــع الكفــاءة، وتعزيــز أثرهــا الاقتصــادي والاجتماعــي بمــا 

يتمــاشى مــع أهدافهــا طويلــة المــدى.

حوكمة البيانات وتمكين الامتثال

النجــاح فــي اعتمــاد وتطبيــق مجموعــة جديــدة مــن السياســات والإجــراءات المرتبطــة بالأمــن  •
الســيبراني وحمايــة البيانــات، بمــا فــي ذلــك سياســات متوافقــة مــع متطلبــات نظــام حمايــة 

 .)PDPL( البيانــات الشــخصية

إطــاق ورش عمــل متقدمــة لتنفيــذ مــروع نظــام منــع تــربّ البيانــات )DLP( بهــدف تعزيــز  •
حمايــة البيانــات الحساســة والحــد مــن أي اســتخدام أو نقــل غــر مصرح به. انســجامًا مــع التزام 
اســمنت اليمامــة بالعمــل الدائــم عــى رفــع مســتوى النضــج الأمــي وتطويــر ضوابطهــا بمــا 

يتمــاشى مــع أفضــل الممارســات والمعايــر الوطنيــة.

ــات،  ــن المعلوم ــار أم ــي مس ــة ف ــة نوعي ــة نقل ــمنت اليمام ــت اس ــمزيّز حقق ــن الت ــد م بمزي
ــن خلال  ــيبرانيًًا، م ــة س ــل آمن ــة عم ــس بيئ ــداع لتكري ــميز وإب ــرص ت ــات إلى ف ــل التحدي بتحوي

ــة: ــارات التالي المس
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إثراء مسيرة سفراء العطاء

لأنهــا تؤمــن بــأن رأســمالها الــبشري ركيزة نموهــا وريادتهــا، تفخــر اســمنت اليمامــة 
بتحقيــق حزمــة مــن التطويــر والتمــكين، التي كان لهــا الأثــر الإيجابــي الفاعــل فــي مــسيرة 

ــا يلي: ــا فيم ــر أبرزه ــام 2025م، نذك ــة خلال ع ــو الشرك ــور ونم تط

%75
تحقيق نسبة توطين %75 وهي النسبة الأعلى في القطاع.

التزامًًا منها بترسيخ أعلى معايير الجودة والسلامة وتطبيقها على النحو الأمثل، حصلت اسمنت 
المواد  وتخزين  استلام  بكفاءة  الخاصة  العالمية   ISO 22000:2018 شهادة  على  اليمامة 

الغذائية وإعداد وتقديم الوجبات وفق منهجية مهنية احترافية شاملة.

ISO 22000:2018

 دعم الموظفين بمجموعة واسعة من ورش العمل والدورات الاحترافية المتخصصة تقنيًًا 
التطوير المهارية والتأهيلية لقيادات المستقبل، والتي استفاد منها أكثر  وصناعيًًا وبرامج 

من %89 مجموع موظفي الشركة.

%89

مهارات متطورة بحضور تنافسي رائد

امتــداداًً لنموهــا الشــامل فــي جميــع قطاعــات الأعمــال فيهــا، نجحــت اســمنت اليمامــة 
فــي تحويــل التحديــات التســويقية والبيعيــة الناشــئة فــي ســوق صناعــة وتجــارة الاســمنت 
فــي ســوق محليــة وإقليميــة تشــهد ظروفــاًً تنافســيةًً حــادّةّ بشــكل عــام، فــي ظــل الطلــب 
المتزايــد على منتجــات بجــودة وكفــاءة عاليــة، وبأســعار تنافســية متقلبــة؛ نجحــت اســمنت 
ّـل فــي رفــع كفــاءة نظمهــا التســويقية والبيعيــة إلى  اليمامــة بإحــداثِِ تطــور لافــت، تمث�

مســتويات غير مســبوقة، وفقــاًً للمحــاور التاليــة:

استمرارية تعزيز المركز 
التنافسي للشركة، بحصولها 
على أعلى حصة سوقية في 

القطاع خلال عام 2025م.

تطوير العلامة التجارية 
للشركة، تماشياًً مع 

مكانتها الريادية المتنامية 
في السوق.

إنتاج وبيع الاسمنت  
الأخضر.

تحقيق أعلى كمية مبيعات 
في تاريخ الشركة.

تكريسًًا لاهتمامها البالغ بدعم ببيئات العمل بأفضل الممارسات الاجتماعية من خلال ترسيخ 
ثقافة مؤسسية ترتكز على قيم تكافؤ الفرص للجميع، حصلت اسمنت اليمامة على شهادة 
مواءمة تعكس التزامها بتطوير بيئة العمل تنظيميًًا وتقنيًًا وتهيئتها بالشكل المناسب لدعم 

وتشجيع الموظفين من ذوي الإعاقة ودمجهم في مسارات العمل بكفاءة عالية.

حصول أســمنت اليمامة علي شــهادة مواءمة
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استراتيجية الشركة 
وركائز تطبيقهـــا

تطبـــق اســـمنت اليمامـــة استراتيجيـــة تطويريـــة متكاملـــة تغطـــي جميـــع مســـارات الشركـــة 
الإداريـــة التشـــغيلية والإنتاجيـــة، تعمـــل مـــن خلالهـــا على اســـتثمار خبراتهـــا الطويلـــة فـــي 
ـــدة، لضمـــان  فهـــم متطلبـــات الســـوق المتـــغيرة، وكفاءتهـــا التشـــغيلية والإنتاجيـــة الرائ
ـــا  ـــاًً، بم ـــا عالمي ـــول به ـــاءة المعم ـــودة والكف ـــايير الج ـــق أعلى مع ـــات وف ـــم منتج تقدي

يمكنهـــا مـــن تلبيـــة احتياجـــات عملائهـــا بمختلـــف شرائحهـــم فـــي الســـوق. 
مصنع صديق للبيئة •
استخدام مصادر الطاقة المتجددة •

البيئة

التحوّل الرقمي •
التحسينات التقنية •

تقنية المعلومات

زيادة الحصة السوقية •
الارتقاء بخدمة العملاء •

التسويق

مشاركة وتدريب موظفينا  •
  والمجتمع الذي نعمل فيه.

ية الثروة البشر

خفض التكاليف  •
تحسين كفاءة الأصول •

التشغيل

تعظيم العوائد الاستثمارية •
تحسين كفاءة الإنفاق •

الاستدامة

الركائز الرئيسة لتطبيق استراتيجية الشركة

34
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تعدّّ اســمنت اليمامــة من أقدم وأكبر الشركات 
في القطاع بالمملكة العربية السعودية.

يق ومكانة راسخة يخ عر تار

تمتلك اسمنت اليمامة نخبة من القيادات 
الخبيرة،  والاستثمارية  والمهنية  الإدارية 
فيما تستقطب الكفاءات والخبرات الفنية 
العمل  مسارات  تخصصات  في  المتميزة 

المتنوعة في الشركة.

خبرات وكفاءات متميزة

ــة  ــات عالي ــم منتج ــة على تقدي ــز الشرك تُُركّّ
الجودة باســتخدام أحــدث التقنيــات لضمان 

التــميز والمنافســة بشــكل مســتدام.

الالتزام بالجودة والتطوير

تأسيســاًً على استراتيجيتهــا فــي تطويــر 
التشــغيلية  أصولهــا  كفــاءة  ورفــع 
ــث  ــة على تحدي ــل الشرك ــة، تعم والإنتاجي
خطــوط الإنتــاج باســتمرار لزيــادة كفــاءة 

والاســتدامة. التشــغيل 

بيئة تشغيلية متميزة

متزايــداًً،  ماليــاًً  نمــواًً  الشركــة  تشــهد 
ــاع  ــات وارتف ــم المبيع ــادة حج ــل  زي بفض
على  قدرتهــا  يعكــس  ممــا  الإيــرادات، 

المتزايــد.  الطلــب  الاســتفادة مــن 

الأداء المالي القوي

تشــارك شركــة اســمنت اليمامــة كــراعٍٍ 
الــكبرى مثــل  المنتديــات  مــاسي فــي 
ممــا  المســتقبلية،  المشــاريع  منتــدى 
يظهــر التزامها بدعم المشــاريع العمرانية 

ــة. ــة الوطني والتنمي

الدعم الاستراتيجي لرؤية 2030

الاســتثمار  مزايـــــــا 
التنافســية للشركــة
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طلبات الشركة لسجل المساهمين لعام 2025م

سبب الطلبتاريخ الطلب

تقارير دورية05 يناير

تقارير دورية17 فبراير

تقارير دورية26 مارس

الجمعية العامة14 آبريل

تقارير دورية29 آبريل

تقارير دورية07 أكتوبر

تقارير دورية02 نوفمبر

تقارير دورية03 ديسمبر

تم توزيع أرباح نقدية على مساهمي الشركة عن العام 2024م، على النحو التالي:

توزيع الأرباح على المساهمين

202,500,000إجمالي المبلغ الموزّعّ

202,500,000عدد الأسهم المستحقة للأرباح

1ريالحصة السهم من التوزيع

%10نسبة التوزيع إلى قيمة السهم الاسمية

2025/04/14تاريخ الاستحقاق

2025/05/04تاريخ التوزيع

يجــوز للجمعيــة العامــة، بنــاءًً على اقتراح مجلــس الإدارة، توزيع أرباح مرحلية على مســاهميها بشــكل ربع 
ســنوي أو نصــف ســنوي أو ســنوي. ولهــا أن تفــوّّض مجلــس الإدارة بذلــك وفقــاًً للضوابــط الصــادرة من 
هيئــة الســوق الماليــة، وللجمعيــة العامــة أن تجنــب أي مبلــغ مــن أمــوال الشركــة المتاحــة للتوزيعــات 
النقديــة كاحتياطيــات أو لتحقيــق أغــراض اجتماعية لموظفــي الشركة، أو لأغراض أخــرى تتعلق بالشركة 

حســب مــا يــرى مجلــس الإدارة أنــه يحقــق مصلحــة الشركة.

سياسة توزيع الأرباح
تعمــل الشركــة على تحقيــق تطلعــات المســاهمين وتنميــة حقوقهــم وتســهيل حصولهــم على 
المعلومــات، وتــولي تعزيــز جــودة الإفصاح عن النتائــج المالية، والتطــورات المهمة والتــغيرات الجوهرية 
اهتمامــاًً بالغــاًً، مركــزة على عامــل التوقيــت وطريقة إيصالهــا للمســاهمين، ملتزمة بسياســة الإفصاح 
والشــفافية لديهــا، والتي تتوافــق مــع تعليمــات هيئــة الســوق الماليــة الســعودية. كمــا يــنشر علاقات 
المســتثمرين المعلومــات الماليــة والتقاريــر المعنية بالمســتثمرين فــي موقع الشركــة الإلكتروني، إلى 

جانــب نشر القوائــم الماليــة الربعيــة والســنوية للشركــة، ومحــاضر اجتماعــات الجمعيــة العامــة.

المســـاهمون

اســمنت اليمامة
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مشاركة مسؤولة لأصحاب المصلحة

ــد الإطــار العــام للتعامــل وتضمــن   • ــح لتحدي ــم العلاقــة مــع أصحــاب المصال تطبيــق سياســة تنظي
ــز.  ــع دون تمي ــوق الجمي حق

ــز   • ــة لتعزي ــراتيجية الشرك ــن اس ــاسي م ــزء أس ــة:  كج ــؤولية الاجتماعي ــات المس ــادرات وممارس مب
ــتدام. ــي والمس ــر الإيجاب التأث

ــداف   • ــن الأه ــاح ع ــدف الإفص ــة به ــؤولية الاجتماعي ــتدامة والمس ــة والاس ــر الحوكم ــدار تقاري  إص
ــكل دوري.   ــادرات بش والمب

تــلتزم اســمنت اليمامــة استراتيجيــة متكاملــة لبنــاء علاقــات متينــة ومســتدامة مــع جميــع أصحــاب 
المصلحــة بمختلــف شرائحهــم وإشراكهم في جميــع فعاليات الشركة المؤسســية المتنوعة، من خلال 
ممارســات حوكمــة مؤسســية شــفافة وواضحــة وفقــاًً لإرشــادات وضوابط هيئــة الســوق المالية، بما 
يضمــن تحقيــق النمــو الاقتصــادي والاجتماعــي المســتدام، تماشــياًً مــع مســتهدفات رؤية الســعودية 

2030. وذلــك كمــا يلي:

أصحاب المصلحة الرئيسيون و كيفية اشراكهم

الأليـــات و الأدوات

الموظفــون

المجتمع المحلي

المساهمون

العملاء والموردون

- الالتزام بتوفير بيئة عمل عادلة ومتساوية 
وخالية من التمييز.

- تطبيق خطط مستمرة لتطوير الموظفين
 وإدارة الأداء.

- تطبيق هياكل مكافآت وتعويضات عادلة.
- تطبيق سياسة للإبلاغ عن المخالفات 

لحماية حقوقهم.

- المواءمة بين أهداف الشركة والمجتمع.
- المساهمة في التنمية المستدامة عبر 

   برامج المسؤولية الاجتماعية.
- تبني المعايير الدولية وأفضل الممارسات.

- توزيع الأرباح وتطبيق مبادئ الحوكمة الرشيدة.
- التعامل معهم بشفافية وعدالة تامة.

- بناء علاقات قوية ومستدامة مبنية على
 الثقة والعدالة.

- ضمان جودة المنتجات وتوفير أفضل الخدمات. 

ممارسات اجتماعية مسؤولة

تــلتزم اســمنت اليمامــة بتطبيــق استراتيجيــة متكاملــة لممارســاتها الاجتماعيــة، ســعياًً لتحقيــق 
مســتهدفاتها الاستراتيجيــة المتوائمــة رؤيــة المملكــة 2030، وهــي كالتــالي:

التركيز على التنمية المستدامة للعاملين والمجتمع.

بناء علاقات قوية مع المجتمع المحلي.

المســاهمة فــي التطــور المجتمعــي عبر الرعايــة ودعــم 
المتنوعــة. الفعاليــات الاجتماعيــة 

ــة  ــة وحماي ــة المهني ــة والسلام ــايير الصح ــق أعلى مع تطبي
البيئــة.

ــة  ــا الدوري ــي تقاريره ــاح ف ــفافية والإفص ــرص على الش الح
ــتمر. ــي مس ــأثير إيجاب ــان ت لضم

المجتمعيــة  التنميــة  فــي  كشريــك  دورهــا  على  التركيز 
الشــاملة.

07

06
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04

03
02

01

الموظــفين  وسلامــة  للبيئــة  قصــوى  أولويــة  إعطــاء 
والمجتمــع كجــزء مــن استراتيجيتهــا للنمــو المســتدام.
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تميـــــــز 
تشغيلي رائد

ــتقاته  ــمنت  ومش ــارة الاس ــة وتج ــاع صناع ــادة قط ــي قي ــة ف ــا الريادي ــيخاًً لمكانته ترس
محليــاًً وإقليميــاًً، تــلتزم اســمنت اليمامة بتحقيــق أعلى درجــات التميز التشــغيلي وتطويره 
بشــكل مســتدام. وذلــك مــن خلال التــبني الواســع لدمــج التقنيــات الحديثــة المتطــورة 
)كالرقمنــة والأتمتــة والــذكاء الاصطناعــي(، إلى جانــب الالتزام بالمعــايير البيئيــة، وتطوير 
ــل الهــدر،  ــة، وتحــسين الأداء، وتقلي ــة العالي حلــول مبتكــرة، وتكريــس الكفــاءة الإنتاجي
ــر المســتمر لجميــع الكــوادر وجميــع فــرق  وتحقيــق الاســتدامة. مــع التركيز على التطوي
العمــل بمختلــف تخصصاتهــا، بمــا يضمن تحسين كافــة العمليات والأنشــطة التشــغيلية 

والإنتاجيــة، لتلبيــة احتياجــات العــملاء المتــغيرة بالسرعــة والكفــاءة المطلوبــة.
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تطبق الشركة أعلى المعايير لضمان جودة واستمرارية المنتجات.

معاييرٌٌ عالمية

تواصل الشركة بتطوير منتجات جديدة لتلبية متطلبات السوق المتغيرة باستمرار.

حلولٌٌ مبتكرة

القدرات الإنتاجية والتكنولوجية العاليةأولًاً:

الجودة والابتكـــــارثانياًً:

ركائــــــــــز التميّـّــز 
التشغيلي للشركة

 تطبق الشركة أفضل الممارســات المؤسســية وفق حوكمة مســؤولة وشــاملة. وتعمل 
على الحصــول الشركــة على جوائز في تطبيــق أعلى معايير الحوكمة.

حوكمة شاملة

سعياًً  والإنتاج،  الأعمال  قطاعات  جميع  في  باستمرار  الأداء  بمراجعة  الشركة  تقوم 
لضمان تحقيق أعلى مستويات الجودة والكفاءة، مع التركيز على تلبية تطلعات العملاء 

المتنامية باستمرار.

تحسين مستمر

تحرص الشركة على تطبيق ممارسات متكاملة مسؤولة وفق أعلى المعايير العالمية 
المعتمدة بهدف الحد من الانبعاثات، واستخدام فلاتر حديثة، وتحسين كفاءة الطاقة.

تقنياتٌٌ صديقةٌٌ للبيئة

ــاءة  ــر بكفـ ــادة التدويـ ــات وإعـ ــرة لإدارة المخلفـ ــول مبتكـ ــق حلـ ــة بتطبيـ ــوم الشركـ تقـ
عاليـــة.

إدارةٌٌ متقدمةٌٌ للنفايات

الالتزام بأعلى المعايير لبيئة عمل آمنة.

صحة وسلامة مهنية )HSE( شاملة

الاستدامة والمسؤولية البيئيةثالثاًً:

الحوكمة والتحسين المستمررابعاًً

 تقــوم الشركــة بتشــغيل أحــد أكبر وأحــدث المصانــع فــي الشرق الأوســط، بمــا يضمــن 
أعلى درجــات الكفــاءة والجــودة.

مصانع حديثة

تقــوم الشركــة بتنفيــذ خطــط متكاملــة، بهــدف زيــادة الإنتــاج اليومــي مــع تشــغيل 
ــادة الكفــاءة. ــدة، لتقليــل الاســتهلاك والهــدر وزي ــاج جدي خطــوط إنت

كفاءة الطاقة الإنتاجية

تســتثمر الشركــة بأحــدث مــا توصلت إليــه تطبيقات وحلــول أنظمة الــذكاء الاصطناعي 
والتحــول الرقمــي في الإنتــاج والصيانة لتحقيــق دقة أعلى وكفــاءة أكبر.

الأتمتة والرقمنة
03

01

02

01

02

01

02

03

01

02
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فــي ســياق ســعيها الدؤوب لتكريس مكانتهــا الريادية في الســوق المحلية والإقليمية، تتطلع اســمنت 
اليمامة لتحقيق المســتهدفات المستقبلية التالية:

رؤيـــــــــــة 
مستقبلية طموحة

التشــغيلية،  للعمليــات  مســتمر  تحــسين 
بنــاءًً على الإنجــازات والتجــارب التي حققتها 

ــام 2025. ــة خلال ع الشرك

وغير  اســـمنتية  منتجـــات  اســـتحداث 
هـا ــفـي الــسـوق. اــسـمنتية جدــيـدة وبيعــ

لتســـهيل  الأداء  مـــؤشرات  تطويـــر 
ــرارات  ــاذ القـ ــة واتخـ ــة اليوميـ المتابعـ

الســـليمة. التشـــغيلية 

الأعمــال  وسلاســة  كفــاءة  تعزيــز 
التــمزيّز  اليوميــة، بمــا يضمــن اســتمرار 

واســتدامته. التشــغيلي 

1

2

4

3



الأداء 
التشغيلي العام
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عامـــاًً بعـــد عام تثبـــت اســـمنت اليمامة 
ريادتهـــا المتناميـــة فـــي قطـــاع صناعة 
بجودتها  ومشـــتقاته  الاســـمنت   وتجارة 
المـــحلي  الصعيديـــن  على  الفائقـــة 
والإقليمـــي، برغـــم التحديـــات الناشـــئة 
والمنافسة الشـــديدة في هذه الأسواق. 
لمتطلبات  العميـــق  فهمها  على  مرتكزة 
العـــملاء المتنامية، واســـتثمارها لأحدث 
مـــا توصلـــت إليـــه التقنيـــات العالميـــة 
المتطـــورة والتطبيقـــات الرقمية وحلول 
التحسين  بهـــدف  الـــذكاء الاصطناعـــي، 
المســـتمر لكفـــاءة وجـــودة العمليـــات 
التشـــغيلية وخطوط الإنتـــاج، بما يضمن 
لمتطلبـــات  تلبيتهـــا  وسرعـــة  قدرتهـــا 
منتجاتهـــا  مـــن  المســـتدامة  عملائهـــا 
المتنوعـــة وفـــق أعلى معـــايير الجـــودة 

المطبقـــة عالميـــاًً في هـــذا المجال.

واصلت الشركـــة خلال عام 2025م تحقيق 
نتائج تشـــغيلية متميزة، وتســـجيل أرقام 
التشـــغيلية  الكفـــاءة  فـــي  قياســـية 
والإنتـــاج حيث شـــهد العام تحســـناًً كبيراًً 
بالســـنوات  في مـــؤشرات الأداء مقارنة 

تلخيصهـــا كما يلي: الســـابقة، ويمكن 

أداءٌٌ تـشـغـيـليٌٌ  
مــــــــــــــــتنامٍٍ 

الواحــد  للفــرن  الســنوي  الإنتــاج  معــدل  بلــغ 
ــن  ــة م ــت الشرك ــد تمكن ــاًً، وق ــن يومي 11,200 ط
تجــاوز 7 مليــون طــن نهايــة هــذا العــام مــن خلال 

ــيين. ــاج الحال ــي الإنت خط

ــي  ــا ف ــا على قدرته ــة محافظته ــت الشرك واصل
تلبيــة احتياجــات الســوق مــن منتجــات الاســمنت  
حيــث تجــاوزت مبيعاتهــا خلال هــذا العــام 8.4 
مليــون طــن مــن الاســمنت ، وهــو أعلى رقــم 

ــة. ــيس الشرك ــذ تأس ــه من ــم تحقيق ــات ت مبيع

حجم الإنتاج

القدرة على تلبية الطلب 

ومبيعات الاسمنت 
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تنتــج الشركــة حاليــاًً الاســمنت  مــن خلال خطــي إنتــاج بقــدرات تشــغيلية متقدمــة، تغطي سلســة مراحل 
التصنيــع المتكاملة التالية:

خطوط ومراحل الإنتاج

بـيـئـة أعـمـال  
متطــــــــورة

تعتمـــد اســـمنت اليمامـــة على تطويـــر منظومـــة تشـــغيلية متكاملة، تشـــمل بنيـــة تحتية صناعيـــة متقدمة 
ـــاًً، وإدارة عمليـــات إنتـــاج عاليـــة الاعتماديـــة والكفـــاءة.  وفـــق أحـــدث المعـــايير التقنيـــة المطبقـــة عالمي
وذلـــك وفـــق إطـــار تشـــغيلي ومرافـــق تشـــغيلية متكاملـــة التي تســـهم فـــي ضمـــان انســـيابية العمليـــات 
الإنتاجيـــة واســـتدامتها، ويدعـــم قـــدرة الشركـــة على تحقيـــق مســـتويات أداء قياســـية والمحافظـــة على 

موقعهـــا الريـــادي فـــي ســـوق الاســـمنت . وتضـــم هـــذه البيئـــة التشـــغيلية المتطـــورة كلًاً ممـــا يلي:

يشــكل مصنــع اســمنت اليمامــة القلــب النابــض لجميــع عملياتهــا التشــغيلية والإنتاجيــة، وتــم تصميمه 
وفــق أعلى المعــايير التقنيــة والهندســية العالميــة المتقدمــة. يضــم مجمــع المصنــع أحــدث المرافــق 
ــارات  ــم كس ــة تض ــاج رئيس ــوط إنت ــن 3 خط ــون م ــمنت . ويتك ــة الاس ــي صناع ــة ف ــورة المتخصص المتط
وطــواحين المــواد الخــام، وأفــران انتــاج الكلنكــر. والتي تتــميز بالاعتماديــة العاليــة على أنظمــة الأتمتــة 
والرقابــة، ممــا يســاهم فــي تحقيــق مســتويات عالية مــن الكفــاءة وتقليل الفقــد والهــدر والحيود في 

ــل العمليات. تسلس

جوهر التميز بالأداء والإنتاج

مرحـــلة 
التعديـن

مرحلة طحن 
المواد الخام

الأفران وإنتاج 
الكلنكر

الطحن النهائي 
وإنتاج الاسمنت 

التعبئة 
والتغليف

0102030405

إنتاج الشركة )مليون طن(

التغريّر )%(2024م2025مالبيان

1%7.37.2إنتاج الكلنكر

40%8.56.1إنتاج الاسمنت 

اًًّ مــن  ّـت داخــل أراضي المملكــة العربيــة الســعودية، ولــم تصــدّرّ الشركــة أي� كافــة مبيعــات الشركــة تم�
منتجاتهــا إلى خــارج المملكــة.

مبيعات الاسمنت  خلال العام 2025م )مليون طن(

2024م2025م

8.496.06

التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة

الإنــتــاج
و المبيعات
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تعتمــد اســمنت اليمامــة فــي تشــغيل عملياتهــا على أنظمــة تحك�ّـم مركزيــة متطــورة وتقنيــات رقميــة 
حديثــة، بهــدف مراقبــة العمليــات وتحســينها فــي الوقــت الفــعلي، مــع الالتزام الصــارم بمعــايير 
السلامــة والصحــة المهنيــة وحمايــة البيئــة. حيــث تتيــح هــذه البيئــة التشــغيلية، المحافظــة على جــودة 

ــة. ــاج، بــأعلى مســتويات الاعتمادي المنتــج واســتمرارية الإنت

بيئة إنتاج تقنية وتشغيلية متطورة

لإنتــاج  الأفــران  فــي  المســتخدم  الغــاز  محطــة 
الكهربــاء. ومولــدات  الكلنكــر 

محطــة معالجــة الميــاه تخــدم المعــدّاّت الصناعيــة، 
والميــاه اللازمــة للمدينــة الســكنية.

محطة إنتاج الكهرباء.

ورش الصيانة الميكانيكية والكهربائية.

مخــتبرات جــودة مؤتمتــة، لمتابعــة تحاليــل المــواد 
الكيميائيــة والفيزيائيــة، فــي جميــع مراحــل الإنتــاج.

01

02

03

04

05

ــاج  ــة الإنت ــم بيئ ــة التي تدع ــق الخدمي ــدث المراف ــر أح ــي تطوي ــتثمار ف ــة الاس ــمنت اليمام ــل اس تواص
ــان. ــاءة والأم ــودة والكف ــايير الج ــق أعلى مع ــة، وف الرئيس

 وتضم هذه المرافق كلًاً مما يلي:

مرافق خدمية متكاملة
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تحرص اســمنت اليمامة على اســتدامة إجراء التحســينات المتكاملة لبيئة العمل التشــغيلية 
والإنتاجيــة وإغناءهــا بأحــدث ما توصلــت إليه الحلول الفنيــة والهندســية والتقنيات الرقمية 
العالميــة، تماشــياًً مــع استراتيجيتهــا التي تعمل من خلالهــا على تكريس ريادتهــا في قيادة 
قطــاع صناعــة الاســمنت  على الصعيديــن المــحلي والإقليمي. ومــن أهم المزايا التنافســية 

التي تتــميز بهــا بيئــة الأعمال والإنتاج فــي الشركة:

معــدّاّت حديثــة تــم اختيارهــا للمحافظــة على المعــايير البيئيــة خلال عمليــات 
الإنتــاج، حيــث يحتــوي المصنــع على أكثر مــن 260 فــلتراًً. 

كفاءة استهلاك الطاقة وتقليل الفاقد مما يخفض التكاليف.

 تقنيــات متطــورة مثــل أنظمــة التحكــم والأتمتــة لمراقبــة الأداء فــي جميــع 
مراحــل الإنتــاج.

جاهزيــة توســع مســتقبلية بفضــل البنيــة التحتيــة الحديثــة، وقــدرة المصنــع 
على إضافــة خطــوط جديــدة، دون تعطيــل التشــغيل.

جــودة عاليــة وثابتــة بفضــل منظومــة رقابــة شــاملة، تمتد مــن المــواد الخام 
إلى المنتــج النهائي.

تــم إضافــة عــدّةّ مســاعدات ســيور نقل ســاهمت فــي خفــض تكاليــف الإنتاج، 
وأنظمــة مراقبــة متطــورة تســاهم في زيــادة الاعتماديــة لوحــدات الإنتاج.

تصميــم متطــور للمعــدات، بحيث يضمــن أعلى المعايير في كفاءة التشــغيل، 
من ناحية اســتهلاك الطاقــة الحراريــة والكهربائية.

ــتوى  ــع مس ــتمرة لرف ــب مس ــج تدري ــوم ببرام ــص ومدع ــل متخص ــق عم فري
ــة. الكفــاءة الفني

مزايا تشغيلية 
شراكات استراتيجية عالميةتنافسية متنامية

تماشــياًً مــع ســعيها لرفــع كفــاءة الإنتــاج وتعزيــز تميزهــا التشــغيلي والمؤسسي بشــكل مســتدام، 
نجحــت اســمنت اليمامة بإبــرام العديد مــن العقود للحصــول على خدمات تطويرية ســنوية متكاملة، 

مــع عــدة شركات عالميــة مرموقــة، نذكــر منهــا عل ســبيل المثــال لا الحصر:

شراكات استراتيجيــة لتنفيــذ التحديثــات والانشــاءات للأصــول الــرأس ماليــة مــع كل مــن 
ــر  ــينوما أف ــة وس ــة FLS الألماني ــروب Thyssen krupp وشرك ــن ك ــاور Renoir وتايس ــة ربن شرك

.SINOMA OVERSEAS ســيس الصينيــة
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مشاريــــــــــــعٌٌ 
وإنجازاتٌٌ رائدة

ــا  ًـا، وكفاءته ًـا وإقليمي� ــمنت  محلي� ــة الاس ــاع صناع ــي قط ــة ف ــا المتنامي ــا على ريادته تأسيسًً
التشــغيلية والإنتاجيــة، وملاءتهــا وقدرتهــا الكــبيرة على تلبيــة متطلبــات العــملاء واحتياجاتهــم 
المتزايــدة بالوقــت المطلــوب، نجحــت “اســمنت اليمامــة” منــذ تأسيســها وحتى الآن، بــأن تكــون 
المــزود الرئيس لمجموعة من المشــاريع الإنشــائية ومشــاريع الــبنى التحتية الصناعيــة والتجارية 
والعمرانيــة فــي عمــوم أنحــاء المملكــة، الأمر الذي منحهــا المرونــة والكفاءة لزيــادة محفظة 
مشــاريعها وتوســيع قاعــدة عملائهــا ورفــع حصتهــا الســوقية والحفــاظ عليهــا، فــي ســوق 
تنــافسي كبير، ممــا يحقق المزيد من العوائــد والأرباح للشركة ولجميع المســاهمين والشركاء. 

ونــورد فيمــا يلي أبــرز هــذه المشــاريع:

تمتلــك شركــة اســمنت اليمامــة حصّّــة وقدرهــا )%20( فــي الشركــة اليمنيــة الســعودية، بحجــم اســتثمار 
وقــدره )75( مليــون ريــال ســعودي، مــن أصــل رأســمالها البالــغ )375( مليــون ريــال ســعودي. حيــث تــم 
تمويــل هــذا الاســتثمار مــن التدفقــات النقديــة لشركــة اســمنت اليمامــة ويقع مصنــع الشركــة اليمنية 
الســعودية فــي محافظــة أبين قــرب مدينة عدن فــي الجمهوريــة اليمنية. حيــث تبلغ طاقتــه التصميمية 
)1.4( مليــون طن من الاســمنت  ســنوياًً، فيمــا توقف المشروع في مراحله التجريبيــة الأولى عام 2011م، 
بســبب الظــروف السياســية والأمنيــة التي كانــت تمــر بهــا الجمهوريــة اليمنيــة، وبالتــالي تعــذّرّ التشــغيل 
التجــريبي حتى تاريخــه، ولمعالجــة هــذا الوضــع الطــارئ قامــت شركة اســمنت اليمامــة بتكوين مخصص 
لهبــوط الاســتثمارات، فــي ســبيل مواجهــة أي انخفــاض محتمــل في قيمــة الاســتثمار، وقد بلــغ الرصيد 
المخصــص فــي نهايــة عــام 2017م مبلغــاًً وقــدره )75( مليــون ريــال ســعودي، أي مــا يعــادل )%100( من 

قيمــة الاســتثمار، كمــا تســاهم شركــة اســمنت اليمامــة في تــأمين مصاريــف ورواتب الحراســة.

0101
الاستثمار في الشركة اليمنية السعودية لصناعة الاسمنت 

تبلــغ مســاحة أرض المصنــع القديــم 4,710,234 متر مربــع، مملوكــة للشركــة بصــك )إلكترونــي(، ويواصل 
ــارات المطروحــة  ــة لإيجــاد أفضــل الســبل والخي مجلــس إدارة شركــة اســمنت اليمامــة جهــوده الحثيث
لاســتغلال أرض مصنــع الشركــة الســابق فــي الوقــت المناســب.  حيــث تــم إجــراء التــدابير والإجــراءات 

التاليــة:

ــاج  • ــوط الإنت ــات خط ــن ملحق ــزاء م ــع أج ــة إلى بي ــن 1 إلى 5 بالإضاف ــة م ــاج القديم ــوط الانت ــع خط بي
الســابقة خــال الأعــوام الســابقة وعــام 2025م والــي تــم اســتهلاكها بالكامــل كمــا تــم توضيحــه 

ــم الماليــة لعــام 2025م فــي القوائ

بيــع التوربينــات الغازيــة التابعــة لمحطــة الكهربــاء القديمــة خــال الســنة الماليــة 2025، وهــو مــا نتــج  •
عنــه أثــر مــالي تــم إدراجــه ضمــن القوائــم الماليــة لعــام 2025م

0202
مصنع اسمنت اليمامة السابق
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ــة  ــة ) %60 ( حتى نهاي ــذ إجمالي ــدة تنفي ــة وبم ــاز العربي ــاول ج ــل المق ــن قب ــة م ــمشروع جاري ــال ال أعم
ــال. ــون ري ــمشروع )68.1( ملي ــة لل ــة إجمالي ــة تقديري ــمبر 2025م وبقيم ديس

تــم الانتهــاء مــن مشروع توســعة محطــة الكهربــاء المُُوقــع مــع شركــة وارتســيلا بمبلــغ 312 مليــون 
ريــال وذلــك بتاريــخ نوفــمبر 2025م. بنســبة إنجــاز قدرهــا )100%(.

مشروع توسعة محطة الكهرباء 

مشروع إمداد الوقود لزوم خط الإنتاج الثالث

تــم توقيــع عقــد مشروع الخــط الثالــث ))نقــل وتحديــث وانشــاءات الخــط الســابع(( بتاريــخ 2022.11.06م، 
بطاقــة إنتاجيــة تصــل إلى )12,5( ألــف طــن مــن مــادة الكلينكــر يوميــاًً بمنطقــة الــحلال الشــمالية، مــن 
قبــل صاحــب الســمو الأمير نايــف بــن ســلطان بــن محمــد بــن ســعود الكــبير رئيــس مجلــس الإدارة، مــع 
ــة قدرهــا )35( شــهراًً.  ــذ إجمالي ــاًً، وبمــدة تنفي ــال تقريب ــار ري ــغ ملي المقــاول »Sinoma Overseas« بمبل
ــم التشــغيل فــي  ــة 2025م ومــن المتوقــع أن يت ــة )%98( حتى نهاي وقــد بلغــت نســبة الإنجــاز الإجمالي

الربــع الثالــث 2026م.

03
مشروع الخط الثالث

03
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الاستثمــار
تستثمر شركة اسمنت اليمامة في بعض الشركات والصناديق والصكوك، كما هو مبين فيما يلي:

حصة شركة اسمنت اسم الشركةم
اليمامة )%(

قيمة الاستثمار كما في 
2025/12/31م )بآلاف الريالات(

3.92247,500شركة التصنيع وخدمات الطاقة )م.م( )1(1

33.3354,978شركة منتجات صناعة الاسمنت  )ذ.م.م( )2(2

200الشركة اليمنية السعودية للإسمنت – صافي )ذ.م.م( )3(3

302,478إجمالي الاستثمارات في الشركات

استثمارات الشركة في صكوك وصناديق مختلفة

35,195صناديق عقارية4

227,000المرابحات الإسلامية5

262,195إجمالي الاستثمارات في الصكوك والصناديق

)1( تم التقييم بالقيمة العادلة.

)2( تم تحديد قيمة الاستثمار طبقًاً للقيمة الدفترية.

)3( تم تكوين مخصص هبوط استثمار بمبلغ إجمالي وقدره )75( مليون ريال، بما يعادل )%100( من حجم الاستثمار الكلي.

شركة منتجات صناعة الاسمنت  

الشركات الزميلة

نسبة اسمنت اليمامة من رأس مال الشركة

 % 33.33

صناعة الأكياس الورقية

النشاط الرئيس

18 مليون ريال سعودي 

رأس المال

السعودية

الدولة محل التأسيس

مدينة الملك عبدالله 
الاقتصادية - رابغ

محل العمليات

الشركة
 الجهة

 المانحة
للقرض

 مدة
القروض

 أصل القرض
الممنوح

 رصيد
 القرض في
بداية العام

 المستلم
 من القرض
خلال العام

المسدّدّ من 
القرض خلال 

العام

رصيد 
القرض في 
نهاية العام

 شركة
 منتجات
 صناعة

الاسمنت

55340385شهور 6بنك الجزيرة

670252514شهور 6بنك الرياض

 بنك التصدير
 والاستيراد
السعودي

60606شهور 3

1017-6327سنوات 9بنك الإنماء

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة للشركة الزميلة )مليون ريال(
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التسويق 
والمبيعــــات

تماشياًً مع استراتيجيتها التطويرية الشاملة، تواصل اسمنت اليمامة تطبيق منهجية متكاملة في 
مجال التسويق والمبيعات، والتي تستند على الركائز التالية:

 

رسم بياني يبين نمو الحصة السوقية سنوياًً: 

رفع حصتهــــا 
السوقية.

تنويع المنتجات 
التي تقدمها.

تعظيم القيمة 
المضافة للعملاء.

تحسين الأرباح 
بشكل عام.

مشاركات 
محلية بحضور فاعل

تحرص اسمنت اليمامة  على المشاركة بالفعاليات والمناسبات الهامة ذات الصلة ورعايتها بحسب 
الأهمية، بما يعزز حضورها المؤسسي الفاعل ويمنحها فرصة كبيرة للقاء رجال الأعمال والمستثمرين 

والجهات والمؤسسات التي تستطيع من خلالها التعرف على واقع السوق والفرص الواعدة التي يمكن 
للشركة أن ترفع من خلالها محفظة مشاريعها، وتزيد من حصتها السوقية. ونذكر فيما يلي أبرز هذه 

المشاركات لهذا العام 2025م:

0101
المشاركة كراعٍٍ رئيس في معرض البناء السعودي 2025م.

02
المشاركة كراعٍٍ ماسي في منتدى المشاريع المستقبلية 2025م.

02

2025%15.5

2023%13.9

2024%12.3

2022%13.7



تطــور رأس
 المال البشري

07
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كــبيرة  أهميــة  اليمامــة  اســمنت  تــولي 
لاســتدامة تطويــر مواردها البشريــة وقواها 
العاملــة، كــركيزة أساســية فــي استراتيجيــة 
شركــة اســمنت اليمامــة لضمــان اســتدامة 
المســتدام  والنمــو  التشــغيلية  الكفــاءة 
ــا  ــال وقطاعاته ــارات الأعم ــع مس ــي جمي ف
المتنوعــة، تماشــياًً مع التحــولات والتغييرات 
الجوهريــة التي تشــهدها المملكــة، فــي 
ظــل إطلاق الحكومــة مجموعــة كــبيرة مــن 
ــة الســعودية 2030 العملاـقـة. مشــاريع رؤي

حقائق وأرقام 
واعـــــــــــدة

ــا  ــدة، وانطلاقًً ــة رائ ــوة استراتيجي ــي خط ف
مــن حــرص اســمنت اليمامــة على تعزيــز 
الحوكمة المؤسســية والعدالــة الوظيفية 
والمســاءلة  الشــفافية  مبــدأ  وتحقيــق 
فــي معالجــة تظلمــات الموظــفين، فقــد 
الانضبــاط  )لجنــة  لجنــتين:  تشــكيل  تــم 
الوظيفــي، لجنــة التظلمــات(، والتي تهــدف 
إلى ضمــان وحفــظ حقــوق الموظــفين بمــا 
وينعكــس  الوظيفــي  اســتقرارهم  يعــزز 
إيجابــاًً على إنتاجيتهــم، ويســهم فــي تطويــر 

ــؤسسي. ــل الم العم

حوكـمــة أعــمــال
الـمـوارد الـبشرية

اســتقطاب  اليمامــة  اســمنت  تواصــل 
والــخبرات  والمواهــب  الكفــاءات  نخبــة 
ة  الشــابة، وإتاحــة فرصــاًً وظيفيــة مــمزيّز
ــن خلال  ــدد، م ــفين الج ــجين والموظ للخري
تدريبهــم  إلى  تهــدف  متخصصــة  برامــج 
ــم  ــع احتياجاته ــب م ــا يتناس ــم بم وتأهيله
العمليــة. كمــا توفــر الشركــة دورات تدريبية 
ــة  ــم، إضاف ــر مهاراته ــم تطوي ــة لدع متنوع
ومشرفين  بمرشــدين  الخريــجين  ربــط  إلى 
المــهني  التطــور  على  لمســاعدتهم 

والتكيــف مــع بيئــة العمــل.

استراتيجيــــة متقدمــــــــة 
بتوظيف الكفاءات الشابّةّ

انطلاقــاًً مــن إيمانهــا العميــق بــأن مواردها 
ركيزة  هــي  العاملــة،  وقواهــا  البشريــة 
ــة  ــمنت اليمام ــتمر اس ــا، تس ــة لنجاحه حيوي
فــي تأهيل وتدريب المهندسين الســعوديين 
لتــوطين القيــادات، وتطوير المهــارات الفنية 
)فــي التشــغيل والصيانــة(، وتطبيــق أعلى 
معــايير الصحــة والسلامــة المهنيــة لضمــان 
بيئــة عمــل آمنــة ومســتدامة، ممــا يســاهم 
فــي تحقيــق الأهــداف الإنتاجيــة والتنمويــة 
للشركــة بمــا يتمــاشى مــع رؤيــة الســعودية 
2030. كمــا تطــور الشركــة برامجــاًً طموحــةََ 
لتطويــر القــادة وكفــاءات المســتقبل، مــن 
خلال تفعيــل برنامــج »التعاقــب الوظيفــي«، 
وتقديــم برامــج متقدمــة للتدريــب والتطويــر 

فــي مجــال القيــادة والاستراتيجيــة.

منهجيـــة مستدامــــة رفع 
الكفاءات وصقل المهارات 

نسبة المستفيدين من برنامج التعاون 
التدريبي الوطني مقارنة بما تم العام 

الماضي

%39.13%39.13%39.13

شهادة احترافية حصل عليها 
المستفيدون من المراكز والمعاهد 

المحلية والعالمية المرموقة 
 London Business School /  IMD /(

)INSEAD

313131

طالباًً وطالبةًً مستفيدين من برنامج 
التعاون التدريبي الوطني

323232

نسبة زيادة عدد المستفيدين من 
الدورات التدريبية مقارنة بما تم عام 

2024م

%13.75%13.75%13.75

نسبة المستفيدين من إجمالي 
الموظفين والموظفات 

%89%89%89

نسبة المستفيدين من الدورات 
العامة كالتحول الرقمي 

%30%30%30

متدرباًً ومتدربةًً

855855855
إجمالي عدد الموظفين

710710710

نسبة الرضا الوظيفي

%94%94%94

معدل الدوران الوظيفي

%3.20%3.20%3.20

موظفاًً وموظفةًً من السعوديين

533533533

نسبة التوطين

%75.07%75.07%75.07

نسبة التوظيف من الخرجين الجدد 
عام 2025م

%15%15%15
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استراتيجيـــــة 
تواصل داخلي متكاملة

ــز  ــل لتعزي ــال، ونعم ــل الفع ــارات التواص ــا مه ــة ومنه ــدورات التدريب ــن ال ــة م ــة مجموع ــدم الشرك تق
التواصــل المــؤسسي على برامــج مســتمرة ومــن أهمهــا التواصــل عبر الرســائل الالكترونيــة وتفعيــل 
قنــاة تواصــل داخليــة على منصــة تلغــرام لجميــع الموظفين. فيمــا تعمــل على تهيئة الموظــف الجديد 
عــن طريــق دعمــه بمجموعــة مــن البرامــج ومنهــا )البرنامــج التعريفــي بالشركــة، مقدمــة فــي صناعــة 

الاســمنت ، رفــع الوعــي بالأمــن الســيبراني، برنامــج السلامــة والصحــة المهنيــة(. 

ومن أبرز الفعاليات والمناسبات التي أطلقتها اسمنت اليمامة  خلال عام 2025م، ما يلي:

بداية أسبوع 
موفقـــــــة

اللقـــاء السنــوي قيـــــــــادة 
الشركة مع منسوبي الشركة

فعّّالية يوم الطفــــــل 
لأسر منسوبي الشركة 

فعّّاليـــة يــــــــــوم 
التأسيس السعودي

الثلاثاء الرقمي 

الخميـس السيبراني 

نهاية أسبوع سعيدة 

الاحتفال بالعيدين 

فعّّاليــة اليـــــــوم 
الوطني السعودي

فعّّاليـــــة 
برد صيفك 

10

09

08

07 05

04

06

03 02
01

بيئـــة 
عمــل تنافسية محفّّزة

تعمــل اســمنت اليمامــة على التطويــر الدائــم لبيئــة العمــل، التي تعــدّّ بحــق مــن أحــدث بيئــات العمــل 
وأكثرهــا تطــوراًً وتــكاملًاً في المنطقــة، من حيث المرافق الخدمية التشــغيلية والإنتاجيــة أو المنطقة 
الســكنية بمرافقها العصرية الغنية بالمســطحات الخضراء وخدمات التســوق والترفيــه المتنوعة، التي 

تكــرس الشركــة مــن خلالهــا مفهــوم جــودة الحيــاة بكفــاءة عالية.

مدينة سكنية متكاملة للموظفين والقوى العاملة.

برنامج دعم المنسوبين بالقروض السكنية.  

برنامج »صندوق الزمالة« لإقراض الموظفين بدون فوائد.

مكافــأة التــميز للموظــفين الذيــن قامــوا بإنجــاز أعمــال اســتثنائية إلى جانــب أنشــطة العمــل 
العاديــة، بهــدف تهيئــة بيئــة وثقافــة عمــل محفــزة وتشــجيع روح الابتــكار والابــداع فــي الشركــة.

برنامــج »خبرة« التــدريبي الــداخلي فــي مجــال صناعــة الاســمنت ، يقدمــه فريــق مــن كبــار 
ــع. ــي المصن ــخبراء ف ــدسين ال المهن

ونورد فيما أبرز الفعاليات والخدمات التي توفرها الشركة لجعل بيئة العمل أكثر تكامالًا وتطورًاً وحداثة:

77
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مشروع »التمزيّز التشغيلي 
لدورة حياة الموظف«

ــز جــودة الخدمــات الداخليــة المقدمــة للموظــفين؛ نفــذت إدارة  ســعياًً لرفــع كفــاءة الإجــراءات وتعزي
المــوارد البشريــة خلال عــام 2025م مشروع »التــميز التشــغيلي لــدورة حيــاة الموظــف«. والــذي تــم مــن 
خلالــه إعــادة تصميــم مراحــل الــدورة الوظيفيــة للموظفين وتبســيط الإجراءات وتســهيل الوصــول إليها 
ــات مســتوى الخدمــة )SLA( لضمــان سرعــة الإنجــاز ووضــوح الالتزامــات بين  ــر اتفاقي إضافــة إلى تطوي

الإدارات.

فيمــا تســتهدف الشركــة أن يســهم هذا الــمشروع خلال عــام 2026، فــي تحقيق تحســينات جوهرية على 
مســتوى الإجــراءات وكفــاءة الخدمــات. على أن يتــم تحقيــق كلّّ من الإنجــازات التالية:

تقليل زمن إنجاز الإجراءات بنسبة تصل إلى %35، وخفض الخطوات 
التشغيلية غير الضرورية بنسبة %28 عبر تحسين تدفق العمل.

تقليل الهدر التشغيلي بنسبة %30.

تحسين جودة البيانات التشغيلية بنسبة %40.

رفع مستوى الالتزام باتفاقيات مستوى الخدمة من 
68% إلى %75.

خفض إعادة العمل الناتجة عن الأخطاء بنسبة %40.

الــدورة  مراحــل  عبر  الموظــف  تجربــة  على  الرضــا  نســبة  تضــمين 
. ظيفيــة لو ا

78
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»تعمــل اســمنت اليمامــة على دمــج مفهــوم الحوكمــة في جميــع تفاصيــل أعمالها 
ــة  ــكار، والحماي ــودة، الابت ــخة كالج ــم راس ــق قي ــة، وف ــة والخارجي ــا الداخلي وعلاقاته
البيئيــة. فيمــا تطبــق أحــدث التقنيــات وبرامــج أتمتــة الأعمــال لرفــع الكفــاءة وجودة 
الإنتــاج، ممــا ينعكــس إيجابيــاًً على تصنيفهــا ضمــن أفضــل الشركات المحليــة فــي 
مــؤشر الحوكمــة )CGI( وحصولهــا على جوائــز تــمزيّز فــي هــذا المجــال. وذلــك من خلال 
تركيزهــا على تحقيــق الشــفافية، وحمايــة حقــوق المســاهمين، والالتزام بالمعــايير 
العالميــة لتحقيــق التنميــة الشــاملة، فــي جميــع عملياتهــا التشــغيلية والإنتاجيــة 

ــة.« والإداري

تــلتزم شركــة اســمنت اليمامة بتطبيــق أعلى معــايير الإفصاح والشــفافية. والذي يكفــل حماية حقوق 
المســاهمين وغيرهــم مــن أصحــاب المصالــح. كمــا تؤكــد الشركة بــأن الشــفافية والتوقيت المناســب 
ــع  ــة بوض ــت الشرك ــذا قام ــة، ل ــي الشرك ــة ف ــس الحوكم ــن أس ــي م ــات ه ــن المعلوم ــاح ع للإفص
سياســة خاصــة للإفصــاح والشــفافية عن المعلومــات وفقــاًً لمتطلبات هيئة الســوق الماليــة، ونظام 
الشركات. ويعمــل مجلــس إدارة الشركة على خلق ممارســات فعّّالــة وذات مصداقية، للالتزام بالقواعد 

والمتطلبــات التنظيميــة المعمــول بها فــي المملكة العربية الســعودية.

سياســـة 
الإفصـاح والشفافية

إطار ممارسات الحوكمة
تــلتزم شركــة اســمنت اليمامــة بتطبيــق مبــدأ الحوكمــة في إطــار احترافــي متكامــل، وفقاًً 
لأفضــل الممارســات المتبعــة مــن قبــل الشركات المدرجة في الســوق. وبالارتــكاز على إطار 

عــام للحوكمــة الشــاملة كما يلي:

الاجتماعيــة  الاحتياجــات  مــع  واستراتيجيتهــا  الشركــة  قيــم  مواءمــة 
والاقتصاديــة، مــن خلال التأكــد مــن تطبيــق ممارســات مســؤولة وأخلاقيــة 
ــع. ــم اللازم للمجتم ــوفير الدع ــتمرار ت ــع اس ــة م ــة كاف ــطة الشرك ــي أنش ف

الإفصــاح عــن حــالات تعــارض المصالــح، التي قــد تنشــأ بين الشركــة والأطراف 
ذات العلاقــة، وفقــاًً للسياســة المعتمدة.

حمايــة حقــوق جميــع أصحــاب المصالــح وتــوفير الاســتقرار والاســتدامة مــن 
خلال الأداء المــالي الجيــد للشركــة.

تنظيــم التعــاملات مــع الأطــراف ذات الصلــة، ســواءًً كانــت بين الشركــة 
وموظفيهــا أو بين الشركــة وأعضــاء مجلــس إدارتهــا أو الإدارة التنفيذيــة أو 

ــة. ــراف المعني ــن الأط ــا م ــة أو غيره الشركات التابع

تقديــم إفصاحــات دقيقــة وشــاملة ضمن الإطــار الــزمني المحدد لمســاهمي 
الشركــة والأطــراف ذات العلاقة والجهــات التنظيميــة المعنية.

ـــة  ـــة الشرك ـــز مكان ـــتثمرين لتعزي ـــع المس ـــة م ـــل موثوق ـــوات تواص ـــاء قن إنش
ـــتثمارات. ـــاهمين والاس ـــذب المس ـــوق وج ـــي الس ف

تمــكين الموظــفين مــن الإبلاغ عن أيــة مخاوف أو ســلوك خاطئ يتــم ملاحظته 
داخــل الشركــة. وذلــك من خلال تــوفير آليــة إبلاغ ضمن السياســة المعتمدة.

حمايـــة حقـــوق مســـاهمي الشركـــة بطريقـــة تضمـــن المصلحـــة الأفضـــل 
لهـــم والشركـــة.
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تطب�ّـق اســمنت اليمامــة  جميــع المــواد الإلزاميــة الــواردة في لائحــة حوكمة الشركــة الصادرة 
عــن الســوق الماليــة بتعديلاتها الأخيرة، باســتثناء ما يلي:

نظرة على الوضع الحالي لحوكمة الشركة

الركائز العامة لتطبيق الحوكمة

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة

التدريــب37
2( وضــع الآليــات اللازمــة لحصــول كل مــن أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة على برامــج 
ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر، بغــرض تنميــة مهاراتهــم ومعارفهــم فــي المجــالات ذات العلاقة 

بأنشــطة الشركــة.

المادة استرشادية

التقييم39
أ( يضــع مجلــس الإدارة – بنــاءًً على اقتراح لجنــة الترشــيحات – الآليــات اللازمــة لتقييــم أداء المجلس 
وأعضائــه ولجانــه والإدارة التنفيذيــة ســنوياًً، وذلــك مــن خلال مــؤشرات قيــاس أداء مناســبة ترتبــط 
بمــدى تحقيــق الأهــداف الاستراتيجيــة للشركــة وجــودة إدارة المخاطــر وكفايــة أنظمــة الرقابــة 
الداخليــة وغيرهــا، على أن تحــدد جوانــب القــوة والضعــف واقتراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع 

مصلحــة الشركــة.

المادة استرشادية

لجنة إدارة المخاطر67
تشــكّّل بقــرار مــن مجلــس إدارة الشركــة لجنة تســمى )لجنــة إدارة المخاطــر( يكون رئيســها وغالبية 
أعضائهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة غير التنفيــذيين. وي�ُـشترط أن يتوافــر فــي أعضائهــا مســتوى 

ملائــم مــن المعرفــة بــإدارة المخاطــر والشــؤون الماليــة.

المادة استرشادية

الاستدامةالعدالة المساءلةالمسؤوليةالشفافية 

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة

مبادرات العمل الاجتماعي85
1( وضــع مــؤشرات قيــاس تربــط أداء الشركــة بمــا تقدمــه مــن مبــادرات فــي العمــل الاجتماعــي، 

ومقارنــة ذلــك بــالشركات الأخــرى ذات النشــاط المشــابه. 

4( وضع برامج توعية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

المادة استرشادية

تشكيل لجنة الحوكمة92
ــا  ــوض إليه ــه أن يف ــة الشركات، فعلي ــة بحوكم ــة مختص ــس الإدارة لجن ــكيل مجل ــال تش ــي ح ف
الاختصاصــات المقــررة بموجــب المــادة الحاديــة والتســعين مــن هــذه اللائحــة، وعلى هــذه اللجنــة 
ــل،  ــنويا على الأق ــس الإدارة، س ــد مجل ــة، وتزوي ــات الحوكم ــأن تطبيق ــات بش ــة أي موضوع متابع

ــات التي تتوصــل إليهــا. ــر والتوصي بالتقاري

المادة استرشادية

تحفيز العاملين82
2( برامــج منــح العامــلين أســهماًً فــي الشركــة أو نصيبــاًً مــن الأربــاح التي تحققهــا وبرامــج التقاعد، 

وتأســيس صنــدوق مســتقل للإنفــاق على تلــك البرامج.

 3( إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

المادة استرشادية
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مجلس 
الإدارة

عقــد مجلــس الإدارة )4( اجتماعــات خلال عــام 2025م، ونــبين فيمــا يلي بيــان بحضــور أعضــاء مجلــس 
الإدارة وبيــان عضويتهــم فــي مجلــس إدارات شركات مســاهمة أخــرى:

)*( انضم الأستاذ سلمان السديري في تاريخ 15 آبريل 2025.

اجتماعات مجلس الإدارة

التصنيفاسم العضو

اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2025م
التي  المساهمة  الشركات 
يكون فـــي عضويتها داخل 

المملكة وخارج 
)1()2()3()4(

16ديسمبر20 أكتوبر22 آبريل18 فبراير

الأمير/
نايــف بــن ســلطان بــن محمــد 

بــن ســعود الكــبير
رئيس مجلس الإدارة

غير 
تنفيذي

شركة المراعي •
شركة الدرع العربي للتأمين  •

    التعاوني

المهندس/
 عبد الله بن عبد الرحمن 

العبيكان
نائب رئيس مجلس الإدارة

غير 
تنفيذي

شركة العبيكان للاستثمار •
شركة الدرع العربي للتأمين  •

   التعاوني

الأمير/
بـــن محمد  بن خالد  ســـلطان 

الكبير ســـعود  بن 
مستقل

الأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان
غير 

شركة الجبس الأهلية •تنفيذي

المهندس/
 فيصل بن سليمان الراجحي

غير 
تنفيذي

الدكتور/
 سلطان بن صالح السالم

غير 
تنفيذي

الأستاذ/
مستقل فراج بن سعد القباني

 الشركة الوطنية للرعاية  •
     الطبية.

 شركة الدريس للخدمات  •
     البترولية والنقليات.

*الأستاذ/
سلمان بن عبد المحسن 

السديري
-مستقل

شركة المراعي •
شركة جاهز •

ــة غير  ــاء، وخاص ــع الأعض ــة جمي ــدوري إحاط ــس الإدارة ال ــاء مجل ــاص بأعض ــاع الخ ــم خلال الاجتم يت
ــة  ــع آلي ــا، ووض ــة وأداءه ــال الشرك ــاهمين حي ــن المس ــات م ــات أو ملاحظ ــأي مقترح ــذيين، ب التنفي

ــك. ــة لذل ــة المتبع ــراءات النظامي ــب الإج ــا حس ــل معه للتعام

الإجــراءات التي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه، وبخاصــة 
غير التنفيــذيين علمــاًً بــأي مقترحــات المســاهمين وملحوظاتهــم 

حيــال الشركــة وأداءهــا

العامــة  الجمعيــات  فــي  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  بحضــور  بيــان 
2025م عــام  خلال  للمســاهمين 

اسم العضوم
الجمعية العامة غير العادية رقم )20( 

تاريخ 14 آبريل 2025

الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير1
رئيس مجلس الإدارة

المهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان2
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأمير/ سلطان بن خالد بن محمد بن سعود الكبير3

الأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان4

المهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي5

الدكتور/ سلطان بن صالح السالم6

الأستاذ/ فراج بن سعد القباني7
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الحاليـــة  الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  وظائـــف 
والســـابقة، ومناصبهم ومؤهلاتهم وخبراتهم

الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير
رئيس مجلس الإدارة

رئيس مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني  •
رئيس مجلس إدارة شركة المراعي   •
رئيس مجلس إدارة شركة مذاق الدبلومات للحلويات  •
رئيس مجلس إدارة مصنع الدبلوماسي للحلويات والمعجنات   •
رئيس مجلس إدارة شركة دار السلال  •
رئيس مجلس إدارة سبعين المالية  •
رئيس مجلس إدارة شركة سلطان القابضة  •
نائب رئيس مجلس إدارة شركة الفارابي للبتروكيماويات  •
عضو مجلس إدارة شركة ترابط للاستثمار والتنمية  •
عضو مجلس إدارة شركة المصنع المثالي للحلويات والمعجنات   •
عضو مجلس إدارة شركة أسماك النافورة  •
عضو مجلس إدارة شركة النافورة للتموين الغذائي  •
عضو مجلس إدارة شركة تيجوري  •
عضو مجلس إدارة شركة النافورة والمثالي المتحدة   •

الوظائـف الحاليـــة

بكالوريوس علوم إدارية  •

المؤهلات العلمية

رئيس مجلس إدارة شركة المراعي  •
رئيس مجلس إدارة شركة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(  •
رئيس مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني  •

الخبــــرات العملية

المهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان
نائب رئيس مجلس الإدارة

رئيس الغرفة التجارية - الرياض  •
نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة المياه الوطنية  •
نائب رئيس مجلس إدارة دسر  •
عضو مجلس إدارة بنك التنمية الاجتماعية  •
عضو مجلس إدارة العبيكان للزجاج  •
عضو مجلس إدارة مدن.  •
عضو مجلس إدارة المركز الوطني للتنمية الصناعية  •
عضو مجلس إدارة مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية  •
•  

الوظائـف الحاليـــة

هندسة كهربائية   •

المؤهلات العلمية

الرئيس التنفيذي لمجموعة العبيكان للاستثمار   •
عضو مجلس إدارة مجموعة العبيكان للاستثمار    •
عضو مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني   •
عضو مجلس إدارة شركة المياه الوطنية  •

الخبــــرات العملية
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الأمير/ سلطان بن خالد بن محمد بن سعود الكبير

 عضو مجلس إدارة اسمنت اليمامة   •
 عضو مجلس إدارة صندوق الرياض تقنية.  •
 عضو لجنة الاستثمار في صندوق الرياض تقنية.  •
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة تركر.  •
 عضو مجلس إدارة شركة تركر.  •
•  .FCI عضو مجلس إدارة شركة
عضو مجلس إدارة شركة العجينة الاصلية.   •
مدير إدارة الاستثمار في الشركة السعودية للتنمية والاستثمار التقني.  •

الوظائـف الحاليـــة

بكالوريوس إدارة مالية  •

المؤهلات العلمية

المجالات الاستثمارية.  •
عضوية مجلس إدارة في عدد من الشركات.  •
عضوية عدد من اللجان المنبثقة من مجالس إدارة الشركات.  •

الخبــــرات العملية

الأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

عضو مجلس إدارة اسمنت اليمامة   •
عضو مجلس إدارة شركة الجبس الأهلية  •

الوظائـف الحاليـــة

بكالوريوس إدارة أعمال   •

المؤهلات العلمية

عضو مجلس إدارة والعضو المنتدب شركة الجبس الأهلية   •
رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للبناء والتسويق   •

الخبــــرات العملية

المهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي

رئيس شركة أصيل القابضة  •
عضو مجلس إدارة اسمنت اليمامة   •
عضو مجلس إدارة شركة السويدي للكابلات  •
عضو مجلس إدارة شركة الأرجان  •
عضو مجلس إدارة شركة الأجيال القابضة  •

الوظائـف الحاليـــة

بكالوريوس هندسة نظم  •
ماجستير إدارة أعمال  •

المؤهلات العلمية

مدير عام مصنع دلمزة للمأكولات الخفيفة بالرياض   •
عضو مجلس إدارة شركة الراجحي القابضة  •
الرئيس التنفيذي لشركة الأجيال القابضة  •

الخبــــرات العملية

الدكتور/ سلطان بن صالح السالم

عضو مجلس إدارة اسمنت اليمامة   •
عضو مجلس إدارة شركة مايا للتطوير والاستثمار العقاري  •
عضو مجلس إدارة شركة وفاء الخير  •

الوظائـف الحاليـــة

بكالوريوس هندسة مدنية  •
ماجستير هندسة مدنية  •
دكتوراه هندسة مدنية  •

المؤهلات العلمية

عضو مجلس شركة مايا  •
عضو مجلس شركة وفاء الخير  •

الخبــــرات العملية
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الأستاذ/ فراج بن سعد القباني

الرئيس التنفيذي المكلف للمجموعة السعودية للرعاية الطبية  •
عضو مجلس إدارة اسمنت اليمامة   •
عضو مجلس إدارة الشركة الوطنية للرعاية الطبية  •
عضو لجنة المراجعة في الشركة الوطنية للرعاية الطبية  •
عضو مجلس إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات  •
عضو لجنة المراجعة إدارة شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات  •

الوظائـف الحاليـــة

بكالوريوس محاسبة  •
ماجستير محاسبة – تقنية المعلومات  •

المؤهلات العلمية

الشركة الوطنية للرعاية الطبية.  •
شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات.  •

الخبــــرات العملية

الأستاذ/ سلمان بن عبدالمحسن السديري

عضو مجلس إدارة اسمنت اليمامة   •
عضو مجلس إدارة شركة المراعي  •
العضو المنتدب لشركة تجوري  •
عضو مجلس إدارة شركة جاهز  •

الوظائـف الحاليـــة

ماجستير في المالية  •

المؤهلات العلمية

•   North Star Exchange نائب الرئيس للشؤون المالية في
مصرفي استثماري في اتش اس بي سي الشرق الاوسط  •

الخبــــرات العملية
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أســـماء الشركات داخـــل المملكـــة أو خارجهـــا، التي 
يكون عضـــو مجلس إدارة الشركة عضـــواًً في مجالس 

إدارتهـــا الحالية والســـابقة أو مـــن مديريها

اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس اداراتها 

الحالية او من مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات 
مسؤولية 
محدودة/...(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس اداراتها 

السابقة او من 
مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات 
مسؤولية 
محدودة/...(

الأمير/
ســـلطان  بـــن  نايـــف 
ـــعود  ـــن س ـــد ب ـــن محم ب

الكـــبير آل ســـعود
)رئيس المجلس(

داخلهاشركة المراعي
مساهمة 

مدرجة

شركة زين السعودية 
للاتصالات

داخلها
مساهمة 

مدرجة

شركة الدرع العربي 
للتأمين التعاوني

داخلها
مساهمة 

مدرجة

ذ.م.مداخلهاشركة سلطان القابضة

شركة الفارابي 
للبتروكيماويات

شريكداخلها

شريكداخلهاشركة تجوري المحدودة

شركة ترابط للاستثمار 
والتنمية

شريكداخلها

الشركة العالمية 
للصناعات الكيماوية 

) GCI(
داخلها

مساهمة 
غير مدرجة

شريكداخلهاشركة سبعين المالية

شركة فن الدبلومات 
للحلويات والمعجنات

شريكداخلها

شريكداخلهاشركة مصنع دار السلال

المهندس/
 عبد الله بن عبدالرحمن 

العبيكان
)نائب رئيس المجلس(

شركة العبيكان 
للاستثمار 

داخلها
مساهمة 
غير مدرجة 

شركة الدرع العربي 
للتأمين التعاوني 

داخلها
مساهمة 

مدرجة 

داخلهاشركة المياه الوطنية 
مساهمة 
غير مدرجة 

الأمير/
 سلطان بن خالد بن 

محمد بن سعود الكبير 
آل سعود

ذ.م.مداخلهاشركة تركر

FCI ذ.م.مداخلهاشركة

داخلهاشركة العجينة الاصلية
مساهمة 

مغلقة

اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس اداراتها 

الحالية او من مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات 
مسؤولية 
محدودة/...(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس اداراتها 

السابقة او من 
مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات 
مسؤولية 
محدودة/...(

الأستاذ/ 
فهد بن ثنيان الثنيان

الشركة المتخصصة 
لإنتاج البلاستيك

شريكداخلها
شركة مناير نجد 
للتجارة واللوازم 

الطبية
شريكداخلها

شريكداخلهامؤسسة فات للتجارة
شركة الماسة 

الشرقية
شريكداخلها

شركة الحارس الأول 
للحراسة الأمنية

داخلهاشركة نادكشريكداخلها
مساهمة 

مدرجة

شريكداخلهاالمدنية الخاصة
الشركة الوطنية للبناء 

والتسويق
داخلها

مساهمة 
مدرجة

شريكداخلهاشركة حنوش السعودية

داخلهاشركة الجبس الاهلية
مساهمة 

مدرجة

الشركة الكيميائية 
السعودية

داخلها
مساهمة 
غير مدرجة

مؤسسة الجزيرة 
للصحافة والطباعة 

والنشر
ذ.م.مداخلها

شريكداخلهاشركة مكين كابيتال

شركة فهد ثنيان الثنيان 
للمنتجات الكيميائية

شريكداخلها

شريكداخلهاشركة جودت للمقاولات

شركة فهد ثنيان الثنيان 
للاستثمار الصناعي

شريكداخلها

شريكداخلهاشركة ميز الخليج

الشركة الفنية 
للبلاستيك

شريكداخلها

المهندس/ 
فيصل بن سليمان 

الراجحي

مجموعة الراجحي 
القابضة

شريكداخلها
دلمزة للمأكولات 

الخفيفة
شريكداخلها

شريكداخلهاشركة الأجيال القابضة
مجموعة الراجحي 

للاستثمار
شريكداخلها

شريكداخلهاشركة أصيل القابضة 
شركة العراب 

للمقاولات
ذ.م.م

عضو مجلس 
إدارة

شركة مدن الأجيال 
المحدودة

مديرذ.م.مشركة العراب للتجارةشريكداخلها

داخلهاشركة مشاريع الأرجان 
مساهمه 

مغلقه
شركة تمكين للتطوير 

العقاري
مديرذ.م.م

السويدي للكابلات 
المحدودة القابضة  

مديرذ.م.مشركة ارب للمقاولاتذ.م.مداخلها
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اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس 
اداراتها الحالية او من 

مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات 
مسؤولية 
محدودة/...(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس اداراتها 

السابقة او من 
مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات 
مسؤولية 
محدودة/...(

المهندس/ 
فيصل بن سليمان 

الراجحي

مؤسسة الراجحي 
الإنسانية

-داخلها
شركة مجموعة مدى 

للاستثمار الصناعي 
والتجاري

مديرذ.م.م

شركة اف ار كى ار 
للاستثمار 

شريكالامارات
مرامي للصناعات 

الغذائية
مديرذ.م.م

شركة مون ستون 
للاستثمار 

شريكالامارات
شركة رواد العبور 

للاستثمار الصناعي 
والتجاري

مديرذ.م.م

شريكالاماراتمصنع روميو للديكور 
الشركة السعودية 

للصناعات الانشائية 
القابضة

مديرذ.م.م

شركة جيمستون 
للتطوير العقاري 

مديرذ.م.مشركة مدى للجبسشريكالامارات

شركة  جيمستون 
للاستثمار 

شريكالامارات
شركة مصنع مدى 

للسجاد
مديرذ.م.م

شركة سنستون 
للاستثمار 

شريكالامارات
شركة تقنية الخرسانة 

مسبقة الصنع
مديرذ.م.م

مجموعه شركات 
الراجحي

شريكالامارات
الشركة السعودية 

لعوازل المياه
مديرذ.م.م

شريكالاماراتشركة رؤية للاستثمار 
شركة المباني الحديدية 

السعودية
مديرذ.م.م

شريكالاماراتشركة الأرض للاستثمار
شركة التقنية لواجهات 

المباني )كلادتك(
مديرذ.م.م

شركة العقيق الازرق 
للاستثمار التجاري

شريكالامارات
شركة الخليج لصناعات 

التغليف المحدودة
مديرذ.م.م

شركة كى ار اف ار 
شريكالاماراتللاستثمار 

شركة مصنع مدى 
للأنسجة

مديرذ.م.م

شركة امبرستون 
شريكقطرللمقاولات 

شركة مدى البنية 
التحتية القابضة

شريكذ.م.م

شركة إنديجوستون 
شريكقطرللمقاولات 

شركة روز ستون 
شريكقطرللمقاولات 

شركة فيوليت 
شريكقطرستون للمقاولات

اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس 
اداراتها الحالية او من 

مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات 
مسؤولية 
محدودة/...(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

مجلس الإدارة عضواًً 
في مجالس اداراتها 

السابقة او من 
مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة 
غير مدرجة/ 

ذات 
مسؤولية 
محدودة/...(

الدكتور/ سلطان بن 
صالح السالم

شركة مايا للتطوير 
شريكداخلهاوالاستثمار العقاري

شريكداخلهاشركة وفاء الخير

الأستاذ/ فراج بن سعد 
القباني

الشركة الوطنية 
مساهمة داخلهاللرعاية الصحية

مدرجة

شركة الدريس 
للخدمات البترولية 

والنقليات
مساهمة داخلها

مدرجة

الأستاذ/ سلمان بن 
عبدا لمحسن السديري

مساهمة داخلهاشركة المراعي
مدرجة

مساهمة داخلهاشركة تجوري
مغلقة

مساهمة داخلهاشركة جاهز
مدرجة

والإدارة  الإدارة  مجلـــس  أعضـــاء  وحقـــوق  مصلحـــة 
التنفيذية، في أســـهم أو أدوات ديـــن الشركة أو أي من 

شركاتهـــا التابعـــة وكذلك زوجاتهـــم وأبنائهـــم القصّرر

اسم العضو
التغريّر خلال العامالأسهم في نهاية العامالأسهم في بداية العام

النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم

--0.0005%0.00051,000%1,000الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير

--0.0000%0.0000100%100الأمير/ سلطان بن خالد بن محمد بن سعود الكبير

35500%0.2637532,500%0.0007534,000%1,500الأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

--0.0830%0.0830168,266%168,266المهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي

)90(%)123,986(0.0681%0.068114,079%138,065الدكتور/ سلطان بن صالح السالم

الأستاذ / جهاد بن عبد العزيز الرشيد )الرئيس 
--0.0494%0.0494100,000%100,000التنفيذي(
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اللجـــــان المنبثقة 
عن مجلس الإدارة

يسر لجنــة المراجعــة فــي اســمنت اليمامــة أن تقــدم لمســاهمي الشركة الكــرام تقريرها الســنوي عن 
الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2025 والمتضمــن تفاصيــل أدائهــا لاختصاصاتهــا ومهامهــا 
وتوصياتهــا ورأيهــا فــي مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشركــة 
وذلــك التزامــاًً بأحــكام الفقــرة )أ( مــن المــادة )88( مــن لائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة مــن هيئــة 

ــوق المالية. الس

لجنة المراجعةأولًاً:

مهام واختصاصات لجنة المراجعة

تشــكلت لجنــة المراجعــة بقــرار مــن مجلــس الإدارة فــي اجتماعــه رقــم )2( وتاريــخ 2024/4/1م، التزامــاًً 
بمتطلبــات المــادة )51( مــن لائحــة حوكمــة الشركات، ولمــدة 4 ســنوات، وتتكــون اللجنــة مــن الســادة 

التاليــة أســماؤهم:

عقدت لجنة المراجعة في العام المالي 2025م )6( اجتماعات كما هو مبين فيما يلي:

اجتماعات لجنة المراجعة

تشكيل لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة

صفة العضويةاسم العضوم

رئيس اللجنة – من خارج المجلسالأستاذ/ رائد بن علي السيف1

عضو اللجنة – عضو مجلس الإدارة )غير تنفيذي(الدكتور/ سلطان بن صالح السالم2

عضو اللجنة – عضو مجلس الإدارة )مستقل(الأستاذ/فراج بن سعد القباني3

عضو اللجنة – من خارج المجلسالأستاذ/ لطفي قاسم شحادة4

الصفةاسم العضو

الاجتماعات خلال عام 2025م

)1()2()3()4()5()6(

11 ديسمبر16 أكتوبر02 سبتمبر30 يوليو20 أبريل16 فبراير

الأستاذ/ رائد بن علي السيف
رئيس 
اللجنة

عضوالدكتور/ سلطان بن صالح السالم

عضوالأستاذ/فراج بن سعد القباني

عضوالأستاذ/ لطفي قاسم شحادة
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تــــم مــن خلالهــا مناقشــــة القوائــم 
ــال  ــنوية وأعمــ ــة والس ــة الأولي المالي
المراجعــــة الداخليــة ومراجع الحسابات 
وفعاليــة  كفــاءة  ومــدى  الخارجــي، 
وشــملت  الداخليــة،  الرقابــة  نظــام 

01مهــام اللجنــة الأعمــال التاليــة:
دراســـة القوائـــم الماليــة الربعية والســنوية للشــركة للتأكد من إعدادها وفقاًً  لمعايير 
التقارير المالية الدولية المعتمدة من قبل الهيئة السـعودية للمحاسـبين القانونيين قبل 
عرضهـــا على مجلـس الإدارة وإبـداء الـــرأي حولها والتوصية بشـــأنها لضمـــان نزاهتهـــا 

وعدالتها وشــفافيتها.

02
إبــداء الــرأي الفنــي فيمــا إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائــم المالية للشــركة عادلة 
ومتوازنـة ومفهومة وتتضمن المعلومـــات التـــي تتيـــح للمســـاهمين والمســـتثمرين 

تقييـــم المركز المالي للشـــركة وأدائهـــا ونموذج عملها واســتراتيجيتها.

دراســة أي مســائل مهمــة أو غير مألوفــة تتضمنهــا التقارير المالية.03

البحـــث بدقـــة فـــي أي مســـائل يثيرهـــا نائـب الرئيـس التنفيـذي للماليـة للشـــركة أو 04
مســـؤول الالتزام فـي الشـــركة أو مراجـع الحســـابات.

دراســة التقديــرات المحاســبية في المســائل الجوهرية الواردة فــي التقارير المالية.05

06
اسـتعرضت لجنـة المراجعـة وناقشـت بالتفصيل الأمـور المحاسـبية والمالية الرئيسـية بما 
فـي ذلـك الأحـكام والسـيولة والرافعـة الماليـة وإقـرار الإيـرادات والمخـزون وقطـع الغيار 
والـزكاة وتوقعـات التدفقـات النقديـة والنسـب الماليـة والامتثال لـلشروط التي وضعتها 
البنـوك المقرضـة والحسـابات المهمـة الأخـرى، كمـا قامـت ايضـاًً بمراجعـة وتقييـم مدى 

كفايـة وموثوقيـة نظـام الرقابـة الداخلية.

01أولًاً: القوائــم المالية
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دراســة ومراجعة نظــم الرقابة الداخلية والمالية في الشــركة.01

دراســـة تقاريـــر المراجعــة الداخليــة ومتابعــة تنفيذ الإجـــراءات التصحيحيــة للملاحظات 02
الـــواردة فيها وإبلاغ مجلـــس الإدارة بالملاحظــات الجوهرية.

الرقابـــة والإشـــراف علـــى أداء وأنشـــطة إدارة المراجعـــة الداخلية في الشـــركة، من أجل 03
التحقق مـــن توافر الموارد اللازمة وفعاليتهـــا فـــي تنفيذ الأعمال والمهــام المنوطة بها.

التحقـــق مـــن استقلال إدارة المراجعـــة الداخليــة، ومدى فاعليـــة أعمال المراجعة، بما 04
يتناســب مـــع المعايير ذات العلاقة.

05
الموافقـة على تعـيين مكتـب استشـارات خارجـي للقيـام بأعمـال المراجعـة الداخليـة على 
والمهنيـة  الفنيـة  العـروض  دراسـة  بعـد  وذلـك  السـيبراني،  والامـن  المعلومـات  تقنيـة 

المقدمـة. والماليـة 

مراجعة وتقييم وظائف إدارة المخاطر والامتثال.06

03ثالثاًً: المراجعة الداخلية

مراجعة سياســة الإبــلاغ عن المخالفات بشكل دوري وتحديد مدى الحاجة لتحديثها.07

مراجعــة واعتماد التحديث على خطة المراجعــة الداخلية 08.2026

دراسـة ميثـاق عمـل لجنـة المراجعة ودليل السياسـات والإجـراءات الخاص بـإدارة المراجعة 09
ومـدى الحاجـة لإقرار التحديثـات اللازمة.

01
التوصيـة لمجلـس الإدارة بترشـيح مراجعـي الحسـابات السـادة/الخراشي وشركاؤه وتحديد 
أتعابهـم وتقييـم أدائهـم بعـد التحقـق مـن اسـتقلالهم ومراجعـة نطـاق عملهـم وشروط 

معهم. التعاقـد 

التحقـــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فاعلية أعمــال 02
المراجعة، مع الأخذ فـــي الاعتبار القواعد والمعاييـــر ذات الصلة.

دراسة خطـــة مراجـــع حســـابات الشـــركة وأعمالـــه، والتحقق من عـــدم تقديمه أعمــالا 03
فنيـة أو إداريـة تخـرج عـــن نطاق أعمـال المراجعـــة، وإبـــداء مرئياتها حيـال ذلك.

الإجابة عن استفســارات مراجع حســابات الشركة.04

دراســة تقريــر مراجــع الحســابات وملاحظاته على القوائــم المالية ومتابعة ما أتخذ بشــأنها.05

06
الاجتمـاع مـع مراجـع الحسـابات بشـكل دوري قبـل اصـدار تقاريرهـم لمناقشـة السياسـات 

الماليـة وإجـراءات الرقابـة الداخليـة والمعـاملات والارصـدة العامـة.

07
تقييـم نظـام الرقابة الداخلية مـن خلال مراجعة تقارير المراجعة الخاصة بمراجع الحسـابات 
أعمالهـم  نتائـج  على  والوقـوف  الشركـة،  فـي  الآليـة  الأنظمـة  على  الملاحظـات  وتقريـر 
للتحقـق مـن سلامـة أنظمـة الرقابـة ومتابعـة التزام الإدارة التنفيذيـة بتنفيـذ الإجـراءات 

التصحيحيـة لنقـاط الضعـف الـواردة فـي التقريـر.

02ثانياًً: مراجع الحسابات
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التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة.01

مراجعة العقود والتعاملات التي تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة.02

دراسة السياسات المحاسبية، والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها.03

مراجعة الهيكل التنظيمي الجديد للشركة، وابداء الرأي الرقابي الى مجلس الإدارة.04

رفـع مـا تـراه اللجنة من مسـائل تـرى ضرورة اتخاذ اجـراء بشـأنها الى مجلـس الإدارة وابداء 05
رأيها بالإجـراءات التي يتـعين اتخاذها.

06
الأقسـام  المديرين/رؤسـاء  مـع  اجتماعـات  عقـد  أيضـاًً  المراجعـة  لجنـة  أنشـطة  شـملت 
وبشـكل رئـيسي مـع إدارات المراجعـة الداخليـة، والماليـة، والحوكمـة والمخاطـر والالتزام 

الخارجـيين. والاستشـاريين 

04رابعاًً: أمور أخرى

ــة  ــدى كفايـــ ــي مـــ ــة ف رأي اللجنـــ
نظـــــم الرقابــــــة الداخليــة والماليــة 

وإدارة المخاطــر فــي الشركــة
ــم  ــه ل ــا أعلاه، فإن ــار اليه ــال المش ــج الاعم ــاءًً على نتائ بن
ــة  ــم الرقاب ــي نظ ــة ف ــر جوهري ــود مخاط ــة وج ــبين للجن يت

الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشركــة.

105

التقرير الســنوي 2025
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لجنة المكافآت والترشيحاتثانياًً:

تتــولى لجنــة المكافــآت والترشــيحات مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة وفعاليــة وأداء أعضائــه، ورفــع 
ــد جوانــب الضعــف والقــوة والتأكــد مــن  التوصيــات الخاصــة بالتغــييرات التي يمكــن إجراؤهــا، وتحدي
اســتقلالية وعــدم وجــود تعــارض مصالــح للعضــو، والتوصيــة لترشــيح العضــو وفــق الاحتياجــات 
المطلوبــة، ومراجعــة المكافــآت والتعويضــات للجان المجلــس ورواتــب الإدارة العليا ونســب التوطين. 

اختصاصات ومهام اللجنة

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

صفة العضويةاسم العضوم

رئيس اللجنة - مستقل الأمير/ سلطان بن خالد بن محمد بن سعود الكبير1

عضو اللجنة – غير تنفيذيالأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير2

عضو اللجنة – غير تنفيذيالمهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان3

عضو اللجنة – غير تنفيذيالمهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي4

تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي شركة اســمنت اليمامة مــن مبلغ معين أو بــدل حضور 
عــن الجلســات أو بــدل مصروفــات أو مزايــا عينيــة أو نســبة مــن الأربــاح، ويجــوز الجمــع بين اثنــتين أو 
أكثر مــن هــذه المزايــا وبمــا لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضــو مجلــس الإدارة الواحــد مــن 
مكافــآت ومزايــا ماليــة وعينيــة في جميــع الأحوال مبلغ )500,000( خمســمائة ألف ريـــال ســعودي 

سنوياًً.

يجــوز أن تكــون المكافــأة متفاوتــة المقــدار وفــي ضــوء سياســة تصدرهــا لجنــة المكافــآت 
ــة  ــر مجلــس الإدارة الســنوي إلى الجمعي ــة، ويجــب أن يشــتمل تقري والترشــيحات، وتقرهــا الجمعي
العامــة للمســاهمين على بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة 
الماليــة مــن مكافــأة وبــدل مصروفــات وغير ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك على بيــان مــا 
قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم عامــلين أو إداريين أو نــظير أعمــال فنيــة أو إداريــة او استشــارات 
)إن وجــدت( وأن يشــمل كذلــك على بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التي حضرهــا كل 

عـضـو ـمـن تارـيـخ اـخـر اجتـمـاع للجمعـيـة العاـمـة.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة
01

02

ــدلات الحضــور وغيرهــا  ــه وب ــه المنبثقــة من ــة لجان يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة مكافــآت عضوي
مــن اســتحقاقات بنــاء على توصيــة مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمــا يتمــاشى مــع سياســة 

ــة.  ــه و الإدارة التنفيذي مكافــآت مجلــس الإدارة ولجان

يصرف بدل حضور الاجتماعات وغيرها من الاستحقاقات كما هو موضح في هذه السياسة. 

أمــا عــن مكافــأة عضويــة اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة.. فيجــب مراعــاة عــدد اللجــان التي 
يمكــن أن يشــغلها عضــو المجلــس، بحيــث لا يتجــاوز إجمــالي المكافــأت التي يتقاضاهــا، مقابــل 

عضويتــه فــي المجلــس واللجــان، الحــد الأعلى المنصــوص عليــه فــي النظــام الأســاسي.

مكافآت أعضاء اللجان
01

03
02

راتــب أســاسي )يتــم دفعــه شــهرياًً نهايــة كل شــهر مــيلادي(، وبــدلات تشــمل، على ســبيل المثــال لا 
الــحصر، بــدل ســكن، بــدل مــواصلات، بــدل تعليــم للأبنــاء، بــدل هاتــف، ومزايــا تــأمين طبي للموظف 

وعائلته. 

مكافأة سنوية مرتبطة بمؤشرات الأداء وفقاًً للتقييم السنوي الذي يتم بهذا الخصوص. 

مزايــا أخــرى تشــمل، على ســبيل المثــل لا الــحصر، إجــازة ســنوية )مدفوعــة الراتــب(، مكافــأة نهايــة 
خدمــة حســب نظــام العمــل وسياســة المــوارد البشريــة المعتمــدة مــن الشركــة. 

يتم اعتماد الخطط والبرامج الخاصة بمكافآت كبار التنفيذيين من لجنة المكافآت والترشيحات. 

ــط  ــوء الخط ــي ض ــذيين ف ــار التنفي ــفين وكب ــآت للموظ ــة المكاف ــذي سياس ــس التنفي ــذ الرئي ينف
ــة.  ــا اللجن ــة التي تقره ــات العام ــج والتوجه والبرام

مكافآت الإدارة التنفيذية

01

03

05

02

04

تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة ســلم الرواتــب المحــدد لجميــع الموظــفين وكبار 
التنفيــذيين وبرنامــج وخطــط الحوافــز بشــكل مســتمر واعتمادهــا، وذلــك بنــاءًً على توصيــة مــن 

الإدارة التنفيذيــة، وتشــمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة مــا يلي: 

الصفةاسم العضو
الاجتماعات خلال عام 2025م

07 أكتوبر18 فبراير28 يناير

رئيس اللجنةالأمير سلطان بن خالد بن محمد بن سعود الكبير

عضوالأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير

عضوالمهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان

عضوالمهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي

اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات
بلــغ عــدد اجتماعــات لجنــة المكافــآت والترشــيحات خلال عــام 2025م، )3( اجتماعــات، وذلــك كمــا هــو 

موضــح فيمــا يلي:
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أعضاء اللجان من خـــارج المجلس، ومناصبهم 
والسابقة ومؤهلاتهم وخبراتهـــــــم الحالية 

الأستاذ / رائد بن علي السيف
رئيس لجنة المراجعة

المدير التنفيذي لشركة سلطان القابضة  •
عضو مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين.  •
عضو مجلس إدارة شركة كيماويات الدار.  •
عضو مجلس إدارة الشركة العالمية للصناعات الكيميائية المحدودة.  •
عضو مجلس إدارة شركة برق القابضة.  •
عضو مجلس إدارة IBC - لبنان.  •
عضو مجلس إدارة شركة مصنع دار السلال للحلويات.  •
عضو مجلس إدارة شركة مصنع دار السلال للبلاستيك.  •
عضو مجلس إدارة شركة فن الدبلومات للحلويات.  •

الوظائـف الحاليـــة

بكالوريوس محاسبة  •

المؤهلات العلمية

مدير الاستثمار وتطوير الأعمال في المكتب الخاص للأمير سلطان بن محمد بن سعود الكبير  •
رئيس مجلس إدارة البنك العربي للاستثمار  •
عضو مجلس إدارة زين  •
رئيس فريق عمل إدارة تمويل الشركات في البنك العربي الوطني  •
مدير علاقات البنك السعودي الفرنسي   •

الوظائـف السابقة

مدير الاستثمار وتطوير الأعمال في المكتب الخاص للأمير سلطان بن محمد بن سعود الكبير  •
رئيس مجلس إدارة البنك العربي للاستثمار  •
عضو مجلس إدارة زين  •
رئيس فريق عمل إدارة تمويل الشركات في البنك العربي الوطني  •
مدير علاقات البنك السعودي الفرنسي   •

الخبــــرات العملية

الأستاذ / لطفي شحادة
عضو لجنة المراجعة

رئيس لجنة المراجعة في ملز كابيتال.  •
رئيس لجنة المراجعة في ساكو.  •
رئيس لجنة المراجعة والمخاطر في أراسكو.  •
رئيس لجنة المراجعة والمخاطر في مجموعة الخريف.  •
رئيس لجنة المراجعة في شركة مشكاتي.  •
عضو لجنة المراجعة في مجموعة شركات العبيكان.  •
عضو لجنة المراجعة في الدرع العربي للتأمين.  •

الوظائـف الحاليـــة

بكالوريوس محاسبة.  •
دراسات عليا في المحاسبة.  •
•  CISA
•  CPA
•  CMA
•  CIA

المؤهلات العلمية

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة في معهد المحاسبين الإداريين )أمريكا(.  •
رئيس لجنة المراجعة في مجموعة العجو.  •
عضو المجلس الاستشاري العالمي )أوروبا، والشرق الأوسط( أرنست ويونج.  •
عضو لجنة المراجع في الخليج للتدريب  •

الوظائـف السابقة

عضو مجلس إدارة شركة الخريف.   •
عضو مجلس إدارة العجو القابضة.  •

الخبــــرات العملية
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وظائـــف أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة، الحاليـــة 
وخبراتهـــــــم ومؤهلاتهـــــــم  والسابقـــــــة 

الخبرات العمليةالمؤهلات العلميةالوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسمم

• 30 سنة في شركة سابك. بكالوريوس رياضيات عدة مناصب قيادية في شركة سابك الرئيس التنفيذيجهاد بن عبد العزير الرشيد1
• الرئيس التنفيذي لاسمنت اليمامة  من عام 2008 وحتى تاريخه

مدير الخزينة والتخطيط في شركة اسمنت اليمامة  نائب الرئيس التنفيذي للماليةخالد بن إبراهيم بن جفال2
• بكالوريوس محاسبة 
• ماجستير إدارة مالية 

 SOCPA الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين •

• 22 سنة في شركة اسمنت اليمامة. 
SOCPA عضو الهيئة السعودية للمحاسبيين القانونيين •

31 سنة في شركة اسمنت اليمامةبكالوريوس هندسة صناعية مدير إدارة الإنتاج في شركة اسمنت اليمامة  نائب الرئيس التنفيذي للعملياتعبد الله بن إبراهيم السويلم3

24 سنة في شركة اسمنت اليمامةبكالوريوس هندسة صناعية نائب الرئيس التنفيذي للشؤون التجارية نائب الرئيس التنفيذي للمشاريععبد الله بن محمد النويصر4

• 16 سنة في شركة اسمنت اليمامةبكالوريوس هندسة ميكانيكية مدير إدارة سلسلة الإمداد في شركة اسمنت اليمامة  نائب الرئيس التنفيذي للشؤون التجاريةمحمد بن سعيد المالكي5
• 4 سنوات في شركة الأومير

مدير تطوير الموارد البشرية في شركة اسمنت نائب الرئيس التنفيذي للموارد البشريةعثمان بن علي الحمد6
28 سنة في شركة اسمنت اليمامةبكالوريوس علم اجتماع اليمامة  

110
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الأطراف ذات العلاقة )المبالغ بآلاف الريالات(

)1( أجريــت منافســة بين بعــض شركات التــأمين، وبعــد مفاضلــة عروضهــم الفنيــة والماليــة، تــم اختيــار شركــة الــدرع 

العربــي للتــأمين التعاونــي، للتــأمين الــطبي وتــأمين الممتلــكات.

طرف ذو علاقةالأطراف ذات العلاقة
طبيعة 

المعاملة
مدة 
العقد

الرصيد في 31 قيمة المعاملة
ديسمبر

2025202420252024

1. شركة منتجات صناعة 
الأسمنت )ذات مسئولية 

محدودة(
تمتلك اليمامة %33,33 من 

رأس المال

الرئيس التنفيذي الاستاذ/ جهاد 
بن عبدالعزيز الرشيد، والذي يشغل 

منصب عضوية مجلس إدارتها.

شراء 
أكياس 

الورق
25,17425,0281,7675,574مفتوح

2. الشركة اليمنية السعودية 
)مساهمة يمنية مقفلة(

تمتلك اليمامة %20 من رأس 
المال

رئيس مجلس الإدارة سمو الأمير/  
نايف بن سلطان بن محمد بن 

سعود الكبير، أبن لسمو الأمير/  
سلطان بن محمد بن سعود الكبير، 

حيث يمتلك ما نسبته %16 في 
الشركة اليمنية

مصاريف 
إدارية

--37657مفتوح

3. شركة الدرع العربي للتأمين 
التعاوني )شركة مساهمة 

سعودية( )1(

رئيس مجلس الإدارة سمو الأمير/ 
نايف بن سلطان بن محمد بن سعود 

الكبير والذي يشغل منصب رئيس 
بوليصة مجلس إدارة شركة الدرع العربي.

تأمين
441-18,80717,381سنوي

نائب رئيس مجلس الإدارة 
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن 

العبيكان والذي يشغل عضوية 
مجلس إدارة شركة الدرع العربي.

4. شركة الاتصالات المتنقلة 
السعودية »زين«

رئيس مجلس الإدارة سمو الأمير/ 
نايف بن سلطان بن محمد بن 

سعود الكبير والذي شغل منصب 
رئيس مجلس إدارة شركة زين 

السعودية.

خدمات 
اتصالات

--5971,833سنوي

5. شركة سهل المدار التجارية

نائب رئيس مجلس الإدارة 
المهندس/ عبدالله بن عبدالرحمن 

العبيكان والذي يشغل منصب 
رئاسة مجالس إدارتها.

تقديم 
خدمات 

اللوجستية
3,8745,1295,137683سنوي
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بيـــان المكافآت وبـــدل الحضـــور المدفوعة لأعضاء 
مجلـــس الإدارة وأعضـــاء اللجان خلال عـــام 2025م 

الريالات( )بـــآلاف 

اسم العضو
صفة 

العضوية

بدل حضور اجتماع
مكافأة 

أعضاء مجلس 
الإدارة

مجلس 
الإدارة

لجنة المكافآت 
والترشيحات

لجنة 
المراجعة

الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن 
سعود الكبير 

)رئيس مجلس الإدارة (
1290300غير تنفيذي

المهندس/ عبدالله عبدالرحمن ثنيان 
العبيكان

)نائب رئيس مجلس الإدارة(
1290300غير تنفيذي

الأمير سلطان بن خالد بن محمد بن سعود 
الكبير

1290300مستقل

1290300غير تنفيذيالمهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي

1200300غير تنفيذيالأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

الأستاذ / سلمان بن عبدالمحسن 
السديري

9000مستقل

12018300غير تنفيذيالدكتور / سلطان بن صالح السالم

12018300مستقلالأستاذ / فراج بن سعد القباني

الأستاذ/ رائد بن علي السيف
 )رئيس لجنة المراجعة(

من خارج 
المجلس

00180

الأستاذ / لطفي شحادة
 )عضو لجنة المراجعة(

من خارج 
المجلس

00180

9336722,100المجموع

بيـــان الرواتـــب والمكافـــآت المدفوعـــة ومكافـــأة نهاية 
الخدمة لكبار التنفيذيين خلال عـــام 2025م )بآلاف الريالات(

كبار التنفيذيين

المكافآت 
الثابتة

المكافآت 
المجموع المتغيرة

الكلي
أرباحمزايا عينيةبدلاترواتب

6 من كبار التنفيذيين، ومن بينهم الرئيس 
التنفيذي ونائب الرئيس التنفيذي للمالية

9,3702,633-6,48518,487

صفة العضويةأعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان

مكافأة عضوية اللجان السنوية

لجنة المكافآت 
والترشيحات

لجنة المراجعة

1000غير تنفيذيالأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير

1000مستقلالأمير سلطان بن خالد بن محمد بن سعود الكبير

1000غير تنفيذيالمهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان

1000غير تنفيذيالمهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي

0150غير تنفيذيالدكتور / سلطان بن صالح السالم

0150مستقلالأستاذ / فراج بن سعد القباني

0150من خارج المجلسالأستاذ/ رائد بن علي السيف )رئيس لجنة المراجعة(

0150من خارج المجلسالأستاذ/ لطفي شحادة )عضو لجنة المراجعة(

*إجمالي ترصيد نهاية الخدمة لكبار التنفيذيين خلال عام 2025م، مبلغ 990 ألف ريال.
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أن سجلات الحسابات أُُعدّتّ بالشكل الصحيح.  01

أن نظام الرقابة الداخلية أُُعدّّ على أسس سليمة ونُُفََذ بفعالية.  02

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.  03

04
أنه لا يوجد أي عقد فيه مصلحة جوهرية لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية غير 

العقود المذكورة في الأطراف ذات العلاقة.  

05
أنه لا توجد أية استثمارات أو احتياطيات تم إنشاؤها لصالح الموظفين، مثل )الادخار - أسهم 

الموظفين..... إلخ(.  

لا توجد أية عقوبات أو جزاءات مفروضة على الشركة في المستقبل القريب أو البعيد.06

07
احتياطية مفروضة على الشركة من هيئة السوق  أو قيود  أو جزاءات  لا توجد أي عقوبات 

المالية أو من أية جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى.

08
أن القوائم المالية للشركة أُُعدّتّ وفقاًً للمعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين.

09
التنفيذي للشركة، وعضوية  الرئيس  أن الأستاذ/ جهاد بن عبد العزيز الرشيد يشغل منصب 

مجلس إدارة في شركة منتجات صناعة الاسمنت . 

إقـــــرارات 
مجلـــــس إدارة الشركة

تقرّّ اسمنت اليمامة، كما في تاريخ 31 ديسمبر 2025م بما يلي:

11
أنه لا توجد أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين وأقاربهم، في أسهم أو أدوات دين الشركة، سوى ما ورد في الجدول الخاص 

بالأطراف ذات العلاقة. 

12
أو  تعاقدية  مالية  أوراق  أية  أو  للتحويل  قابلة  دين  أدوات  أية  تمنح  أو  تصدر  لم  الشركة  أن 

مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة، خلال السنة المالية 2025م. 

13
أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  لأحد  مصلحة  فيها  عقود  أو  أعمال  أي  في  طرفاًً  ليست  الشركة 
الرئيس التنفيذي أو نائب الرئيس للمالية، أو لأي شخص ذي علاقة بأي منها، سوى ما ورد 

في جزئية الحوكمة )أطراف ذات علاقة( أعلاه. 

14
لم تصدر الشركة أو تمنح أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل وأوراق 

مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة. 

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد. 15

16
في  التنفيذيين  كبار  أحد  أو  الإدارة  مجلس  أعضاء  لأحد  تنازل  اتفاق  أو  ترتيبات  أية  توجد  لا 

الشركة عن أي راتب أو مكافأة. 

لا توجد أية ترتيبات أو اتفاق تنازل لأحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح. 17

لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة لشركة تابعة. 18

لا تحتفظ الشركة بأي أسهم خزينة. 19

10
أنه لا توجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء 

مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم(. 



رحلـــــة 
التحول الرقمــــي 
والأمن السيبراني

09
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تقييــم النضــج الرقمــي 
ــد  ــي )SIRI( وتحدي الصناع

ــاس ــط الأس خ

التـــميز  مشروع  تنفيـــذ 
بمنهجيـــة  التشـــغيلي 
اســـتمرارية  تضمـــن 
وتطويرهـــا. الأعمـــال 

ــة  ــارات الصناعي ــة المن دراس
العالميــة للاســتفادة مــن 

أفضــل الممارســات.

مبـــادرة   20 تحديـــد 
رقميـــة ذكيـــة لدعـــم 

الشركـــة. ريـــادة 

التحتيــة  البنيــة  تهيئــة 
تنفيــذ  وبــدء  التقنيــة 
أوليــة. رقميــة  حلــول 

تقييــم أنظمــة إدارة المــوارد 
الحــل  لاختيــار  المؤسســية 

ــة. ــل للترقي الأمث

استراتيجية 
تحول رقمية طموحة

قطعــت اســمنت اليمامــة شــوطاًً كــبيراًً فــي رحلتهــا نحــو التحــول الرقمــي الشــامل فــي جميــع 
ــه  ــت إلي ــا توصل ــدث م ــق أح ــن خلال التركيز على تطبي ــة. م ــا المختلف ــا وقطاعاته ــات أعماله بيئ
ــوط  ــستي وخط ــم اللوج ــال الدع ــي مج ــة ف ــة، خاص ــة الرابع ــورة الصناعي ــات الث ــات وتقني تطبيق
التشــغيل والإنتــاج فــي المصانــع، بهدف اســتكمال مسيرتها نحو أتمتة شــاملة لكافــة عملياتها 
الإداريــة والتشــغيلية والإنتاجيــة، وزيــادة الكفــاءة التشــغيلية وتحسين جــودة المنتــج، بما يضمن 
لهــا تحقيــق مكانــة رياديــة فــي »مصانــع المســتقبل«. فيمــا تتــبنى الشركــة نهجــاًً تدريجيــاًً لدمــج 
تقنيــات حديثــة متطــورة كالــذكاء الاصطناعــي وإنترنــت الأشــياء والتوأمــة الرقميــة، وفــق رؤيــة 
استراتيجيــة تتوافــق مــع الأهــداف الوطنيــة للتحــول الرقمــي فــي المملكــة العربية الســعودية.

تعتمــد الشركــة على تطبيــق استراتيجيــة عمــل متكاملــة للتحــول الرقمــي، تهدف مــن خلالها إلى 
رفــع كفــاءة التشــغيل وتعزيــز موثوقيــة البيانــات لدعــم اتخــاذ القــرار وفــق أفضــل الممارســات 

العالميــة. ويرتكــز الإطار العــام على:

ركائز تحقيق استراتيجية التحول الرقمي



التقرير الســنوي 2025 اســمنت اليمامة

123 122

حققــت اســمنت اليمامــة  خلال رحلتهــا نحــو التحــول الرقمــي إنجــازات عديــدة فــي عــام 2025م، حيــث تــم 
تحقيــق تقــدم ملمــوس فــي خارطــة التحــول الرقمــي، وإنجــاز مشــاريع تمكينيــة مثــل أبــراج الاتصــالات، 

وتحديــد حلــول رقميــة ذكيــة تدعــم ريــادة الشركــة كمنــارة وطنيــة وعالميــة. نذكــر فيمــا يلي أبرزهــا:

عام الإنجاز والتحوّّل المتكامل

تنفيذ مشروع التميز التشغيلي بالكامل )تقييم، تصميم، تنفيذ، استدامة(.

إنجــاز مشروع أبــراج الاتصــالات داخــل المواقــع، ممــا رفــع جاهزيــة بنية 
الاتصالات بنســبة 90%.

تنفيذ تقييم تشخيصي شامل لأنظمة إدارة الموارد المؤسسية.

تأسيس إطار تشغيل موحد لقياس الأداء والتحسين المستمر.

تطوير شبكات الربط الصناعي وتحديث الخوادم والأنظمة التقنية.

تطبيق ممارسات الحوكمة التقنية لضمان وضوح الأدوار والمسؤوليات.

وقد حققت هذه الإنجازات أثراًً واضحاًً حيث ساهمت فيما يلي:

خفض زمن التوقف  رفع كفاءة التشغيل 
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تســتكمل الشركــة مسيرتهــا فــي عــام 2026م نحــو تحقيــق أعلى درجــات التحــول الرقمــي، 
ــرز  ــورد فيمــا يلي أب ــم تحقيقــه حتى الآن. ون ــا ت ــة عمــل متطــورة، تأسيســاًً عمّّ وفــق منهجي

ــة الشركــة المســتقبلية: مســتهدفات رحل

رؤية مستقبلية واعدة 

بـــدء ترقية نظـــام إدارة الموارد 
نتائج  وفق   )ERP( المؤسســـية 

. لتقييم ا

الرقميـــة  المبـــادرات  تنفيـــذ 
الذكيـــة. الصناعيـــة 

التحســـينات  نطـــاق  توســـيع 
بمؤشرات  وربطها  التشـــغيلية 

واضحـــة. أداء 

اســـتكمال تطوير البنية التحتية 
التقنية.
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حمايــــــة 
سيبرانية شاملة

ــن خلال  ــتمر، م ــكل مس ــة بش ــا الأمني ــر قدراته ــديد بتطوي ــا الش ــة التزامه ــمنت اليمام ــل اس تواص
الاســتثمار فــي تطبيقــات وتقنيــات الأمــن الســيبراني المتقدمــة، كجــزء مــن مســار التحــول الرقمــي 
ودعــم اســتمرارية الأعمــال، ممــا يعكــس توجهــاًً استراتيجيــاًً طويــل المــدى لحمايــة البيانــات ورفــع 
ــات  الثقــة لــدى العــملاء وجميــع أصحــاب المصلحــة فــي الشركــة. وعلى الرغــم مــن بعــض التحدي
ــر  ــات، إضافــة إلى الحاجــة لتطوي ــة البيان ــة الخاصــة بحماي ــات التنظيمي المرتبطــة بتحديــث المتطلب
ضوابــط جديــدة تتمــاشى مــع توسّّــع الأنظمــة الرقميــة؛ تمكّّنــت الشركــة مــن تجــاوز هــذه التحديــات 
مــن خلال مراجعــة سياســاتها، وتحديــث إجــراءات الامتثــال، ورفــع جاهزيــة فــرق العمــل، مما ســاهم 

فــي اســتمرار العمليــات دون أي تــأثير أمني أو تشــغيلي.

حققــت الشركــة خلال عــام 2025م عــدة إنجــازات مهمــة فــي مجــال حمايــة البيانــات، نــورد 
أبرزهــا فيمــا يلي:

إنجازات واعدة بممارسات مؤسسية آمنة

الموظــفين  غالبيــة  تدريــب 
ــيبراني  ــن الس ــادئ الأم على مب

الآمنــة. والممارســات 

الاســـتجابة  سرعـــة  رفـــع 
للحوادث، وتســـجيل العام دون 
أي تسريب للبيانات الحساســـة.

ــة  ــارات دوري ــذ اختب ــراء وتنفي إج
ــط. ــوة الضواب ــاس ق لقي

الامتثـــال  مســـتوى  تحـــسين 
الأمنيـــة. للإجـــراءات 

البنيـــة  جاهزيـــة  رفـــع 
لمواجهـــــــة  التحتيــــــة 
ـــتقبلية. ـــدات المس التهدي

ضوابـــط  تحـــسين  مواصلـــة   
البيانـــات. حمايـــة 

عمليات  فـــي  الأتمتـــة  تعزيـــز 
والاســـتجابة. المراقبـــة 

النضـــج  مســـتوى  تطويـــر 
. ني م لأ ا

ــات  ــع قطاع ــي جمي ــة ف ــال آمن ــة أعم ــس بيئ ــي تكري ــا ف ــر أدائه ــة على تطوي ــرص الشرك تح
العالميــة  والمعــايير  التقنيــات  أعلى  وفــق  والإنتاجيــة،  والتشــغيلية  الإداريــة  الأعمــال 
المطبقــة فــي هــذا المجــال. وتتطلــع إلى تحقيــق المســتهدفات التاليــة فــي عــام 2026م:

مستهدفات مسيرة الشركة في حماية أمن البيانات المستقبلية



الـمـسـؤولـية
الاجتماعية
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مشاركــــة 
مجتمعية بأثر فاعل

تحــرص اســمنت اليمامــة على تنفيــذ استراتيجيــة متقدمــة فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة، تواصــل 
ــا،  ــل فيه ــات التي تعم ــل على المجتمع ــر الفاع ــا الأث ــج التي له ــادرات والبرام ــا إطلاق المب ــن خلاله م
ــد مــن الفعاليــات المجتمعيــة بالشــكل الــذي يعــزز الوعــي بعلامتهــا  والمشــاركة كراعــي فــي العدي
ــة  ــذي يعــزز أدوارهــا المحوري ــر، وال ــة، ويســهم فــي دعــم قوتهــا وحضورهــا المــؤسسي المؤث التجاري
فــي دفــع عجلــة التنميــة الشــاملة الاقتصاديــة والمجتمعيــة على حــدٍٍّ ســواء، تماشــياًً مــع تحقيــق أبــرز 

ــة الســعودية 2030. مســتهدفات رؤي

بمزيــد مــن العطــاء الفاعــل المســتدام، تواصــل اســمنت اليمامــة تطبيــق منهجيــة متطــورة فــي مجــال 
ــا  ــز دوره ــتدام لتعزي ــي ومس ــي إيجاب ــر اجتماع ــق أث ــه إلى خل ــن خلال ــدف م ــة، ته ــؤولية الاجتماعي المس
الريــادي فــي خدمــة المجتمــع المــحلي مــن خلال برامــج المبــادرات التي تقدمهــا والفعاليات التي تشــارك 
فيهــا، وفقــاًً لأفضــل أفضــل الممارســات فــي مجــال أعمــال المســؤولية الاجتماعيــة. ممــا يســهم فــي 
بنــاء علاقــات وطيــدة مــع المجتمــع المــحلي، وإيصــال رســالتها ولتحقيــق أهدافهــا وتطلعاتهــا وتحقيق 

النمــو المســتدام لأعمالهــا على المــدى الطويــل. وذلــك بالاســتناد إلى المحــاور التاليــة:

سياسة واعدة بحضور متنام

المواءمة بين أهداف الشركة والأهداف التي يسعى إليها المجتمع.

تحقيق التنمية المستدامة للمجتمع بشكل عام والعاملين بالشركة بشكل خاص.

ترسيخ القيم النبيلة للمساهمة في بناء وتطوير المجتمع والأجيال القادمة.

تطبيــق  مجــال  فــي  الممارســات  وأفضــل  والدوليــة  المحليــة  المعــايير  تــبني 
الاجتماعيــة. المســؤولية 

الافصــاح عــن أهــداف المســؤولية الاجتماعيــة وخططهــا وبرامجهــا ومبادراتهــا التي 
تتبناهــا الشركــة مــن خلال التقاريــر الدوريــة والســنوية.

تــبني المســؤولية عــن تصرفــات الشركــة وتشــجيع التــأثير الايجابي من خلال أنشــطتها 
على البيئــة والمســتهلكين والموظفين والمجتمعــات وأصحاب المصلحة.
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تســتهدف استراتيجيــة الشركــة الطموحــة فــي مجــال المســؤولية الاجتماعيــة، تغطية معظــم المجالات 
ــراًً إيجابيــاًً مبــاشراًً فــي المجتمــع ويســهم فــي دعــم مــسيرة التنميــة  الحيويــة للأنشــطة التي تخلــق أث
المجتمعيــة الشــاملة، على نطــاق واســع. ونــورد فيمــا أبــرز المجــالات التي تركز عليهــا وتدعمهــا الشركة:

الصحـةالتعليم حماية البيئة 
والسلامة

الجمعيات الخيرية 
والأهلية 
والمهنية

تغطية مجتمعية شاملة

التقرير الســنوي 2025
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أبرز الفعاليات والأنشطة
المجتمعية خلال عام 2025م

فــي إطــار تعزيــز المســؤولية الاجتماعيــة ودعــم الشراكات الوطنيــة، شــاركت اســمنت اليمامــة فــي رعايــة حفــل 
تخريــج ضبــاط الحــرس الــوطني بكليــة الملــك خالــد العســكرية تحــت رعايــة معــالي وزيــر الحــرس الــوطني. وتهــدف 
هــذه المبــادرة إلى تعزيــز روح الانتمــاء الــوطني، ودعــم تأهيــل الكــوادر الوطنيــة، والمســاهمة فــي المناســبات 

الوطنيــة ذات الأثــر المجتمعــي.

حفل تخريج ضباط كلية الملك خالد العسكرية:

تماشــياًً مــع جهــود شركة اســمنت اليمامة في المســؤولية الاجتماعية، وضمــن دعمها لمجال التعليــم والتنمية 
المجتمعيــة، واصلــت الشركــة التعــاون مــع وقــف آيات إرفــاد لرعايــة الفصــل التعليمي التابــع للمعهــد التعليمي 
فــي ســجن الملــز للنســاء والعمــل على تطويــره. وتركــز هــذه المبــادرة على تمــكين المســتفيدات تعليمي�ًـا، وتعزيز 

مهاراتهــن المعرفيــة، ودعــم فــرص إعادة التأهيــل والاندمــاج الإيجابي فــي المجتمع.

آيات إرفاد - الفصل التعليمي في سجن الملز للنساء:

تماشــياًً مــع التزام الشركــة بالمســؤولية الاجتماعيــة، وبالأخــص في تحسين مســتوى المعيشــة ودعــم المجتمع 
المــحلي، تعاونــت اســمنت اليمامــة مــع جمعيــة بنيــان النســائية الخيرية للإســكان لترميم وإعــادة تأهيــل أكثر من 

25 منزلًاً للأسر المحتاجــة. وتركــز هــذه المبــادرة على تــوفير بيئــة ســكنية ملائمــة وتعزيــز التكامــل الاجتماعي.

جمعية بنيان النسائية الخيرية للإسكان:

تماشــياًً مــع التزام الشركــة بأهــداف المســؤولية الاجتماعيــة فــي الرعايــة الصحيــة ودعــم المــرضى المحتــاجين، 
تكفلــت اســمنت اليمامــة، بالتعــاون مــع جمعيــة معافــاة الصحيــة، بــعلاج أحــد مــرضى السرطــان وتــوفير كافــة 
المســتلزمات الطبيــة لرحلــة الــعلاج. وتســعى هــذه المبــادرة إلى تحــسين جــودة حيــاة المــرضى، وتعزيــز التكافــل 

الاجتماعــي، ودعــم القطــاع الصحــي بمــا يحقــق أثــرًًا إنســانيًًا مســتدامًًا.

جمعية معافاة الصحية:

اســمنت اليمامة

تماشــياًً مــع التزام الشركــة بالمســؤولية الاجتماعيــة في التكافــل الاجتماعي ودعــم الأسر المحتاجــة، وبالتعاون 
مــع نــادي حيــاة وطــن الطلابــي بجامعــة الملك ســعود، تم توزيــع أكثر مــن 2,500 ســلة غذائية رمضانيــة في مكة 
المكرمــة والريــاض والخــرج، بمشــاركة موظفــي الشركة. وتركز هــذه المبــادرة على تقديم الدعــم للأسر المحتاجة 

وتعزيــز قيــم العمل التطوعــي والمشــاركة المجتمعية.

جامعة الملك سعود - توزيع السلال الغذائية الرمضانية:

ضمــن جهــود اســمنت اليمامــة فــي المســؤولية الاجتماعيــة ودعــم الفئــات المحتاجــة، تعاونــت الشركــة مــع 
ــدف  ــة. وته ــن الجمعي ــتفيدين م ــرضى المس ــة للم ــات الطبي ــوفير العلاج ــاتيزوم لت ــرضى الروم ــة م ــة رعاي جمعي
هــذه المبــادرة إلى تخفيــف الأعبــاء الصحيــة والماليــة عــن المــرضى، وضمــان حصولهــم على الرعايــة اللازمــة.

جمعية رعاية مرضى الروماتيزوم:

ضمــن جهــود الشركــة لتعزيــز المســؤولية الاجتماعيــة، شــاركت اســمنت اليمامــة فــي رعايــة حفــل يوم التأســيس 
فــي كليــة الملــك خالــد العســكرية. وتهــدف هــذه المبــادرة إلى تعزيــز الانتمــاء الــوطني، وتقديــر جهــود الكــوادر 

العســكرية، والمســاهمة فــي إبــراز المناســبات الوطنيــة ذات الأثــر المجتمعي.

رعاية حفل يوم التأسيس – كلية الملك خالد العسكرية: 

تماشــياًً مــع التزام الشركــة بأهــداف المســؤولية الاجتماعيــة، وبالأخــص فــي تعزيــز التعليــم والتدريــب المــهني 
ــات  ــل البيان ــة على تحلي ــم دورة تدريبي ــة مــن خلال تقدي ــة اليمامــة الأهلي للشــباب، قامــت الشركــة بدعــم جمعي
باســتخدام Power BI لـــ 21 طالب�ًـا وطالبــة. وتهــدف هذه المبــادرة إلى تطوير مهارات الشــباب التقنيــة، وتمكينهم 

مــن اكتســاب معــارف عمليــة تســهم فــي تعزيــز فرصهــم التعليميــة والمهنيــة.

جمعية اليمامة الأهلية: 

تماشــياًً مــع دور الشركــة في المســؤولية الاجتماعية بمجال الرعاية الصحية لمرضى السرطان، ســاهمت اســمنت 
اليمامــة، بالتعــاون مــع الجمعيــة الســعودية لمكافحــة السرطــان )ســدن(، فــي تــوفير وســائل النقــل والســكن 
للمــرضى القــادمين مــن خــارج الريــاض لتلقــي الــعلاج. وتركــز هــذه المبــادرة على تخفيــف الأعبــاء عــن المــرضى 

وذويهــم وضمــان اســتمرار حصولهــم على الــعلاج.

الجمعية السعودية لمكافحة السرطان )سدن(:
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تماشــياًً مــع التزام الشركــة بالمســؤولية الاجتماعيــة في دعــم التعليم وتنمية المهــارات القرآنية، قامت اســمنت 
اليمامــة بدعــم جمعيــة تحفيــظ القــرآن الكريــم فــي جلاجــل. وتركز هــذه المبــادرة على تمــكين الــطلاب والطالبات 

مــن حفــظ القــرآن الكريــم وتعزيــز القيــم الثقافيــة والاجتماعية.

دعم جمعية تحفيظ القرآن الكريم في جلاجل:

تماشــياًً مــع التزام الشركة بالمســؤولية الاجتماعيــة في مجال تمكين الفئــات ذوي الاحتياجات الخاصة، اســتمرت 
اســمنت اليمامــة منــذ عــام 2022 وحتى الآن فــي رعايــة الفصــل التعليمــي للأطفــال ذوي الإعاقــة داخــل مقــر 
الجمعيــة بشــكل ســنوي. وتركــز هــذه المبــادرة على تــوفير بيئــة تعليميــة ملائمــة، وتنميــة مهــارات الأطفــال، 

وتعزيــز اندماجهــم فــي المجتمع.

دعم الأطفال ذوي الإعاقة: 

تماشــياًً مــع التزام الشركــة بمســؤوليتها الاجتماعيــة في الرعايــة الصحية للمرضى المحتاجين، ســاهمت اســمنت 
اليمامــة فــي تأســيس جمعيــة فــايبرو واســتمرار دعمهــا لتقديــم الــعلاج والرعايــة للمــرضى. وتركــز هــذه المبادرة 
على تمــكين المــرضى مــن الحصــول على الرعايــة الصحيــة، وتحــسين جــودة حياتهــم، وتعزيــز التكامــل الاجتماعــي.

دعم جمعية فايبرو:

ضمــن جهــود الشركــة فــي المســؤولية الاجتماعيــة ودعــم المبــادرات الوطنيــة، شــاركت اســمنت اليمامــة فــي 
رعايــة حفــل »يــوم الوفــاء« لتكريــم أبنــاء شــهداء الواجــب بالتعــاون مــع وزارة الداخليــة. وتهــدف هــذه المبــادرة 

إلى تقديــر تضحيــات الشــهداء، ودعــم أسرهــم، وتعزيــز القيــم الوطنيــة والاجتماعيــة.

رعاية حفل يوم الوفاء – شهداء الواجب: 

ضمــن جهــود الشركــة فــي المســؤولية الاجتماعيــة، وبالأخص فــي تعزيــز التعليم والحوكمــة والشــفافية، قامت 
اســمنت اليمامــة برعايــة مؤتمــر الحوكمــة فــي نســخته الرابعــة بجامعــة الفيصــل. وتهــدف هــذه المبــادرة إلى 
تعزيــز الوعــي بممارســات الحوكمــة الرشــيدة بين الــطلاب والأكاديميين ودعم تطويــر قدراتهم المهنيــة والإدارية.

رعاية مؤتمر الحوكمة – جامعة الفيصل: 



الــصــحــة 
والسلامة
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بيئة أعمــــــال 
سليمة وآمنة

تحــرص اســمنت اليمامــة  على تطبيــق سياســة 
متقدمــة فــي إدارة الأمــن والصحــة والسلامــة، 
كــركيزة أساســية لضمــان كفــاءة وجــودة وسير 
ــة.  ــل آمن ــة عم ــل عبر بيئ ــارات العم ــع مس جمي
المعــايير  أعلى  بتطبيــق  خلالهــا  مــن  تــلتزم 
لتــوفير بيئــة عمــل آمنــة ومســتدامة عبر تطبيق 
أنظمــة مراقبــة المخاطــر، وتقليــل الحــوادث، 
برامــج  خلال  مــن  السلامــة  ثقافــة  وتعزيــز 
توعويــة وتدريبيــة مكثفــة، وقــد أثمــرت تلــك 
ــوادث  ــي الح ــوظ ف ــاض ملح ــن انخف ــود ع الجه
ــم إدارة السلامــة نفســها، بمــا يتمــاشى  وتكري

ــة 2030. ــة المملك ــع رؤي م
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معايير وضوابـــــط
 عالمية متكاملة

تطبــق شركة اســمنت اليمامة سياســة واستراتيجيــة متكاملة لإدارة الصحة والسلامــة المهنية والبيئة، 
 ISO 14001 لإدارة الصحة والسلامــة المهنية و ISO 45001 متوافقــة مــع متطلبــات المعيارين الدولــيين
ــيئي  ــر الب ــل الأث ــة، وتقلي ــة وصحي ــل آمن ــة عم ــوفير بيئ ــة إلى ت ــذه الاستراتيجي ــدف ه ــة. وته لإدارة البيئ
للعمليــات التشــغيلية، بمــا يتماشى مــع الأنظمة الوطنيــة وأفضل الممارســات العالميــة، ويُُحقق مبدأ 
الوقايــة، وإدارة المخاطــر، والتحــسين المســتمر، مــع دمــج متطلبــات الصحــة والسلامــة والبيئــة ضمــن 

منظومــة الأعمال المؤسســية بشــكل مســتدام. 

ويشمل الإطار العام لاستراتيجية الشركة في هذا المجال المحاور الرئيسة التالية:

01

02

03

04

تعزيز المشــاركة المؤسسية الشاملة عبر إشراك جميع المستويات التنظيمية، من الإدارة 
العليا إلى الفرق التشــغيلية، في بناء وترســيخ ثقافة السلامة والمســؤولية البيئية.

مواءمــة الاستراتيجيــة المؤسســية مــع رؤيــة المملكــة 2030 والتوجهــات الوطنيــة نحو 
تكريــس الاســتدامة البيئيــة، وتطوير الأنشــطة الصناعيــة الخضراء.

ربــط أداء الصحــة والسلامــة والبيئــة بــالأداء التشــغيلي وتحقيــق قيمــة طويلــة الأجــل 
ــة،  ــة ذات العلاق ــات الوطني ــايير الجه ــات ومع ــع متطلب ــق م ــا يتواف ــاهمين، بم للمس
ــوطني  ــز ال ــة، والمرك ــة المهني ــة والصح ــوطني للسلام ــس ال ــا المجل ــي مقدمته وف
للرقابــة على الالتزام البــيئي، والمركــز الــوطني لإدارة النفايــات، ووزارة المــوارد البشريــة 

ــة. ــة الأخــرى ذات الصل ــة والرقابي ــب الجهــات التنظيمي ــة، إلى جان ــة الاجتماعي والتنمي

التزام الشركــة بتطبيــق معــايير ISO 45001 و ISO 14001 كأطــر حاكمــة ومســتدامة لإدارة 
الصحــة والسلامــة والبيئــة، بما يضمــن الامتثــال وإدارة المخاطر والتحسين المســتمر.

فيما تعمل على تطبيق استراتيجيها الشاملة هذه ومتابعتها، من خلال الضوابط والإجراءات التالية:

الحــوادث،  فــي  والتحقيــق  دوريــة،  ومراجعــة  تفتيــش  برامــج 
والوقائيــة. التصحيحيــة  الإجــراءات  وتطبيــق  04

تطبيــق أدوات التــميز التشــغيلي لتحــسين مســتوى السلامــة 
ــل. ــع العم ــي مواق ــة ف ــة والبيئ والصح 05

من  التنظيمية،  المستويات  جميع  من  الموظفين  اشراك 
السلامة  ثقافة  تعزيز  في  التشغيلية،  الفرق  إلى  العليا  الإدارة 

والمسؤولية البيئية، ومبادرات الإبلاغ والتحسين المستمر. 06

تحديد وتقييم المخاطر المهنية والبيئية المرتبطة بالأنشـــطة 
والتعدينية. والصناعية  التشغيلية  01

للصحــة  فاعلــة  قيــاس  مــؤشرات  خلال  مــن  الأداء  مراقبــة 
.  KPIs والبيئــة  والسلامــة  03

 ISO ــع ــة م ــة ومتوافق ــغيل آمن ــراءات تش ــة وإج ــق أنظم تطبي
.ISO 14001و  45001 02
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شراكات استراتيجية مرموقة

نجحــت الشركــة فــي بنــاء شراكات استراتيجيــة مــع جهــات تنظيميــة محليــة، ومؤسســات استشــارية، 
ــة،  ــة والبيئ ــة والسلام ــالات الصح ــي مج ــر الأداء ف ــم تطوي ــة، لدع ــة متقدم ــول تقني ــزودي حل وم
وتــبينّي حلــول رقميــة ذكيــة تعــزز الرقابــة، وتحــسين كفــاءة المــوارد، ودعــم التحــول نحــو التشــغيل 

الذكــي، بــكل كفــاءة وأمــن وأمــان.

متابعة بمعايير مهنية شاملة

ــة  ــل على متابع ــة، وتعم ــة والبيئي ــة والمهني ــة الصحي ــة للحماي ــة متكامل ــة منظوم ــق الشرك تطب
تنفيذهــا بشــكل دائــم، وفــق مــؤشرات إنجــاز على صعيــد الأفــراد ومجموعــات وفــرق العمــل على 

حــدّّ ســواء. وذلــك بالاســتناد إلى كل ممــا يلي:

الوقايــة  معــدات  تــوفير 
الشخصيــــــة المناسبــــــة.

المهنيـــة  الصحـــة  برامـــج  تطبيـــق 
الدوريـــة. الطبيـــة  والفحوصـــات 

برامــج توعويــة وتدريبيــة لكافــة 
والمقــاولين. الموظــفين 

تركــز  متخصصــة  توعويــة  مبــادرات 
على الســلوك الآمــن، والحفــاظ على 
ــز  ــيئي، وتعزي ــر الب ــل الأث المــوارد، وتقلي

الوعــي البــيئي فــي بيئــات العمــل.
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شهادات اعتماد وموثوقية عالمية

حصلــت شركــة اســمنت اليمامــة على شــهادات واعتمــادات معتمــدة مــن جهــات محكّّمــة، ترفع من 
التزام الشركــة على تطبيــق أعلى المعــايير المعتمــدة فــي مجــال الأمــن والصحــة والسلامــة فــي 
ــة لضمــان الاســتمرارية  ــات الأعمــال بالشركــة، والتي تخضــع لمراجعــات وتدقيقــات دوري ــع بيئ جمي

ونضــج الأداء. ونــورد فيمــا يلي أبرزهــا:

لإدارة 01  ISO 45001 شـــهادة 
الصحـــة والسلامـــة المهنيـــة.

شهادة ISO 14001 لإدارة البيئة02

الإدارة 03 أنظمـــة  شـــهادات 
ـــودة. ـــة بالج ـــرى ذات العلاق الأخ

مستهدفات مستقبلية طموحة 

فــي ســياق تطويرهــا لمنهجيتها فــي نشر وتنفيذ كافة الإجــراءات والتدابير لضمان بيئــة أعمال آمنة 
مســتدامة، تسعى اســمنت اليمامة  لتحقيق المســتهدفات التالية خلال عام 2026م:

الحلــول  اســتخدام  فــي  التوســع 
الــذكاء  تقنيــات  وتطبيــق  الرقميــة 
السلامــة  مجــال  فــي  الاصطناعــي 

والبيئــة. والصحــة 

ـــؤولية  ـــة والمس ـــة السلام ـــز ثقاف تعزي
المشـــاركة  على  القائمـــة  البيئيـــة 

المؤسســـية.

للعمليـــات  البـــيئي  الأثـــر  تقليـــل 
كفـــاءة  وتحـــسين  التشـــغيلية 

والطاقـــة. المـــوارد  اســـتخدام 

رفـــع مســـتوى نضـــج أنظمـــة إدارة 
 ISO ـــق ـــة وف ـــة والبيئ ـــة والسلام الصح

.ISO 14001و  45001

دعـــم مبـــادرات الاســـتدامة البيئيـــة 
ــع  ــق مـ ــا يتوافـ ــع الأخضر بمـ والتصنيـ

رؤيـــة المملكـــة 2030.



الـمـخـاطـر 
ية الأعمال واستمرار
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ممارسـات 
مؤسسية متكاملة

تحــرص اســمنت اليمامــة على تطبيق منهجية استراتيجية متقدمة فــي إدارة المخاطر، كأحد أهم خطوط 
الدفــاع عــن الشركــة ومســارات العمــل فيهــا، وجــزءاًً لا يتجــزأ مــن نظــام الرقابــة الداخليــة، واستراتيجيــة 
الشركــة لتحقيــق الأهــداف طويلــة وقــصيرة الأجل، مــع ضمان قــدرة الشركــة على تنفيــذ استراتيجياتها.

تــلتزم اســمنت اليمامــة  بــأن يكــون تقييــم مخاطــر العمليــات والأنشــطة عمليــة منهجيــة منظمــة تتــم 
بطــرق علميــة تتســم بالشــفافية، مــن خلال الإطار العام لسياســة وعمليــات إدارة المخاطر المؤسســية، 
بمــا يتوافــق مــع الإطــار العــام للائحــة حوكمــة الشركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة وبمــا 

 .2017-COSO ــار ــزو 2018-31000، ومعي ــار الــدولي أي يتمــاشى مــع المعي
وقــد طبّقّــت الشركــة على نحــو فاعــل نمــاذج )Key Risk Indicators(، والتي تعطــي مــؤشرات المخاطــر 
الرئيســة. وهــي مــن أدوات القيــاس التي تســتخدم لإدارة المخاطــر والســيطرة عليهــا، كمــا تعــد بمثابــة 
ّـر حــول إمكانيــة التعــرّضّ للمخاطــر. ويتــم تطبيــق هــذا النمــوذج على المخاطــر التي تــم  إشــارة/إنذار مبك�

تحديــد حــدود هوامــش مقبولــة لهــا )شــهية المخاطــر( المعتمــدة مــن قبــل مجلــس الإدارة.
كمــا يواصــل مجلــس الإدارة الإشراف على الجوانــب التي قــد تنتــج مخاطــر مرتفعــة فــي الشركــة 
ّـال لإدارة المخاطــر. كمــا تعمــل إدارة  وحمايــة مصالــح المســتثمرين عــن طريــق الحفــاظ على نظــام فع�
المخاطــر للتأكــد مــن أن كل فــرد فــي الشركــة على درايــة بالمخاطــر، وبأنــه يتــم اتخــاذ الإجــراءات اللازمــة 
لتخفيــف مــن هــذه المخاطــر والحــد منهــا، والتأكــد مــن أن يتــم تقييــم مخاطر الشركــة بشــكل منهجي، 

والتخفيــف مــن حدّتّهــا ومراقبتهــا.

أنواع المخاطر التي تواجـــــــه 
الشركة وكيفية مواجهتها

مخاطر الائتمان

تتمثــل مخاطــر الائتمــان فــي احتمــال عــدم قــدرة أحــد الأطــراف على الوفــاء بالتزاماتــه التعاقديــة، 
ممــا قــد يــؤدي إلى تكبــد الطــرف الآخــر خســائر ماليــة. وتتعــرض الشركــة لمخاطــر ائتمانية محــدودة، 

نظــرًًا لطبيعــة عملائهــا فــي الســوق المحلي.

وتقــوم الشركــة بتقييــم الخســائر الائتمانية المحتملــة بصورة دورية من خلال الاســتعانة باستشــاري 
مختــص، ويتــم تكوين مخصــص للخســائر الائتمانية عنــد الاقتضاء.

مخاطر السيولة

هــي المخاطــر المتمثلــة فــي تعــرّضّ الشركــة لصعوبــات تــوفير الأمــوال للوفــاء بالالتزامــات 
المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. قــد تنشــأ مخاطــر الســيولة نتيجــة عــدم القــدرة على بيــع أصــل مــالي 
مــا بسرعــة وبقيمــة تقــارب قيمتــه العادلــة. وتــدار مخاطــر الســيولة مــن خلال المراقبــة المنتظمــة، 
للتأكــد مــن توفــر الســيولة الكافيــة عبر التدفقــات النقديــة، والحلــول الســعرية مثــل التســهيلات 

ــة أي التزامــات مســتقبلية. ــة لتلبي الائتماني

المخاطر المتعلقة بأسعار وإمداد منتجات الطاقة

يســتهلك تصنيــع الاســمنت  كميــات كــبيرة مــن منتجــات الطاقــة، وهي تمثــل جــزءاًً كبيراًً مــن تكاليف 
الإنتــاج، ونتيجــة لذلــك، فــإن أي ارتفــاع محتمــل فــي الأســعار ســيكون لــه أثــر جوهــري على النتائــج 
التشــغيلية، مــع العلــم أن الشركــة تحصــل على الوقود من مصدر وحيــد هو شركة أرامكو الســعودية.

مخاطر توفر موارد التشغيل

تعمــل الشركــة دائمــاًً على ضمــان توافــر المــواد الخــام اللازمــة، ومصــادر الطاقــة الضروريــة لتحقيق 
النتائــج التشــغيلية حســب الخطــط الموضوعة.
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مخاطر تشغيلية

وضعــت الشركــة برامــج للصيانــة الوقائيــة المكثّفّة، وتعظيــم كفاءة الإنتــاج التي تخضع لهــا الأصول 
التشــغيلية، إلا أن الشركــة قــد تواجــه مخاطــر التوقف المفاجــئ غير المجدول لخطــوط الإنتاج.

مخاطر عدم الالتزام

هــي المخاطــر التي تنشــأ نتيجــة عــدم امتثــال الشركــة بمتطلبــات الجهــات ذات العلاقــة، التي تكــون 
على شــكل قــوانين ولوائــح وتعليمــات، وتــؤدي إلى جــزاءات أو عقوبــات قانونيــة أو خســائر ماليــة أو 

بالسمعة. ضرر 

وتعمــل إدارة الحوكمــة والمخاطــر والالتزام على تطبيــق برنامــج الالتزام الســنوي لضمــان الامتثــال 
ّـال، بالإضافــة إلى نشر ثقافــة الامتثــال بين جميــع منســوبي اســمنت اليمامــة  عبر عــدد مــن  الفع�

الرســائل التوعويــة والــدورات المتخصصــة وورش العمــل.

مخاطر زيادة المعروض

هناك مخاطر محتملة من جرّاّء المنافســة بين شركات الاســمنت ، نتيجة لتوســعات الطاقة الإنتاجية 
لبعــض المنافــسين، مــا ينتج عنه زيــادة المعروض وارتفــاع المخزون.

مخاطر الأمن السيبراني

 هــي ممارســة حمايــة أجهــزة الكمبيوتر والشــبكات وتطبيقات البرامــج والأنظمة الهامــة والبيانات، 
مــن التهديــدات الرقميــة المحتملــة، لذلــك تعمــل شركــة اســمنت اليمامــة ، ومــن خلال زيــادة الأمن 
الســيبراني على التخفيــف مــن حــدّةّ التهديــدات المســتمرة المتطــورة )APTs( التي تهــدد الأنظمــة 
المعلوماتيــة، مــن خلال ضمــان السرية والنزاهة وتوافــر البيانات والمعلومات. وتهــدف إلى الحفاظ 
على خصوصيــة البيانــات والمعلومــات السريــة، مــن خلال التصــدّيّ للهجمــات الســيبرانية. ويحتــوي 
نهــج الأمــن الســيبراني الناجــح على طبقــات متعــددة مــن الحمايــة، تنــتشر عبر أجهــزة الكومبيوتــر أو 

الشــبكات أو البرامــج أو البيانات.
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الأداء الماليأولًاً:

أرباح الشركة
الإيضاحالفرق )%(2024م2025م)مليون ريال(

زيادة كمية المبيعات بالرغم من %1,4231,17321صافي المبيعات
انخفاض متوسط سعر البيع. 

زيادة كمية المبيعات بالإضافة %39-)639()890(تكلفة المبيعات
إلى زيادة اسعار الوقود.

-%0.1-534534مجمل الربح

%35-)85()115(مصروفات تشغيلية أخرى

زيادة المصاريف الإدارية 
والبيعية والتسويقية وتكوين 

مخصص الخسائر الإئتمانية 
المتوقعة.

-%7-419449الأرباح التشغيلية

%48342115صافي الأرباح

ارتفاع كمية المبيعات.و ارتفاع 
الإيرادات الأخرى الناتجة عن بيع 
بعض ملحقات خطوط الإنتاج 

والتوربينات الغازية من المصنع 
القديم.

وذلك على الرغم من انخفاض 
متوسط سعر البيع وارتفاع 
تكلفة الوقود والمصاريف 
الادارية والبيعية وتكوين 

مخصص انخفاض في قيمة 
قطع غيار الآلات والمعدات، 
ومخصص الخسائر الائتمانية 

المتوقعة.

قائمة الدخل

2021م)1(2022م )2(2023م2024م2025مبيان )بآلاف الريالات(

1,423,2151,172,979935,1921,008,111735,843صافي المبيعات

)515,432()599,465()599,835()638,807()889,604(تكلفة المبيعات

533,612534,173335,357408,646220,411مجمل الربح

مجموع المصاريف الإدارية 
)63,562()76,605()71,800()85,413()114,917(والتسويقية والعامة

-)6,788()42,611()59,180()67,584(تكاليف التمويل

144,76743,42695,30652,54715,316)مصروفات(/ايرادات اخرى

)18,500()22,000()12,000()12,300()13,000(الزكاة الشرعية

482,878420,706304,252355,800153,665صافي دخل السنة

2.382.081.51.760.76ربحية السهم

رســـم بياني يبنيّن قيمة المبيعات وصافـــي الأرباح خلال خمس 
ســـنوات من عام 2021 حتى عام 2025م )بملايين الريالات(
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)1( تم تعديل المقارن للعام 2021م، وذلك حسب الإيضاح رقم )34( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

)2(  تم تعديل المقارن للعام 2022م، وذلك حسب الإيضاح رقم )36( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

1,
42
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)1( تم تعديل القوائم المالية المقارنة للعام 2021م، وذلك حسب الإيضاح رقم )34( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

)2( تم تعديل القوائم المالية المقارنة للعام 2022م، وذلك حسب الإيضاح رقم )36( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

)3( تم تعديل القوائم المالية المقارنة للعام 2023م وذلك حسب الإيضاح رقم )35( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م.

قائمة الأصول والخصوم وحقوق الملكية )قائمة المركز المالي(

2021م)1(2022م)2(2023م)3(2024م2025مالبيان )آلاف الريالات(

1,176,1601,034,536919,004753,666530,246أصول متداولة

6,296,5556,282,2965,563,7345,597,1475,392,554أصول غير متداولة

7,472,7157,316,8326,482,7386,350,8135,922,800مجموع الأصول

849,644880,604711,996739,235350,954خصوم متداولة

1,447,1291,412,281907,666840,3331,178,190قروض طويلة الأجل

206,250180,614129,770119,981113,669خصوم غير متداولة

2,503,0232,473,4991,749,4321,699,5491,642,813مجموع الخصوم

حقوق المساهمين

2,025,0002,025,0002,025,0002,025,0002,025,000رأس المال

2021م)1(2022م)2(2023م)3(2024م2025مالبيان )آلاف الريالات(

1,306,8201,306,8201,306,8201,306,8201,306,820احتياطات

التغريّر المتراكم في القيمة 
101,172187,586207,187193,109)43,219(العادلة

1,681,0901,410,3411,213,9001,112,257755,057أرباح مبقاة

4,969,6924,843,3334,733,3064,651,2644,279,986مجموع حقوق المساهمين

حقوق المساهمين 
7,472,7157,316,8326,482,7386,350,8135,922,800والمطلوبات

الأصول والخصوم وحقوق المســـاهمين خلال خمس سنوات 
الريالات بملايين  )2021-2025م( 
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حركة القروض على الشركة

شروط القرضاسم الدائن
كما في 

31ديسمبر 
2024م

الإضافات  
خلال 
العام

المسدد 
خلال 
العام

كما في 
31ديسمبر 

2025م

سداد القرض 
فترة

أ 
)3+2+1(

التسهيلات البنكية المتوافقة مع الشــريعة 
الإسلاميــة المعتــمدة كما في 31 ديسمبر 2025

1492.7427190.71,729

9282751071096البنك الأهلي السعودي1

حد التسهيلات المعتمدة 563 مليون 
ريال سعودي

المدة: 5 سنوات.
10 أقساط نصف سنوي

26801071612022 - 2027

حد التسهيلات المعتمدة 1 مليار ريال 
سعودي

المدة: 8 سنوات.
10 أقساط نصف سنوي

6608007402031 -2026

حد التسهيلات المعتمدة 200 مليون 
ريال سعودي

المدة: 8 سنوات.
10 أقساط نصف سنوي

019501952031 -2026

حد التسهيلات المعتمدة 55 مليون 
ريال سعودي

المدة: 1 سنة
1 قسط سنوي

سنة واحدة0000

166.7066.7100مصرف الراجحي2

حد التسهيلات المعتمدة 200 مليون 
ريال سعودي

المدة: 3 سنوات.
 6 أقساط نصف سنوية

166.7066.71002024 - 2027

حد التسهيلات المعتمدة 100 مليون 
ريال سعودي

المدة: 1 سنة.
 1 قسط سنوي

سنة واحدة0000

39815217533مصرف الإنماء3

حد التسهيلات المعتمدة 500 مليون 
ريال سعودي

المدة: 8 سنوات.
 16 قسط نصف سنوي

328152174632024 - 2034

حد التسهيلات المعتمدة 200 مليون 
سعودي

المدة: 10 سنوات. 
20 قسط نصف سنوي

7000702024 - 2034

حد التسهيلات المعتمدة 100 مليون 
ريال سعودي

المدة: 1 سنة.
 1 قسط سنوي

سنة واحدة0000

2950190105صندوق التنمية الصناعية السعوديب

قرض بقيمة 900 مليون ريال سعودي
المدة: 6 سنوات.

 12 قسط نصف سنوي
29501901052020 - 2026

1,787.7427380.71,834إجمالي التسهيلات )أ + ب(

المدفوعات النظامية )بآلاف الريالات(

)1( قامــت الشركــة بتقديــم إقراراتهــا الزكويــة عــن الأعــوام الســابقة حتى عــام 2024م، وتــم ســداد الــزكاة المســتحقة، وبموجــب هــذه الإقــرارات وحصلــت 

الشركــة على الربــط النهائــي مــن الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل حتى عــام 2023م.

2024م2025مالبيانم

1,9932,286الرسوم الجمركية1

11,0009,073الزكاة  )1(2

113,33088,572ضريبة القيمة المضافة3

19,69717,986اشتراكات التأمينات الاجتماعية4

552212رسوم تأشيرات وجوازات5

68,27561,313رسوم استغلال محاجر ومواد6

214,847179،442الإجمالي
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نضـــــــــجٌٌ 
مؤسسيٌٌ مستدام

تتــبىنّى اســمنت اليمامــة  مفهــوم الاســتدامة كأحــد المرتكــزات الأساســية فــي أعمالهــا، بمــا 
يتمــاشى مــع توجهــات ورؤيــة الســعودية 2030، والتزامهــا بأهــداف الأمــم المتحــدة للتنميــة 
المســتدامة )UNSDG(. وعملــت الشركــة على دمــج مبــادئ الاســتدامة فــي مختلــف مســارات 
العمــل مــن خلال إصــدار أولى تقاريــر الاســتدامة لعــام 2023 و2024 ممــا يعــزز الشــفافية 
والإفصــاح. فيمــا تقــوم بتطويــر وإطلاق استراتيجيتهــا المتكاملــة لحوكمــة الممارســات البيئية 

ــز رئيســة هــي: ــع ركائ ــة على أرب ــة والمؤسســية )ESG(. وتقــوم هــذه الاستراتيجي والاجتماعي

وتأسيســاًً على ذلــك، تقــوم الشركة على وضــع معايير وضوابط عالية لممارســاتها الشــاملة في 
مجــالات الصحــة والسلامــة والأمن والبيئــة والحفاظ عليها. كما تــلتزم بتوفير منتجات اســمنتية 
فائقــة الجــودة، تتوافق مــع متطلبات العملاء والمعــايير التنظيمية، مع إظهار مســؤولية بيئية 
تعكــس ريــادة حقيقيــة. فيمــا تُُقــرّّ اســمنت اليمامة  بأهميــة مواءمــة استراتيجيتهــا وتوجهاتها 
مــع أطــر الاســتدامة الدوليــة والوطنيــة، إلى جانــب حوكمــة ممارســاتها البيئيــة والاجتماعيــة 
والمؤسســية )ESG(. كمــا تدعــم الشركــة تحقيــق أهــداف الأمــم المتحــدة للتنمية المســتدامة، 

ورؤيــة الســعودية 2030، وغيرهــا مــن مبــادرات الحوكمة البيئيــة والاجتماعية والمؤسســية.

إنتاج الاسمنت  
المستدام

سلاسل التوريد 
المستدامة

عمليات آمنة 
ومسؤولة

الحوكمة الشاملة 
والفاعلة

تغطية استراتيجية شاملة

ّـز الشركــة على الحــد مــن التــغير المناخــي  ترك�
وتقليــل انبعاثات الغازات الدفيئة، ورفع كفاءة 
ــسين  ــوث، وتح ــات والتل ــة، وإدارة النفاي الطاق
الاقتصــاد الدائــري، وإدارة الميــاه، والمحافظة 

على التنــوع الحيــوي واســتخدام الأراضي.

ممارسات بيئية مسؤولة

01

 تســعى الشركــة إلى الإدارة الفعالــة للمــوارد 
الاجتماعيــة،  المســؤولية  وتعزيــز  البشريــة، 
والرفاهيــة،  والسلامــة  الصحــة  وتحــسين 
وتنميــة العلاقــات مــع العــملاء، والمحافظة 
على حقــوق الانســان، وممارســة التســويق 
المســؤول ووضــع الملصقــات على المنتجــات 

ــودة. ــة الج ــتدامة عالي المس

ممارسات اجتماعية بأثر إيجابي فاعل

02

تعمــل الشركــة على تطبيــق أعلى معــايير 
ــل،  ــات العم ــية وأخلاقي ــة المؤسس الحوكم
على  والحفــاظ  الإمــداد،  سلاســل  وإدارة 

البيانــات وأمنهــا. خصوصيــة 

ممارسات مؤسسية متكاملة

03
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إطلاق منتجات مستدامة منخفضة الكربون.

تحسين عمليات إدارة المياه باستخدام ودمج أحدث التقنيات.

تضــمين المعــايير البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة فــي 
عمليــات سلاســل الإمــداد 03

02

01

مستهدفات مستقبلية واعدة

اســمنت اليمامة

تطوير وزيادة أثر المسؤولية الاجتماعية.

تعزيــز الإفصــاح والشــفافية عبر اصــدار تقريــر الاســتدامة 
ــام 2025م ــنوي لع الس

نشر التوعيــة والتدريــب للممارســات البيئيــة والاجتماعيــة 
والحوكمــة لمنســوبي اســمنت اليمامــة . 06

05

04

المحكّّمــة  الــوكالات  فــي  الشركــة  تصنيفــات  تعزيــز 
البيئيــة  الممارســات  حوكمــة  بتصنيــف  المتخصصــة 

لــلشركات.  )ESG( والمؤسســية  والاجتماعيــة  07

التقرير الســنوي 2025



Investor Relations Section: 
IR@yamamacement.com
@yamamacementsa 
www.yamamacement.com


