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ولــي العهـــد ورئيـس مجلــس الــوزراء

صاحـب السمــو الملكــي الأمير

حفظه الله

 خــادم الحرميـن الشريفيـن الملك

حفظه الله
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التقريـــــر السنــــــــوي لشركة 
اسمنـــت اليمامــــــــة 2024

“أكثــــر من ثمانية وستون عاماًًمن التميّّـــز والنموّّ مضت من حياة 
شركة اسمنت اليمـــامة، ولا تـــزال الشركة تتبـــوأ مكانتها في 

مقدمة كبريات الشركات الوطنية، وتعزّّز من نجاحاتها يوماًً بعد يوم، 
في مناخ استثماري متطور، ساهمت بدعمه وإنمائه السياسات 
الرشيدة للدولة. فمنذ البدايات الأولى لشركة اسمنت اليمامة 

وانطلاق أنشطتها في عالم صناعة الاسمنت حرصت على أن تكون 
من الشركات الرائدة.”
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فهـــــــــــرس
المحـتـــوى

10

4296

75 18

58102

86 34

68114

90
مسيرة النمو تمهــيـــــــــــــــد

والريـــــــــــــــادة

المســـــــــــــــار 
التشغيـــــــلي

مسار إدارة المخاطر 
واستمرارية الأعمال

التــــــــــــــــــوجه 
الاستراتيجي

مسار الأمـــــن 
السيبـــــــــراني

مســــــــــــــــار حوكمة 
الشركات والإلتزام

مســــــار الصحـــــة 
والســــــــــــــــلامة 
المهنية والبيئية

مسار المشاريع 
والاستثمـــــــــــار

مســــــــــــــــار إداء
المال والأعمال

مسار مبادرات 
المســـــؤولية 

المجتمعية

مســـار الموارد 
البشريــــــــــــــة
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الأمر الذي انعكس على مسيرة الشركة خلال عام 2024م، مزيداًً من التميز والريادة، والتي تعبّّر عنها مجموعة من 
المؤشرات المالية والتشغيلية الواعدة بمزيد من النمو، فقد سجّّلت الشركة ولله الحمد، ارتفاعاًً ملحوظاًً في صافي 
الأرباح بنسبة 38 % مقارنة مع العام الماضي، لتسجل 421 مليون ريال مع نهاية السنة المالية 2024م، مقابل 304 

مليون ريال خلال العام 2023م.
وتماشيًًا مع التزام شركة اسمنت اليمامة بتطبيق استراتيجيتها التطويرية، التي تسعى من خلالها إلى تعظيم العائد 

الاستثماري من المشاريع القائمة، وتنويع مصادر الأعمال لزيادة الإيرادات واستدامتها، بالشكل الذي يعود بمزيد من 
الأرباح لجميع مساهمينا الكرام؛ تعمل الشركة على توسيع محفظة مشاريعها الاستثمارية والتي بدأتها بإبرام مذكرة 

تفاهم مع “مجموعة العبيكان للاستثمار” وشركة “سلطان القابضة”، لإنشاء شركة قابضة للاستثمار بمجال صناعة 
المعادن المزدهرة في المملكة العربية السعودية.

وأخيراًً، يطيب لي أن أرفع أسمى آيات الثناء والعرفان لقيادتنا الحكيمة على الدعم اللامحدود والمستدام لتكريس مفهوم 
جودة الحياة ودفعا عجلة التنمية الاقتصادية والمجتمعية في المجتمع، ولجميع مساهمينا الشكر الجزيل على ثقتهم 
الغالية، والشكر موصول لجميع زملائي أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ولكافة منسوبي ومنسوبات الشركة 

)شركاء نجاحنا(، الذي يبذلون أعلى درجات التفاني والحرص على العطاء والابتكار، سعياًً لتحقيق مستهدفات الشركة 
الاستراتيجية بكل كفاءة وإتقان.

بالأصالة عن نفسي وبالنيابة عن زملائي أعضاء مجلس الإدارة، يسرني أن أستعرض وإياكم صفحات تقريرنا السنوي لعام 
2024م، الذي أضافت فيه شركة اسمنت اليمامة مزيدًًا من التميّّز والنجاح إلى سجلها الحافل بالإنجازات الكبرى، والتي 

تعكسها مجموعة الأرقام والحقائق الواعدة، والتي لم تكن لتتحقق بعد توفيق الله سبحانه وتعالى، لولا الجهود الحثيثة 
والمتابعة المباشرة والدعم اللامحدود التي تقدمه قيادتنا الحكيمة ممثلة بمقام خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان 
بن عبد العزيز آل سعود، حفظه الله، وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان آل سعود، رئيس 

مجلس الوزراء؛ لدفع عجلة التنمية الشاملة على كافة الأصعدة في المملكة.
وفي ظل الطفرة في عجلة النمو الاقتصادية والمجتمعية على كافة المستويات في جميع أنحاء المملكة، مع انطلاق 

أعمال تنفيذ المشاريع العملاقة المنبثقة عن رؤية المملكة 2030، التي ستغير الوجه الحضاري للمنطقة والعالم. بدءاًً 
بأعمال البنى التحتية والإنشائية لمشاريع نيوم والعلا والبحر الأحمر، واستضافة بلدنا الحبيب للحدث الاقتصادي العالمي 

إكسبو 2030، والفوز بشرف إقامة كأس العالم لكرة القدم 2034، الأمر الذي يرفع الطلب على المكونات الأساسية 
لإرساء هذه المشاريع، والتي تفخر شركة اسمنت اليمامة بأنها من أبرز مزودي هذه المشاريع من مواد البناء كالاسمنت 

بأنواعه ومشتقاته، كما كانت المصدر الأبرز والأهم لهده المواد لجميع مشاريع البنى التحتية الكبرى بمنطقة الرياض بوجه 
الخصوص على مدى أكثر من نصف قرن مضى.

الســـــــادة المساهميــــــــن الكــــــــرام ،،
الــسلام عليكــم ورحمة الله وبركاته،

الســـــــادة المساهميــــــــن الكــــــــرام ،،
الــسلام عليكــم ورحمة الله وبركاته،

والله ولي التوفيــــق
الأمير نايف بن ســلطان بن محمد بن ســعود الكبير

رئيــــــــس مجلس الإدارة

شهدت مسيرة شركة اسمنت اليمامة خلال عام 2024م، مجموعة واسعة من النجاحات التي مثلّّت إضافة حقيقية 
لحضورها ومكانتها الريادية في السوق السعودية، كالمصنّّع الأكثر موثوقية واعتمادية، بمنتجاته فائقة الجودة من 
الاسمنت بأنواعه واستخداماته المتعددة، الأمر الذي يؤكده ارتفاع الحصّّة السوقية في ظل المنافسة الكبيرة التي 

تتميز بها أسواق المملكة بشكل عام. وخاصة في ظل الطلب الكبير على منتجات البناء وخاصة الاسمنت لدعم المشاريع 
العملاقة من بنىًً تحتية وإنشائية متنوعة الأغراض.

وقد تم تدشين مصنع شركة اسمنت اليمامة الجديد مع بداية عام 2024م، بخطوط إنتاجه ومرافقه التصنيعية 
المتطورة، الأمر الذي يمنح الشركة القدرة والكفاءة العالية، لتلبية كافة احتياجات الزبائن في السوق، مع ازدياد 

الطلب على مواد البناء بشكل عام وعلى الاسمنت عالي الجودة، بأنواعه المختلفة، التي تفخر شركة اسمنت اليمامة 
بمحافظتها على مكانتها الريادية في إنتاجه باستخدام أحدث التقنيات المتقدمة، والالتزام بتطبيق أفضل ممارسات 

الاستدامة البيئية وجودة المنتجات الاسمنتية العالية.
فيما تستمر الشركة باستقطاب خيرة شباب وشابات الوطن، لرفع قدراتهم وصقل مواهبهم، من خلال توفير كافة 

وسائل الدعم والتمكين، وتحفيزهم على العطاء والابتكار، وبما يسهم في رفع نسب التوطين في الشركة، حيث وصلت 
إلى ما يزيد عن )73%( في النطاق البلاتيني حسب تصنيف وزارة الموارد البشرية.

أما على صعيد التحول الرقمي، فقد قطعت الشركة شوطاًً كبيراًً في إتمامها، إلى جانب التحديث الدائم للبنية التحتية 
التقنية والرقمية في الشركة، سعياًً لرفع كفاءة العمل وتسهيل كافة الإجراءات والمعاملات التنظيمية والتشغيلية، 

التي من شأنها أن ترفع من أداء جميع المنسوبين في مختلف مرافق العمل في الشركة. كما تواصل الشركة بتطبيق 
استراتيجية شاملة في مجال تحقيق الأمن السيبراني الشامل، وفق أعلى درجات الموثوقية والأمان، بالتنسيق والربط مع 

كافة المنصات الوطنية المركزية التي تعنى بتحقيق الأمن السيبراني في كافة أوجه الحياة في المملكة.
ويسرني أن أتقدم بخالص الشكر والعرفان لحكومتنا الرشيدة بقيادة خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبد العزيز 

آل سعود، وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان آل سعود، رئيس مجلس الوزراء، على الدعم 
الكبير الذي تحظى به كافة ممكنات النمو الشامل في المملكة، والشكر موصول لجميع المساهمين الكرام، ولأعضاء 

مجلس الإدارة التي كان لقيادتهم وتوجيهاتهم، وتنسيقهم مع الإدارة التنفيذية، الأثر الكبير على مسيرة النجاح والعطاء 
والنمو في مختلف مسارات العمل في الشركة، كما أثني على جهود وتفاني جميع منسوبي الشركة على مختلف 

المستويات.

والله ولي التوفيــــق
الأستـــــــاذ جهـــــــاد بن عبد العزيـــــــز الرشيد 

الرئيس التنفيذي

كلمـــــــة رئيس 
مجلس الإدارة

كلمة الرئيس 
التنفيــــــــــــذي
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01
تمهيــــــــــــــــــــــد
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 1,172,979 

495

14

6.1

 420,706 

إجمـــــالي الإيــــرادات

قيمة الإستثمارات

عدد الجهات 
المدعومة

صافـــــــي الأربــــــــاح

جهـــــــــــة

مليون طن

%25

%38

ألف ريال سعودي

مليون ريال

ألف ريال سعودي

نسبة إجمالي الإيرادات مقارنة بالعام السابق

نسبة صافي الأرباح مقارنة بالعام السابق

كمية المبيعات

مؤشرات الأداء المالي

الإستثمـــــــارات

المسؤولية الإجتماعية

مبيعات الاسمنت

الملخص التنفيذي 
لعـــــــــــــــــــــام 2024
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العــــــــــرض والطلب على الاسمنت في ســـــــوق المملكة 
خـــــــــلال الفـــــــــترة 2017 –2028م )مــا يعادل كلنكر( 

بالمليون/طن

الرســــــم البيـــــــاني يـــــوضح العـــــــرض والطلب والإنتـــــــاج والمخــــــــــزون لشـــــــركات الاسمنت 
بالمملكة العـــــــربية السعـــــــودية شــــــــــاملة المتــــــــوقع للسنـــــــــــوات القــــــــادمة

المتـــــــوقع

ارتفاع الطلب في عام 2024م يقدر بـ %4 .
النمو المتوقع لعام 2025م 7% ، وللسنوات من 2026 – 2028م يقدر بـ 7% سنوياًً.

معامل تحويل )الطلب( من اسمنت الى كلنكر يعادل ) - 10%( كمتوسط للقطاع
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التقرير السنوي 2024 17التقرير السنوي 162024

الأمير نــــــــايف بن سلطان بن 
محمـــــــد بـــن سعــــود الكبيـــــر

نائــب رئيس مجلس الإدارةرئيـــــــــس مجلس الإدارة

المهندس/ عبــــــد الله بن 
عبد الرحمن العبيكـــــــــان

عضــــــو مجلس الإدارة
عضــــــو مجلس الإدارة

الأمير/  سلطان بن خالد بن محمد 
بن سعود الكبير

الأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

عضــــــو مجلس الإدارةعضــــــو مجلس الإدارةعضــــــو مجلس الإدارة

المهندس/ فيصل بن سليمان 
الأستاذ/ فراج بن سعد القبانيالدكتور/ سلطان بن صالح السالمالـــــراجحي

مجلس 
الإدارة
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02
مسيــرة النمو 
والريـــــــــــــــــادة
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النشــــــــــــأة 
والتأسيس

تعــدّّ اســمنت اليمامــة أول شــركة اســمنت أقيمــت فــي المنطقــة الوســطى، 
والثالثــة مــن نوعهــا علــى مســتوى المملكــة؛ إذ تأسســت بمدينــة الريــاض عــام 
1956م بهــدف صناعــة الاســمنت والإتّّجــار بــه، وقــد تفََضََّــلََ آنــذاك الملــك فيصل 
بــن عبدالعزيــز )يرحمــه اللــه( بافتتــاح المصنــع، وطــوال 68عامــاًً أســهمت اســمنت 
اليمامــة فــي التنميــة العمرانيــة لعاصمتنــا الحبيبــة وللمنطقــة الوســطى، وكان 
فــي معظــم  الرئيســي  الاســمنت  هــو  يــزال  ولا  المختلفــة  بأنواعــه  اســمنتها 
المشــاريع الحكوميــة وغيــر الحكوميــة الضخمــة، كمــا أنــه خيــار أول لــدى الزبائــن، 
وذلــك بســبب اعتمــاد الشــركة علــى أســس راســخة فــي تطبيــق أعلــى معاييــر 

الجــودة والكفــاءة والقــوة.

1956
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مقتطفات من تدشــين 
المصنــــــــــــع الجديــــــــــد
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أن نكون الشركة الرائدة في صناعة 
الاسمنت، بمعايير صديقة للبيئة.

الـــــــرؤية
أن نكون الشركة الرائدة في 
صنـــاعة الاسمنت، بمعاييــــر 

صديقـــــــة للبيئـــــــــــة.
الــــــرسالة

تقديم منتجات مستدامة عالية 
الجـودة، تعتمد على مقدراتنــــــا 

المتنـــــــــامية.
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الشفــــافية
والنــــــــزاهة

القيمـــــــــــة

الابتكـــــــــار
والتميّّـــــــــز

المشــــــاركة

نلتـــــزم في جميــــع تعاملاتنا بقيـــم الصـدق 
والنــــــزاهة والشفافية والتواصـــل الإيجابي.

منتجاتنــــا ومساهماتنـــا ذات جودة عالية، 
تشكّّـــــــــــل قيمــــــة مضافــــــــة للوطــــــــــــــن.

نطوّّر مناخ وبيئة عمل سليمة، تعزز الإبداع 
وتنمّّي الأفكــــــــار، وتســاعد على الابتكــــــار، 

وتقلّّل التكاليف.

نتشـــــــــارك المفاهيـــــــــم، ونعمــــل كفريــــق 
وأســــــــــــــــرة واحـــــــــــدة، ومجتمـــع واحــــــــد.

القيـــــــــم



التقرير السنوي 2024 31التقرير السنوي 302024

إدارة وتشغيـــــل مصـــــانع الاسمنت 
بخطــــــــــــوط إنتاجهــــــــا المتطــــــــورة.

الاتّّجــــار وبيـــع كافة منتجـــات الشركة 
من الاسمنت داخل المملكة وخارجها.

01

03

الاسمنت البورتلاندي العادي.
الاسمنت البورتلاندي المقاوم للأملاح.

اسمنت التشطيبات.

تصنيـــع وإنتاج الاسمنت بجودة 
عاليـــــــة، بأنواعـه التالية: 02

نشـــــــــــــاط
الشــــــــركة

تطبــق شــركة اســمنت اليمامــة أفضــل وأحــدث الممارســات 
العالميــة فــي صناعــة الاســمنت ومشــتقاته، وفــق أعلــى 
معاييــر الجــودة والكفــاءة المعمــول بهــا عالميًًــا فــي هــذا 

المجــال. وذلــك كمــا يلــي:
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تأســيس شــركة اســمنت اليمامــة علــى يــد الأميــر محمــد بــن ســعود 
الكبير، إلى جانب كلّّ من: ســمو الأمير مســاعد بن ســعود وإخوانه، 
وســمو الأميــر عبــد اللــه بــن محمــد بــن ســعود وإخوانــه، وســمو 
الأميــر محمــد بــن عبــد اللــه بــن عبــد العزيــز بــن تركــي، والمشــايخ 
عبــد العزيــز ومحمــد العبــد اللــه الجميــح، والمشــايخ إبراهيــم الراشــد 
الحميــد وإخوانــه، والشــيخ محمــد العبــد اللــه العريفــي، ومؤسســة 

الـبنـك الأهـلـي التـجـاري وبـنـك الرـيـاض

الحصول على شهادة أيزو 
9001 بالجودة، كأول شركة 
اسمنت تحصل عليها في 

السعودية.

محطّّات مضيئة 
فــي رحلة النجاح

- افتتاح خط الإنتاج الأول بطاقة 
إنتاجية قدرها 300 طن كلنكر 

يومياًً، برعاية الملك فيصل بن عبد 
العزيز رحمه الله. وفي يومها أعلن 
مولد أو صناعة ثقيلة في الرياض.

- طرح أسهم شركة اسمنت 
اليمامة للتداول من أول عشر 

شركات دخلت في السوق 
السعودي.

تشغيل الخط الثالث 
والرابع بطاقة إنتاجية 

قدرها 1500 طن 
يومياًً لكل منهما.

تشغيل الخط الخامس 
بطاقة إنتاجية قدرها 
1500 طن كلنكر يومياًً.

تشغيل الخط السادس 
بطاقة إنتاجية قدرها 
3000 طن كلنكر يومياًً.

تشغيل الخط الثاني 
بطاقة إنتاجية قدرها 
800 طن كلنكر يومياًً.

1956

1965

1971

1977

1988

2001

1981

تشغيل الخط السابع 
بطاقة إنتاجية قدرها 

10،000 طن كلنكر يومياًً، 
ويعتبر أول خط من نوعه 

في المملكة بكمية 
الإنتاج.

تشغيل المصنع الجديد 
بخطي إنتاج بطاقة 

إنتاجية إجمالية قدرها 
20000 طن كلنكر يومياًً

مصنــع  إنشــاء  اتفاقيــة  توقيــع 
مــع  الجديــد  اليمامــة  اســمنت 
للحلــول  كــروب  تيســون  شــركة 
بخطّّــي  الألمانيــة،  الصناعيــة 
قدرهــا  إنتاجيــة  وبطاقــة  إنتــاج 
يوميــاًً.  كلنكــر  طــن  ألــف   20
ًـا  بأحــدث التقنيــات الحديثــة عالمي�
فــي صناعــة الاســمنت بتكلفــة 
 4.7 قدرهــا  تقديريــة  إجماليــة 

ــسعودي رــيال  ملــيار 

تدشين المبنى 
الإداري الجديد 

للشركة.

- تدشين مصنع اسمنت اليمامة 
الجديد، برعاية أمير منطقة الرياض 
الأمير فيصل بن بندر بن عبد العزيز، 
بحضور معالي وزير الصناعة والثروة 

المعدنية بندر بن إبراهيم الخريّّف.

- توقيع مذكرة تفاهم غير ملزمة مع 
مجموعة العبيكان للاستثمار وشركة 

سلطان القابضة، بغرض تأسيس 
شركة قابضة للاستثمار في مجال 
صناعة المعادن بالمملكة العربية 
السعودية، وتشمل إنتاج معادن 

)الليثيوم، غرافيت، السيلكيا وغيرها(.

- الحصول على شهادة 
مطابقة المواصفات الدولية 

لنظام السلامة والصحة 
المهنية OSHA 18001، كأول 
شركة اسمنت سعودية تحصل 

على هذه الشهادة.
- الحصول على شهادة أيزو 

14001 لنظام الإدارة البيئية، 
كأول شركة اسمنت سعودية 

تحصل على هذه الشهادة.
- تنفيذ مشروع نظام تخطيط 

 Yamama( موارد الأعمال
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03
التجّّوـــــــــــــــــه 
الاستراتيجي
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ــة تعمــل شــركة اســمنت اليمامــة ، الرائــدة فــي  تماشــياًً مــع رؤيتهــا التطويري
قطــاع صناعــة الاســمنت فــي المملكــة، علــى التوســع فــي آفــاق جديــدة مثــل 
قطــاع التعديــن الواعــد بمزيــد مــن الازدهــار، وفــي هــذا الســياق، تــم توقيــع 
مذكــرة تفاهــم غيــر ملزمــة مــع “مجموعــة العبيــكان للاســتثمار وشــركة ســلطان 
ــخ 25 ديســمبر 2024، لتأســيس شــركة قابضــة للاســتثمار فــي  القابضــة” بتاري
مجــال صناعــة المعــادن بالمملكــة العربيــة الســعودية، تشــمل إنتــاج معــادن 
)الليثيــوم، غرافيــت، الســيليكا وغيرهــا(. حيــث يأتــي هــذا التوجــه تماشــياًً مــع 
تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030، وتوافقــاًً مــع اســتراتيجية الشــركة 

ــع مصــادر إيراداتهــا. لتحقيــق النمــو، وتوســيع نطــاق أعمالهــا، وتنوي

استــــــراتيجية 
الشـــــــــــــــــركة
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الركائـــــــــــــــــــــز 
الاستراتيجية

تعتمــد شــركة اســمنت اليمامــة، فــي تطبيــق اســتراتيجيتها التطويريــة الطموحــة علــى المرتكــزات 
الرئيســة التالية:

- مصنـــــــع صديـــــــــــــق للبيئـــــة
- استخدام الطاقة المتجددة

- مشاركة وتدريب وتطوير موظفينا 
والمجتمــــــــــع الــذي نعمــــــــــل فيـــــــه

- خفــــــض التكاليـــــف التشغيليـــة
- تحسيــــــــــن كفــــــــــاءة الأصـــــــــول

- تعزيـــــــــز مسيـــــــرة التحــــــول الرقمـــــي
- التحسينــــــــــات التقنيـــــــــــة

- زيــــــــــادة الحصّّــــــــة السوقيـــــــــــــــة
- الارتقـــــــــــــــــــاء بخدمـــــــة الـــزبـــــائـن

البيئـــــة
- تعظيـــــــم العوائـــــد الاستثمارية
- تحسيــــــــــــن كفــــــاءة الإنفـــــــــــاق

الاستــــــــدامة

التشغيـــــلالثـــــــروة البشـــــــرية

التسويـــــــــقتقنية المعلومات
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السمعــــــة القوية
والمكانة الرياديــة

القدرة الإنتاجية
العـــــــــــــــــــــــــــالية

التوسع والنمو
المستمـــــــــــــــــــر

تمتلك اســمنت اليمامة ســمعة مميزة في الســوق، بفضل تاريخها الطويل في 
صناعــة الاســمنت بجــودة عاليــة. الأمــر الذي جعلها واحدة من أكثر الشــركات 

الموثوقــة فــي المملكــة، ممــا يعزز جاذبيتها للمســتثمرين.

تُُعد اسمنت اليمامة من الشركات التي تتمتع بقدرة إنتاجية كبيرة في المملكة، 
مما يسمح لها بتلبية احتياجات السوق المحلية المتزايدة، بفضل طاقتها الإنتاجية 

العالية.

تقوم الشــركة بتوســعات مســتمرة في عملياتها ومرافقها الإنتاجية، كالمشــاريع 
النوعيــة لتوســيع الطاقــة الإنتاجيــة، وتحديــث المعدات والتكنولوجيا المســتخدمة، 

مما يســاهم في اســتدامة نمو الإيرادات وزيادة الربحية للشــركة.

الابتكـــــــــــــار
والتقنيـــــــــة

تهتم شــركة اســمنت اليمامة بالابتكار وتطوير تقنيات الإنتاج، التي تســاهم في 
تحســين جــودة المنتــج وتقليــل التكاليــف. إضافة إلى اســتخدامها لأحدث التقنيات 

الصديقــة للبيئــة فــي جميــع عملياتهــا، مما يعــزز جاذبيتها للمســتثمرين المهتمين 
بالاستدامة.

المشــــــاركة في
المشاريع الكبرى

بما أن شــركة اســمنت اليمامة تســاهم في مشــاريع ضخمة في المملكة، 
كمشــاريع البنيــة التحتيــة الكبــرى، فــإن هذا يعزّّز مــن تواجدها في القطاعات 

الاســتراتيجية، ويجــذب إليهــا المســتثمرين الذيــن يتطلّّعون إلــى النجاح والنمو.

الاستقــــــرار
المـــــــــــــــالي

تمتاز شــركة اســمنت اليمامة بموثوقية عالية وأداء مالي مســتقر، مما يجعلها خياراًً 
جاذباًً للمستثمرين، الذين يبحثون عن استثمارات آمنة ذات عوائد مستدامة.

المزايـــــــــــا
التنافسية
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04
المســــــــــــار 
التشغيــــلي
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في إطار سعيها لتطبيق استراتيجيتها الطموحة التي تطال كافة قنوات العمل فيها الإدارية 
والتشغيلية والمالية والاستثمارية، تطبق شركة اسمنت اليمامة أفضل الممارسات العالمية المطبقة 

في هذا المجال، وفق أعلى معايير الجودة والكفاءة والأمان، مع حرصها البالغ على تفعيل أحدث 
السياسات والأنظمة والإجراءات التي تضمن من خلالها استدامة أعمالها والحفاظ على البيئة من 

حولها.

يعدًً المصنع قلب الشركة النابض، والذي يقع في مركز الحلال الشمالية بمحافظة الخرج على مساحة 
إجمالية قدرها  10 مليون م2 تقرياًًب، وبقيمة استثمارية تبلغ حوالي 6 مليارات ريال.  والذي يعدّّ أحد 
أحدث مصانع الاسمنت على مستوى المنطقة، من حيث التقنية وتعزيز الاستدامة البيئية وجودة 

المنتجات الاسمنتية وتنوعها، بالشكل الذي يلبي احتياجات النهضة العمرانية المتواصلة التي تشهدها 
المملكة وباستخدام أحدث التقنيات وفق أعلى المعايير والالتزام بالحفاظ على البيئة.

تبدأ عملية التصنيع من تكسير المواد الخام )حجر جيري -طين-حديد-رمل( في المحجر بواسطة 
كسارات ثم نقلها عن طريق سيور الى مخازن خاصة لتجميعها ثم خلطها وبعد ذلك يتم نقلها عن 
طريق السيور الى الطواحين، لطحنها ثم يتم تخزين هذا المواد في خزانات تجانس، تمهيداًً لنقلها 

إلى برج التسخين الذي يقوم بتسخين المواد الخام من درجة حرارة 70 الى 900 درجة مئوية، ثم 
تنتقل المواد بعد ذلك إلى الفرن الدوّّار، ليتم حرقها تحت درجة حرارة 1400 درجة مئوية ليتكون 
المنتج الاولي )الكلنكر(. يتم نقل الكلنكر بعد تبريده إلى طواحين أفقية، ليتم خلطه مع إضافات 

خاصّّة، ليتكّّون بعد ذلك المنتج النهائي وهو الاسمنت. 

المصنــــــــع 

إنتــــاج  خطــــوط 
متطـــــــــــــــــــــورة

2263 20,000
خطّّي إنتـــــــاج 
بكفاءة عالية

فلتر لتنقية 
الانبعاثات 

طــــن كلنكــر  يومياًً 
سعة خطي الإنتــاج زيادة أسعار الوقود

أعلنت الشــركة عبر صفحتها في “تداول” عن تلقيها إشــعاراًً رســمياًً من شــركة الزيت العربية 
الســعودية )أرامكو الســعودية( يفيد بتعديل أســعار منتجات الوقود المســتخدمة في إنتاج 

الأســمنت، ابتــداءًً مــن 01 ينايــر 2024م. كمــا تــم الإعلان عن الأثر المالــي لهذا التعديل.
إضافةًً إلى ذلك، تلقت الشــركة إشــعاراًً آخر بتعديل أســعار منتجات الوقود المســتخدمة في 
إنتاج الاســمنت، والذي ســيدخل حيز التنفيذ اعتباراًً من 01 يناير 2025م. وأوضحت الشــركة 

فــي إعلانهــا علــى “تــداول” لمســاهميها الكــرام أن هذا التعديل ســيؤثر علــى تكلفة الإنتاج، وأن 
العمــل جــارٍٍ حاليــاًً علــى احتســاب الأثر المالــي المتوقع وإعلانه في وقت لاحق.

كمــا أكــدت الشــركة أنهــا ســتعمل خلال الفتــرة القادمــة على بحث ســبل تقليــل الأثر المالي لهذا 
التعديــل علــى النتائج المالية.
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تطوير شامل
مستــــــــــــدام

تماشــياًً مــع ســعيها الحثيــث لتطبيــق اســتراتيجيتها الشــاملة، تعمــل شــركة اســمنت اليمامــة 
علــى تطويــر كافــة مرافقهــا التشــغيلية والإنتاجيــة بشــكل مســتمر وفــي هــذا الســياق حقــق 

المصنــع مجموعــة مــن الإنجــازات خلال عــام 2024م،

 ارتفــاع معــدل الانتــاج إلــى )11( ألــف طــن كلنكــر يوميــاًً، لــكل فــرن فــي 
المصــنع

.SOPتدشين منصة الاجراءات القياسية للعمليات بالمصنع

مشروع التحول الرقمي.

إطلاق برنامج التميز التشغيلي.

إجراء دراسة البصمة الكربونية.

البدء بتنفيذ مشروع الاستدامة.

الحصــول علــى المركــز الأول، للســنة الثانيــة علــى التوالــي، في كفــاءة الطاقة 
فـي المملكة الكهربائـيـة عـلـى جمـيـع مصانع الاـسـمنت ـ

زيادة مساحة الغطاء النباتي.

رفع وتحسين جودة منتجات المصنع، لمواكبة متطلبات السوق. 

نـــــورد أبرزهــــــا فيمــــــــا يلي:

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

.8

.9
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تماشــياًً مــع مكانتهــا الرياديــة فــي المملكــة، تطبــق شــركة اســمنت اليمامــة اســتراتيجية متكاملــة، 
لزيــادة الوعــي بعلامتهــا التجاريــة، وتعزيــز حضورهــا فــي الســوق بشــكل فاعــل، وذلــك عــن طريــق 
إطلاق باقــة واســعة مــن الحــملات التوعويــة والتســويقية مســتهدفة كافــة شــرائح عملائهــا، 
ونشــرها عبــر كافــة حســاباتها علــى منصــات التواصــل الاجتماعــي، ومتابعتهــا ورصدهــا والتفاعــل 
معهــا بشــكل مســتمر. ونــورد فيمــا يلــي أبــرز هــذه الحــملات والفعاليــات والمشــاركات خلال عــام 

2024م:

المعــارض والمنتديــات  المشــاركات فــي  العديــد مــن  بــارز فــي  عــام 2024 حضــور  كمــا شــهد 
الفعاليــات  كافــة  ومواكبــة  الريــادي  اليمامــة  اســمنت  حضــور  لتعزيــز  المتنوعــة،  والمناســبات 

أبرزهــا: يلــي  وفيمــا  بنشــاطها،  الصلــة  ذات  المتخصصــة 

راعي ألماسي لمعرض 
البنــــــــــاء السعـــــــــودي

نحــــــو حضــــور أقــــــوى وتأثير أوســــــع

اسمنــــت 
اليمــــامة

الاحتفـــــال بالأعيــــــاد 
والمناسبات الرسمية

الإفطار الرمضاني 
للزبائن

لقـــــــــــــاءات 
الزبـــــــــــــــائن

المسابقة الرمضانية 
الرقميـــــــــــــــــة

01



التقرير السنوي 2024 51التقرير السنوي 502024

فيمــا حصلــت شــركة اســمنت اليمامــة علــى مجموعــة مــن شــهادات ودروع 
التكريــم التاليــة:

راعي ألماسي لمنتدى 
المشاريع المستقبلية

02
راعي ألماسي لمنتدى 

الالتــــــــــــزام البيئـــــــــــي
راعي ألماسي لمنتدى 
الخــــــــــــرج الصنـــــــــــــاعي

0304

شهادة جينيس الأولى من نوعها 
في العــــــالم، عن مشاركتهــــا في 
مسابقة أكبر عملية صب خرسانة 

متصلة في العالم.

جــــــائــــزة المسؤولية 
الاجتماعيـــــــــــــــة

جـــــــائزة التميّّــــــــز في 
حوكمة الشركــــات.

الحصول على درع البرنامج 
الوطني للتشجير.
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4444

الحصــول على جائزة 
المسؤولية الاجتماعية

مــن بيـــــــــن أكثـــــــــر مــن 44 جهــة حصلــت شــركة اســمنت 
للفئــة  الاجتماعيــة  المســؤولية  بجائــــــزة  اليمــــــامة 
)البرونزيـــــــــة( فــي الحفــل الــذي أقيــم يــوم الاثنيــن 
الموافــق 28 اكتوبــر 2024م تحــت رعايــة معالــي وزيــر 
المــوارد البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة. تتويجًًــا لجهــود 
تثــري  التــي  المبــادرات  أفضــل  تطبيــق  فــي  الشــركة 
حيــاة موظفيهــا والمجتمعــات المحليــة التــي تعمــل 
فيهــا، إســهامًًا منهــا فــي تحقيــق التنميــة الاجتماعيــة 
ــرز مســتهدفات رؤيــة  الشــاملة فــي المجتمــع كأحــد أب

.2030 المملكــة 

من بيـــــــن 
أكثـــــــر من
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رحلـــة التحـــول 
الــــــــــــــــــرقمي

تماشياًً مع استراتيجيتها التطويرية الشاملة في جميع قطاعاتها، واصلت شركة 
اسمنت اليمامة مسيرتها نحو إتمام التحول الرقمي كتوجه استراتيجي، لتيسير 

الأعمال ورفع الإنتاجية وتخفيض التكاليف، وانطلقت الشركة في رحلتها لتقييم 
مؤشر الاستعداد للصناعة الذكية )SIRI(، حيث تم التعاقد مع استشاري لبناء خارطة 

الطريق، ليتم بعدها إطلاق مشروع التميّّز التشغيلي والمؤسسي بداية هذا العام 
2025. إضافة الى الاطلاع على العديد من الحلول الرقمية في العمليات التشغيلية 

بالمصنع وتحليلها ودراستها لاختيار الأنسب منها.

ــر البيئــة التقنيــة الرقميــة فــي الشــركة، دمــج عــدة اســتراتيجيات وأدوات  يتطلــب تطوي
تقنيــة متطــورة، مــع التركيــز علــى المحــاور التاليــة:

استــــــــــــراتيجية 
التحول الرقمي

تحسيــــــــن تجربة
الزبــــــــــــــــــــــــــــــائن

تعزيـــــــز قيمة الابتكار 
في بيئــــــــــــة العمــــــــل

التكــــــــــــــامل بيــــــــــن الأنظمــــة
الرقمية المختلفة في الشركة

الحفاظ على أمان المعلومات من 
خلال تبني تقنيات متقدمة حديثة

تدريــــــب الموظفيـــن وتطويــر قدراتهم 
لتمكينهم من رفع كفاءتهم وقدراتهم 

على التميز في الأداء والإنجاز
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قطعــت شــركة اســمنت اليمامــة شــوطاًً كبيــراًً، فــي رحلتهــا نحــو اكتمــال تحوّّلهــا الرقمــي، 
وحققــت العديــد مــن الإنجــازات، وأبرزهــا:

أبـــــــــــرز إنجـــــــازات 
التحـــول الـــرقمي

تحديـــــــث العديد 
من أجهـــــزة البنية 

التحتية

إطــــــلاق عدد من 
الأنظمة الداخلية

الاستفــــــــــــادة من
الخدمات السحابية

البدء بتطبيق معيار عالمي 
لحــــــوكمة خدمــــات تقنية 
)ISO 20000( المعلومات
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05
مسار المشاريع 
والاستثمــــــــــــار
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مشــروع نقــل وإنشــاء الخــط الثالــث، والــذي تبلــغ طاقتــه الإنتاجيــة 12,500 طــن كلنكر/ يومياًً، مع الشــركة 
الصينيــة ســينوما )Development Co. Overseas Sinoma(، وتــم إضافــة محطــة توليــد كهربــاء وخــط 
غــاز لتصبــح التكلفــة التقديريــة الإجماليــة 338 مليــون دولار أمريكــي. ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن مشــروع 
ــز  ــة المملكــة 2030 فــي تعزي ــع الثانــي 2026م، إذ جــاء هــذا القــرار تماشــياًً مــع رؤي إنشــاء الخــط فــي الرب

الإنـتـاج المحـلـي، ولأـجـل مواكـبـة مـشـاريع التنمـيـة.

تمتلــك شــركة اســمنت اليمامــة حصّّــة وقدرهــا )20%( فــي الشــركة اليمنيــة الســعودية، بحجــم اســتثمار 
ــال ســعودي. حيــث تــم  ــال ســعودي، مــن أصــل رأســمالها البالــغ )375( مليــون ري وقــدره )75( مليــون ري
تمويــل هــذا الاســتثمار مــن التدفقــات النقديــة لشــركة اســمنت اليمامــة ويقــع مصنــع الشــركة اليمنيــة 
الســعودية فــي محافظــة أبيــن قــرب مدينــة عــدن فــي الجمهوريــة اليمنيــة. حيــث تبلــغ طاقتــه التصميميــة 
)1.4( مليــون طــن مــن الاســمنت ســنوياًً، فيمــا توقــف المشــروع فــي مراحلــه التجريبيــة الأولــى عــام 
2011م، بســبب الظــروف السياســية والأمنيــة التــي كانــت تمــر بهــا الجمهوريــة اليمنيــة، وبالتالــي تعــذّّر 
التشــغيل التجريبــي حتــى تاريخــه، ولمعالجــة هــذا الوضــع الطــارئ قامــت شــركة اســمنت اليمامــة بتكويــن 
مخصــص لهبــوط الاســتثمارات، فــي ســبيل مواجهــة أي انخفــاض محتمــل فــي قيمــة الاســتثمار، وقــد 
بلــغ الرصيــد المخصــص فــي نهايــة عــام 2017م مبلغــاًً وقــدره )75( مليــون ريــال ســعودي، أي مــا يعــادل 
)100%( مــن قيمــة الاســتثمار، كمــا قامــت شــركة اســمنت اليمامــة بتكويــن مخصــص يغطــي مصاريــف 

ورواـتـب الحراـسـة بمـبلـغ ملـيـون رـيـال ـسـعودي،

فــي ســياق جهودهــا لرفــع كفــاءة مواردهــا الماليــة واســتدامتها، وتطويــر البيئــة التشــغيلية للشــركة علــى 
النحــو الــذي يواكــب جهودهــا لتلبيــة احتياجــات الزبائــن المتناميــة، بفضــل الطفــرة الكبيــرة التــي تشــهدها 
المملكــة فــي إطلاق وتنفيــذ مشــاريع رؤيــة المملكــة 2030، نــورد فيمــا يلــي أبــرز مشــاريع الشــركة فــي 

هــذا الســياق:

مشروع الخط الثالث 

الاستثمار في الشركة اليمنية 
السعودية لصنــــاعة الاسمنت

المشـــــــاريع
أولًاً
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عــام  خلال  الســابقة  الإنتــاج  خطــوط  ملحقــات  مــن  أجــزاء  بيــع  تــم 
لعــام  الماليــة  القوائــم  فــي  توضيحــه  تــم  كمــا  و2024م،  2023م 

2024م.

أرض مصنع اسمنت 
اليمــــامة السابـــــــق

تبلــغ مســاحة أرض المصنــع الســابق 4,710,234 متــر مربــع، مملوكــة 
)إلكترونــي(، ويواصــل مجلــس إدارة شــركة اســمنت  للشــركة بصــك 
اليمامــة مشــاوراته ونقاشــاته نحــو إيجــاد أفضــل الســبل والخيــارات 
الوقــت  فــي  الســابق  الشــركة  مصنــع  أرض  لاســتغلال  المطروحــة 
المناســب، علمــاًً بأنــه تــم الإفصــاح عــن كافــة الإجــراءات التــي قــام بهــا 

فــي هــذا الشــأن، وهــي كالتالــي:

.1

.2
تــم الإعلان عــن نيــة الشــركة لبيــع خــط الإنتــاج الســادس بالمصنــع 
الســابق بكامــل ملحقاتــه بتاريــخ 18 ينايــر 2022م، والــذي بلــغ طاقتــه 
الإنتاجيــة )3( آلاف طــن/ كلنكــر يوميــاًً. علمــاًً بأنــه تــم اســتهلاك هــذا 
الخــط بشــكل كامــل دفتريــاًً ولــن يكــون لهــذا الإجــراء أي تأثيــر علــى 

وفاء الشركة بالتزاماتها تجاه الغير.



التقرير السنوي 2024 65التقرير السنوي 642024

تســتثمر شــركة اســمنت اليمامــة فــي بعــض الشــركات والصناديــق والصكــوك، كمــا هــو مبيــن 
فيمــا يلــي:

)1( تم تحديد قيمة الاستثمار طقًًبا للقيمة الدفترية.

)2( تم تكوين مخصص هبوط استثمار بمبلغ إجمالي وقدره )75( مليون ريال، بما يعادل )100%( من حجم الاستثمار الكلي.

اسم الشركة
حصة شركة

اسمنت اليمامة 
)%(

قيمة الاستثمار كما في
2024/12/31م
)بآلاف الريالات(

 3.92389,746شــركة التصنيــع وخدمــات الطاقة )م.م(

33.3352,779شــركة منتجات صناعة الاســمنت )ذ.م.م( )1(

الشــركة اليمنية الســعودية للاســمنت – 
200صافــي )ذ.م.م( )2(

 442,525 إجمالي الاســتثمارات في الشــركات

اســتثمارات الشــركة فــي صكوك وصناديــق مختلفة

37,339صناديــق عقارية

15,000صكوك

إجمالــي الاســتثمارات فــي الصكوك 
52,339والصناديق

الاستثمارات
ثانيــاًً
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اسم 
الشركة

النشاط
 الرئيس

رأس
المال

الدولة محل 
التأسيس

محل 
العمليات

نسبة اسمنت 
اليمامة

شركة منتجات صناعة 
الأسمنت

صناعة الأكياس 
الورقيــــــــــــــــة

18 مليـــــــــــون 
%33.33جدةالسعوديةريال سعودي

من رأس مال الشركة

الشركة
الجهــــــة 
المانحة 
للقــــرض

مــــــدة 
القروض

أصـــــــــــل 
القــــــرض 
الممنوح

رصيــــــــــد 
القـــــرض 
في بداية 
العــــــــــام

المستلــــم 
من القرض 
خلال العام

المسدّّد 
من القرض 
خلال العام

رصيـــــــــد 
القرض في 
نهاية العام

شركة منتجــــــــات 
صناعة الاسمنت

655013103 شهوربنك الجزيرة

64609150 شهوربنك الرياض

927-96336 سنواتبنك الإنماء

تفاصيــــل الأسهم وأدوات الديـن 
الصادرة للشركة الزميلة )مليون ريال(

الشـــــركات
الــزمــيــلـــة

ثالثــاًً
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06
مســــــار الأمـــن 
السيبــــــــــــــراني
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مع التطور الكبير الذي طرأ على الاستثمار في البنية التحتية الرقمية والفضاء الرقمي بشكل عام، 
أصبحت بيئات العمل في العالم بشكل عام وفي المملكة بشكل خاص، عرضة للاختراقات الأمنية 

السيبرانية والتي باتت من أبرز التحديات التي تواجه الشركات بمختلف أنشطتها في جميع أنحاء 
العالم. ولذلك بات اتباع استراتيجية متطورة يتم تحديثها بشكل مستمر نحو الحدّّ من التهديدات 

السيبرانية، مع الاستثمار في أحدث ما توصلت إليه التقنيات العالمية في هذا المجال. وهو المسار 
الاستراتيجي التي تنتهجه شركة اسمنت اليمامة ، لتطوير بنيتها التحتية بتقنياتها المتقدمة، مع 

استقطاب أفضل الكفاءات والخبرات الماهرة في هذا المجال، سعيًًا لجعل بيئتها الرقمية آمنة من 
أي اختراق قد يهدد بياناتها وبيانات جميع ذوي العلاقة الداخليين والخارجيين، بشكل مستدام. وندرج 

فيما يلي أبرز الإجراءات والتطبيقات التي نعمل على تطبيقها وتطويرها باستمرار.

مراجعة السياسات والإجراءات:
 من خلال تحديث السياسات والإجراءات لتتماشى 

مع المعاييــــــر العالمية مثلISO 27001  و
NCA ECC، مع تدقيق السياسات بشكل دوري.

حــــــــوكمة الأمــــــن السيبـــــــراني: 

من خلال دمج الأمن السيبراني في جميع المشاريع 
التكنـــــــولوجية الحاليـــــة والمستقبلية، وعمليـــــــــــات 
الموارد البشرية، والعلاقات مع الأطراف الخارجية، 
ووضع معايير لأمن الأطراف الخارجية في العقود 

واتفاقيات مستوى الخدمة.

خدمـــــــــــــــات الأمــــــــــن 
السيبراني الاستشارية

مسـار الأمـــن 
السيبـــــــــراني

يعد نظام إدارة أمن معلومات ISO 27001 إطاراًً دولياًً يساعد الشركة على حماية بياناتها 
المالية والملكية الفكرية ومعلومات الزبائن الحساسة، مما يساعد في تحديد وإدارة وتقليل 

مخاطر تلك العمليات.

تقــدم “حصيــن” العديــد مــن الخدمــات الســيبرانية المتقدمــة للجهــات الوطنيــة لتحقيــق أهــداف 
الهيئــة الوطنيــة للأمــن الســيبراني، وإدارتهــا ودعــم آليــات التواصــل للجهــات الوطنيــة المســتفيدة. 

ومــن أبــرز هــذه الخدمــات مــا يلــي:

الحصـــــــــــــــول علـــــــى 
)ISO27001( شهادة

الربـــــــــــــــط على 
منصّّة حصيــــــــن

متابعة جميع الاختراقات والهجمات 
العالمية والمحلية على المستوى 

الوطني. 

مراقبة شبكات جميع الجهات للتأكد من 
حماية الامن القومي من الاختراقات 

والتهديدات الأمنية السيبرانية.

مراجعة وتدقيق بشكل دوري وسنوي 
على الشركة من قبل الهيئة العامة 

للأمن السبراني. 
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التوعية بالأمن 
السيبــــــــــــــراني

تطبق شركة اسمنت اليمامة برنامجاًً متقدماًً للتوعية في مجال الأمن السيبراني، من خلال 
مبادرة تهدف إلى زيادة الوعي حول أهمية حماية المعلومات والبيانات في العالم الرقمي. 

يشمل البرنامج تدريب موظفي الشركة على أساسيات الأمن السيبراني، التعرف على 
التهديدات المرتبطة به، وسبل الحماية من المخاطر السيبرانية مثل الفيروسات، الهجمات 

الإلكترونية، والاختراقات يهدف هذا البرنامج إلى تعزيز الثقافة الأمنية لدى جميع الموظفين، 
وتمكينهم من اتخاذ التدابير الوقائية اللازمة لضمان أمان المعلومات وحماية مصالح الشركة.

تطبيق نظام حماية البيانات 
والمعلــــومات الشخصيــــــــــة 

تعمل شركة اسمنت اليمامة على تطبيق النظام الصادر عن الهيئة السعودية للبيانات والذكاء 
الاصطناعي “سدايا” والذي يهدف إلى حماية البيانات الشخصية للأفراد وضمان حقوقهم، 

وتحديد الالتزامات المترتبة على الجهات المسؤولة عن معالجة هذه البيانات لضمان تطبيق 
أحكامه.

ــات الشــخصية المتعلقــة بالأفــراد التــي تتــم داخــل  ــات معالجــة البيان يشــمل النظــام جميــع عملي
المملكــة بــأي وســيلة كانــت، بالإضافــة إلــى معالجــة البيانــات الشــخصية للأفــراد فــي المملكــة مــن 

أي جهــة خــارج المملكــة. ويهــدف النظــام إلــى:

المستهدفات 
خـــلال 2025م

حمـــــــــــــــــــاية
خصوصية الأفراد

تعزيـــــز الثقـــــة في 
التعاملات الإلكترونية

وضـــع ضوابـــــــط صارمة 
لمعالجة البيانات الشخصية

الحد من الممارسات السلبية في 
التعامل مع البيانات الشخصية
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التقريـــــــــر السنــــــوي لشركة 
اسمنــــــــت اليمـــــــامة 2024

الربط مع منصة حوكمة 
البيانـــــــــــــــات الوطنيـــــة

البيانــات  إلــى إدارة  البيانــات الوطنيــة هــي منصــة إلكترونيــة وطنيــة، تهــدف  منصــة حوكمــة 
وحوكمتهــا وحمايــة البيانــات الشــخصية، مــن خلال تقديــم حزمــة مــن الخدمــات الإلكترونيــة، مثــل: 
تقييــم الالتــزام، واســتقبال الاستفســارات والشــكاوى المتعلقــة بمخالفــة نظــام حمايــة البيانــات 
الشــخصية ومعالجتهــا، وذلــك بغــرض حمايــة البيانــات كأصــول وطنيــة، وحمايــة حقــوق الأفــراد 
مــن التجــاوزات والانتهــاكات غيــر النظاميــة اســتناداًً إلــى نظــام حمايــة البيانــات الشــخصية الصــادر 
بموجــب المرســوم الملكــي رقــم )م/19( وتاريــخ 9/ 2/ 1443هـــ، والمعــدل بموجــب المرســوم 
الملكــي رقــم )م/148( وتاريــخ 5/ 9/ 1444هـــ. وتدعــم المســتفيدين  بمجموعــة مــن الأدوات 
المســاعدة والأدلــة الاسترشــادية، التــي تمكنهــم مــن الالتــزام بأحــكام النظــام ولوائحــه التنفيذيــة 

وتهــدف المنصــة إلــى :

 .1

 .2

 .3

 .4

 .5

المحافظــة علــى خصوصيــة الأفــراد وتمكينهــم مــن ممارســة حقوقهــم عنــد 
معالجة بيانــــاتهم الـشـخصية

تعزيــز الســيادة الوطنيــة علــى البيانــات والمحافظــة علــى خصوصيــة الأفــراد 
عـنـد معالـجـة البياـنـات الـشـخصية

ــات الشــخصية وتقليــل مخاطــر حــدوث التســرب  ــة البيان نشــر التوعيــة بحماي
والانتهــاكات.

ــات  تمكيــن الأفــراد مــن تقديــم الشــكاوى ضــد مخالفــي نظــام حمايــة البيان
الــشخصية

ــز الثقــة فــي التــداولات والتعــاملات التجاريــة للســوق الســعودي مــن  تعزي
يـة تحـمـي حـقـوق المتعاملـيـن نـات الوطنـ خلال وـجـود حوكـمـة للبياـ
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07
مسار الموارد 
البشــــــــــــــــرية
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الاستثمار برأس 
المــــــال البشري

تماشــياًً مــع اســتراتيجية الشــركة، تركّّــز اســمنت اليمامــة علــى الاســتثمار فــي جــذب الكفــاءات 
والخبــرات مــن الشــباب والشــابات الســعوديين، والعمــل علــى رفــع قدراتهــم وتعزيــز معارفهــم 
وصقــل مواهبهــم، عبــر مجموعــة واســعة مــن البرامــج والمبــادرات التطويريــة والــورش التدريبيــة 
بمــا يمكّّنهــم مــن رفــع أدائهــم بشــكل مســتمر، وتعزيــز قدرتهــم علــى العطــاء والابتــكار. إلــى جانــب 
الحــرص الدائــم علــى تطبيــق اســتراتيجية التوطيــن بشــكل متكامــل، ممــا يســهم فــي إغنــاء ســوق 
العمــل المحلــي بمزيــد مــن الوظائــف وفــرص العمــل الحقيقيــة بمزايــا تنافســية حقيقيــة، ســعياًً 

ــة المملكــة 2030. ــة البشــرية أحــد مســتهدفات برامــج رؤي ــز مســار التنمي لتعزي

تطبــق “شــركة اســمنت اليمامــة” اســتراتيجية متكاملــة لتوطيــن الوظائــف بمختلــف الأقســام 
والإدارات، إلــى جانــب اســتمرار التزامهــا بــالإحلال والتوطيــن بشــكل دقيــق ومــدروس، الأمــر الــذي 
أدى إلــى تحقيــق نســبة توطيــن قدرهــا 73%  فــي عــام 2024، مقارنــة بنســبة %71  فــي عــام 

 2023

كما تطبق الشركة عدداًً من البرامج والمبادرات لتعزيز توطين الوظائف، من أبرزها :

برنــــــــــــــامج
التوطيــــــــن

برنـــــــــامج إعــداد الفنييــــــــن 
السعودييـــــــــــــن لتأهيلهـــم 
للوظائف الفنية المتقدمة

برنــــــــــــامج تطويـــــــــــــــــــر 
المهــــــــــــــارات المهنيــــة 
)EPED( للمهندسيــــــــــن

نسبة التوطيــــن

نسبة التوطيــــن

%73

%71

في عام 2024

في عام 2023
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التقريـــــــــر السنــــــوي لشركة 
اسمنــــــــت اليمـــــــامة 2024

مــن أبــرز مكامــن المزايــا التنافســية لشــركة اســمنت اليمامــة، هــو كفــاءة مواردهــا البشــرية مــن 
الشــباب والشــابات الســعوديات، ودعمهــم بالبرامــج والــدورات التأهيليــة والتدريبيــة والتطويريــة، 
لتمكينهــم مــن رفــع قدراتهــم ومعارفهــم ، ففــي عــام 2024، نفــذت الشــركة دورات تدريبيــة 
ــغ  ــة، حيــث بل ــح شــهادات احترافي ــة، مــع من ــة وتقني ــة، صناعي ــة، مهاري متنوعــة فــي مجــالات إداري

إجمالــي عــدد المشــاركين )767( متــدرب : 

حيــــث بلغت )176( دورة تمت من 
خلال التعاون مع معاهد ومراكز 
تدريب محلية ودوليــة معتمـدة. 

تــــــم تخريــــــــــج )3( مهندسيـــــــــــن من 
برنــــامج التطوير المهني للمهندسين.

تم منــــــــح )33( شهــــــــادة احترافيـــــــــة 
في مجالات متعددة.

شمـــــــــــل )83( دورة تدريبيـــــــــــة
بمشــــــــــاركة )363( متدربـــــــــاًً.

تضمنت )17( مجموعة في مجالات مثل 
الذكــــــاء الاصطنــــــاعي، التقاريــــر الذكية 
)BI(، ومؤشرات الأداء )KPIs(، بمشاركة 

)169( متدرباًً.

تم تدريب )23( متدرب، من الجامعات 
والكليات السعودية.

دورات عامـــــــــة

EPED برنـــــــــــامج

الشهادات الاحترافية

برنــــامج “خبـــــــــرة”

دورات تخصصيــــة

التدريب التعاوني

المزايــــــا التنافسيــة 
والكفاءات البشرية
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%94

%80

نسبـــــة الرضـــــا عن الخدمات 
المقدمة من إدارة الموارد 
البشريــــــــــــــة عـــــــــام 2024

نسبة أتمتة العلميات  
عــــــــــــــام 2024

بيئــة عمــل
متميــــــــــزة

.1

.3

.2

تســتمر شــركة اســمنت اليمامــة فــي تطويــر بيئــة عمــل تنافســية ومحفــزة لضمــان توافــر جميــع 
عوامــل الاســتقرار الوظيفــي :

فــي عــام 2024 تــم دراســة الرواتــب والمزايــا مــع إحــدى 
أكبــر الشــركات الاستشــارية لضمــان تطبيق أفضــل المعايير 

المتبـعـة

وصلــت نسبـــــــة الرضـــــــا عــن الخدمــات المقدمــة مــن 
إدارة المــوارد البشريـــــة إلــى 94% مقارنــة بـــ 93% فــي 

عــــــــــام 2023.

ارتفــاع نســبة أتمتــة العمليــات إلــى 80% فــي عــام 2024، 
مقارنـــــــــــــة بـــ 70% فــي عـــــــــام 2023.
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الأداء الاستـــراتيجي 
في الموارد البشــرية

نسبـــــــــة 
التوطيــــن

%73%73
نسبـة دوران العمــل 
وهي أقـــــــــــــــل مـــن 
متوســــــــــــط نسبــــة 
الدوران في القطاع

%4%4

نسبـــــة تغطية الاحتياجـــــات 
التدريبيـــــة تـــــم تحقيقه مـن 

المستهــــــدف

%108%108

نسبــــة عـــــدد الموظفين 
المدربيــــــــن من إجمــــالي 
الموظفيــــن في الشركة

%74%74

نسبة زيـــــــادة تنفيـــــــذ 
الدورات التـــــــــــــدريبية 
مقارنة بالعام الماضي

%40%40

نسبـــــــــة الموظفين 
المشاركين فــي الدورات 

العامة في الذكــــاء 
الاصطناعي والتقارير الذكية

%31%31

شــــــــركة اسمنت اليمامة تعدّّ من الشركـات 
الأعلى في القطــــــاع في تحقيــــــق نسبة التوطين.

حققت الشركة نسبة امتثال 100% في توطين 
المهن المؤثرة في القطاع، مع حماية الأجور، 
توثيق العقود، وتوثيــــق الدورات التـــــدريبية.

التفـوق في 
القـطـــــــــــــاع
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08
مســــــــــــــــــار مبـــــــــادرات
المسؤولية المجتمعية
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المسؤولية المجتمعية 
وبــرامـــــج الــدعـــم

تســعى “شــركة اســمنت اليمامــة” إلــى خلــق أكبــر أثــر اجتماعــي إيجابــي، وتعزيــز 
برامــج  مــن خلال  فيــه،  تعمــل  الــذي  المجتمــع  خدمــة  فــي  الرياديــة  أدوارهــا 
المســؤولية المجتمعيــة التــي تقدمهــا للمجتمــع، بمــا يواكــب أفضل الممارســات 
مــن  تمكينهــا  بهــدف  وذلــك  المجتمعيــة،  المســؤولية  أعمــال  مجــال  فــي 
المســاهمة الفعّّالــة والإيجابيــة فــي محيطهــا المجتمعــي ضمــن اســتراتيجياتها، 
بمــا يســهم فــي دعــم مســيرة التنميــة المجتمعيــة الشــاملة، أحــد مســتهدفات 

رؤيــة المملكــة 2030.

وفــي هــذا الســياق، تطــوّّر وتنفّّــذ الشــركة برامــج المســؤولية المجتمعيــة لضمان 
مســاهمتها الفعّّالــة فــي دعــم الاقتصــاد الوطنــي، مــا يجلــب فرصــاًً حقيقيــة 
عــام،  والمملكــة وبشــكل  الشــركة  فــي مناطــق عمليــات  المحلــي  للمجتمــع 
ــي تنتهجهــا الشــركة فــي مجــالات  ــة الت تغطــي سياســة المســؤولية المجتمعي
الخيريــة  والجمعيــات  والتعليــم،  والسلامــة،  البيئــة  حمايــة  بينهــا  مــن  عــدة، 

والأهليــة والمهنيــة، والصحــة، وفيمــا يلــي شــركاء اليمامــة فــي العطــاء:

• جمعية الاطفال ذوي الاعاقة.	

• الجمعية الخيرية لمتلازمة داون )دسكا(.	

• الجمعية الخيرية لرعاية مرضى الروماتيزوم.	

• جمعية سند لأطفال مرضى السرطان	

• جمعية أسمعك - رعاية كاملة لحالة طفلة لزراعة قوقعة سمعية 	

• جمعية كفيف.     	

• جمعية رحماء الصحية 	

• رعاية حفل تخريج طلاب جامعة الملك سعود الدفعة 63.	

• الجمعية الخيرية لتحفيظ القران بجلاجل.  	

• معسكر الابتكار جامعة الملك سعود.	

• فعالية يوم الوفاء لشهداء الواجب – وزارة الداخلية.	

• منصة احسان.	

• تطوعيــة 	 حملــة طلابيــة  برعايــة  الملــك ســعود  جامعــة  مــع  بالتعــاون  المشــاركة 
للمشــاركة فــي خدمــة حجــاج بيــت اللــه الحــرام .

• توفير باقة خصومات شاملة لموظفين شركة اسمنت اليمامة.	

• الاســتمرار برعايــة )الفصــل التعليمــي الخــاص بشــركة أســمنت اليمامــة ( داخــل ســجن 	
الملــز للنســاء.

الــجــانــب
الــصــحــي

الــجــانــب
التعليمي

الــجــانــب
الاجتماعي
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09
مســار الصحة والسلامة 
المهنيـــــــــــة والبيئــــــــــــة
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تلتزم شركة اسمنت اليمامة بتطبيق استراتيجية شاملة لضمان بيئة عمل آمنة 
ومستدامة من خلال الالتزام بمعايير السلامة والصحة المهنية والبيئة وفقاًً 

لمواصفات ISO 45001 وISO 14001. حيث نجحت الشركة في تحقيق 17.5 
مليون ساعة عمل دون وقوع إصابات جسيمة أو مقعدة  مما يعكس التزامها 

الفعلي بتطبيق أفضل ممارسات السلامة.

كما تؤمن الشركة بأهمية الحفاظ على بيئة العمل والبيئة الطبيعية، حيث تلتزم 
بتطبيق متطلبات المركز الوطني للرقابة على الالتزام البيئي، وتشمل هذه 

الالتزامات مراقبة أعمال الصيانة الدورية لفلاتر تنقية الهواء المنبعث من خطوط 
الإنتاج في كافة مرافق المصنع بكفاءة عالية. بالإضافة إلى ذلك، تعمل الشركة 

على وضع سجلات بيئية مستدامة عبر مركز مخصص ومعتمد لدى المركز 
الوطني للرقابة على الالتزام البيئي، مما منحها التصريح البيئي كإحدى الشركات 

الأولى التي تحصل عليه. علاوة على ذلك، أصبحت الشركة أول جهة سعودية 
 SGS من شركة )ISO 14001( تحصل على شهادة مطابقة نظام الإدارة البيئية

العالمية.

السلامة والصحة 
المهنيــــة والبيئة

ممكنات تطبيق 
الاستــــــــراتيجية

برامـــــج التدريب والتوعيــــــة:
تقدم الشركة برامج تدريبية دورية في السلامة والصحة المهنية والبيئة 

لجميع العاملين لضمان الالتزام بالمعايير والإجراءات المعتمدة.

مراجعة وتقييــــــم النظــــــام:
تتم بشكل دوري مراجعة وتقييم نظام إدارة السلامة والصحة المهنية 

والبيئة لضمان فعاليته وتحقيق الأهداف الموضوعة، بالإضافة إلى إجراء 
تحليل المخاطر المستمر.

ثقــــــــــــــافة الســــــــلامة:
يتم تعزيز ثقافة السلامة من خلال تفعيل دور القيادة وتشجيع العاملين 

على الالتزام بالقيم والممارسات الأساسية للسلامة في جميع 
الأنشطة، ومن ذلك جولات القادة )VFL( الدورية في المصنع.

تحليـــل الحوادث والمخاطــــر:
تقوم الشركة بتحليل الحوادث والمخاطر ونتائج التحقيقات المتعلقة بها 

واتخاذ إجراءات تصحيحية ووقائية لضمان التحسين المستمر.

مشاركة الأفكار والملاحظات: 
تشجع الشركة الموظفين على تقديم أفكارهم لتحسين بيئة العمل من 

خلال اجتماعات وورش عمل منتظمة.

التوافــــــــق مع التشريعـــــات:
تلتزم الشركة بتطبيق جميع التشريعات المحلية والدولية ذات الصلة 

بالسلامة والصحة المهنية والبيئة مما يعزز التزامها بالمعايير المعترف بها 
عالمياًً.
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شهادات الاعتماد 
والمـوثوقيـــــــــــــــة

فــي إطــار جهودهــا المســتمرة لرفــع معاييــر السلامــة والصحــة 
المهنيــة والبيئــة فــي جميــع قنــوات العمــل الإنتاجيــة والتصنيعية، 
دوليــة  شــهادات  عــدة  علــى  اليمامــة  اســمنت  شــركة  حصلــت 

أبرزهــا:

ISO 14001
لنظــــــــــام إدارة البيئـــــــــة.

  ISO 45001
لنظام إدارة السلامة والصحة المهنية والبيئة. 01

02
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10
مســار إدارة المخاطر 
واستمرارية الأعمال

التقرير السنوي 2024 97التقرير السنوي 962024



التقرير السنوي 2024 99التقرير السنوي 982024

مســار إدارة المخاطر 
واستمرارية الأعمال

تعد إدارة المخاطر أحد أهم خطوط الدفاع عن الشــركة ومســارات 
العمــل فيهــا، وجــزءاًً لا يتجــزأ من نظام الرقابة الداخلية، واســتراتيجية 

الشــركة لتحقيــق الأهــداف طويلــة وقصيرة الأجل، مع ضمان قدرة 
الشــركة على تنفيذ اســتراتيجياتها.

كمــا تلتــزم شــركة اســمنت اليمامة بأن يكون تقييــم مخاطر العمليات 
والأنشــطة عملية منهجية منظمة تتم بطرق علمية تتســم بالشــفافية، 

من خلال الإطار العام لسياســة وعمليات إدارة المخاطر المؤسســية، 
بمــا يتوافــق مــع الإطــار العام للائحة حوكمة الشــركات الصادرة عن هيئة 

الســوق المالية وبما يتماشــى مع المعيار الدولي أيزو 2018-31000، 
 .2017-COSO ومعيار

طبّّقــت الشــركة علــى نحــو فاعل نماذج )Key Risk Indicators(، والتي 
تعطي مؤشــرات المخاطر الرئيســة. وهي من أدوات القياس التي 

تســتخدم لإدارة المخاطر والســيطرة عليها، كما تعد بمثابة إشــارة/إنذار 
مبكّّــر حــول إمكانيــة التعــرّّض للمخاطر. ويتم تطبيــق هذا النموذج على 
المخاطــر التــي تــم تحديــد حدود هوامش مقبولة لها )شــهية المخاطر( 

المعتمــدة مــن قبل مجلس الإدارة.
كمــا يواصــل مجلــس الإدارة الإشــراف على الجوانب التي قــد تنتج مخاطر 

مرتفعــة فــي الشــركة وحمايــة مصالح المســتثمرين عن طريق الحفاظ 
علــى نظــام فعّّــال لإدارة المخاطــر. كما تعمــل إدارة المخاطر للتأكد من 

أن كل فــرد فــي الشــركة علــى درايــة بالمخاطــر، وبأنه يتم اتخاذ الإجراءات 
اللازمــة لتخفيــف مــن هــذه المخاطر والحد منهــا، والتأكد من أن يتم 

تقييــم مخاطــر الشــركة بشــكل منهجي، والتخفيف مــن حدّّتها ومراقبتها.
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مخاطــــــــر
الائتمــــان

المخاطر المتعلقة بأســعار 
وإمداد منتجـــــــــات الطاقة

مخاطــــــــر
السيــــولة

مخاطر توفــــــــر 
موارد التشغيل

تتمثل مخاطر الائتمان في عدم قدرة طرف على الوفاء بالتزاماته مما يؤدي إلى تكبّّد الطرف الأخر 
خسارة مالية. ومن هذا المفهوم، لا يوجد للشركة مخاطر ائتمانية جوهرية، فهي تتعامل بصورة 

رئيسة مع عملاء بالسوق المحلي يتميزون بمصداقية المرتبطة بالائتمان إلى الحدود الدنيا، كما أنها 
تثبت المديونيات المستحقة على الزبائن بالقيمة القابلة للتحقق.

يســتهلك تصنيــع الاســمنت كميــات كبيــرة مــن منتجــات الطاقة، وهي تمثل جــزءًًا كبيراًً من تكاليف 
الإنتــاج، ونتيجــة لذلــك، فــإن أي ارتفــاع محتمل في الأســعار ســيكون له أثر جوهــري على النتائج 

التشــغيلية، مع العلم أن الشــركة تحصل على الوقود من مصدر وحيد هو شــركة أرامكو الســعودية.

هي المخاطر المتمثلة في تعرّّض الشركة لصعوبات توفير الأموال للوفاء بالالتزامات المتعلقة 
بالأدوات المالية. قد تنشأ مخاطر السيولة نتيجة عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبقيمة 
تقارب قيمته العادلة. وتدار مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة، للتأكد من توفر السيولة 

الكافية عبر التدفقات النقدية، والحلول السعرية مثل التسهيلات الائتمانية لتلبية أي التزامات 
مستقبلية.

تعمــل الشــركة دائمــاًً علــى ضمــان توافــر المواد الخام اللازمة، ومصادر الطاقــة الضرورية لتحقيق 
النتائج التشــغيلية حســب الخطط الموضوعة.

أنواع المخاطر التي تواجه الشــركة وكيفية مواجهتها

مخاطر عدم 
الالتــــــــــــزام

مخاطر الأمن 
السيبــــــــراني

هــي المخاطــر التــي تنشــأ نتيجــة عــدم امتثال الشــركة بمتطلبات الجهات ذات العلاقــة، التي تكون على 
شــكل قوانيــن ولوائــح وتعليمــات، وتــؤدي إلــى جزاءات أو عقوبات قانونية أو خســائر مالية أو ضرر 

بالسمعة.
وتعمــل إدارة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام علــى تطبيق برامج الالتزام الســنوي لضمان الامتثال 

متطلبــات الالتــزام الفعّّــال، بالإضافــة إلــى نشــر ثقافة الامتثال بين جميع منســوبي اســمنت اليمامة عبر 
عــدد مــن الرســائل التوعوية والــدورات المتخصصة وورش العمل.

هــي ممارســة حمايــة أجهــزة الكمبيوتــر والشــبكات وتطبيقات البرامج والأنظمــة الهامة والبيانات، من 
التهديــدات الرقميــة المحتملــة، لذلــك تعمل شــركة اســمنت اليمامة، ومن خلال زيادة الأمن الســيبراني 

علــى التخفيــف مــن حــدّّة التهديــدات المســتمرة المتطورة )APTs( التي تهدد الأنظمــة المعلوماتية، 
مــن خلال ضمــان الســرية والنزاهــة وتوافــر البيانــات والمعلومات. وتهدف إلى الحفــاظ على خصوصية 

البيانــات والمعلومــات الســرية، مــن خلال التصــدّّي للهجمات الســيبرانية. ويحتوي نهج الأمن الســيبراني 
الناجــح علــى طبقــات متعــددة مــن الحمايــة، تنتشــر عبر أجهزة الكومبيوتر أو الشــبكات أو البرامج أو 

البيانات.

مخاطــــــــر
تشغيليـــة

مخاطر زيادة 
المعـــــــروض

وضعــت الشــركة برامــج للصيانــة الوقائيــة المكثّّفــة، وتعظيم كفاءة الإنتاج التــي تخضع لها الأصول 
التشــغيلية، إلا أن الشــركة قــد تواجــه مخاطــر التوقــف المفاجئ غيــر المجدول لخطوط الإنتاج.

هناك مخاطر محتملة من جرّّاء المنافســة بين شــركات الاســمنت، نتيجة لتوســعات الطاقة الإنتاجية 
لبعــض المنافســين، مــا ينتــج عنه زيــادة المعروض وارتفاع المخزون.
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مســـــــــــــــــار أداء
المال والأعمال
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أرباح الشركة
)مليون ريال(

الإيضاحالفرق )%(2023م2024م

ارتفاع سعر البيع25 %1,173935صافي المبيعات

زيادة المصاريف 7 %)600()644(تكلفة المبيعات
التشغيلية

ارتفاع قيمة المبيعات58 %529335الأرباح الإجمالية

زيادة المصاريف 18 %)72()85(مصروفات تشغيلية أخرى
الاستشارية والإعلانية

ارتفاع قيمة المبيعات69 %444263الأرباح التشغيلية

ارتفاع قيمة المبيعات38 %421304صافي الأرباح

أولًاً
الأداء المالي

البيان 
)ملايين الريالات(

2020م )1(2021م )2(2022م2023م)3(2024م

919,004753,666530,246735,523 1,034,536 أصول متداولة

5,563,7345,597,1475,392,5544,858,718 6,282,296 أصول غير متداولة

6,482,7386,350,8135,922,8005,594,241 7,316,832 مجموع الأصول

711,996739,235350,954252,081 880,604 خصوم متداولة

907,666840,3331,178,1901,308,190 1,412,281 قروض طويلة الأجل

129,770119,981113,669106,650 180,614 خصوم غير متداولة

1,749,4321,699,5491,642,8131,666,921 2,473,499 مجموع الخصوم

حقوق المساهمين

2,025,0002,025,0002,025,0002,025,0002,025,000رأس المال

1,306,8201,306,8201,306,8201,306,8201,306,820احتياطات

التغيّّر المتراكم في
)1,473(187,586207,187193,110 101,172  القيمة العادلة

1,213,9001,112,257755,057596,973 1,410,341أرباح مبقاة

مجموع حقوق 
4,733,3064,651,2644,279,9873,927,320 4,843,333 المساهمين

حقوق المساهمين 
6,482,7386,350,8135,922,8005,594,241 7,316,832 والمطلوبات

قائمــة الأصول والخصوم وحقوق 
الملكيـــة )قائمة المركــــــــز المالي(

)1( تم تعديل القوائم المالية المقارنة للعام 2020م، وذلك حسب الإيضاح رقم )32( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

)2( تم تعديل القوائم المالية المقارنة للعام 2021م، وذلك حسب الإيضاح رقم )34( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

)3( تم تعديل القوائم المالية المقارنة للعام 2023م، وذلك حسب الإيضاح رقم )35( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م.

الأصــــــــول والخصـــــوم وحقوق المساهمين خلال 
خمس ســنوات )2024-2020م( بملايين الريالات
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البيان 
)ملايين الريالات(

2020م )1(2021م )2(2022م )3(2023م2024م

935,1921,008,111735,843956,000 1,172,979 صافي المبيعات

)515,952()515,432()599,465()599,835( )643,963(تكلفة المبيعات

335,357408,646220,411440,048 529,016 مجمل الربح

مجموع المصاريف الإدارية 
)68,921()63,562()76,605()71,800( )85,413(والتسويقية والعامة

--)6,788()42,611( )54,023(تكاليف التمويل

95,30652,54715,31647,421 43,426 إيرادات أخرى

)13,000()18,500()22,000()12,000()12,300(الزكاة الشرعية

304,252355,800153,665405,548 420,706 صافي دخل السنة

1.51.760.762 2.08 ربحية السهم

قـــــــائمة
الدخــــــــل

)1( تم تعديل القوائم المالية المقارنة للعام 2020م، وذلك حسب الإيضاح رقم )32( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م.

)2( تم تعديل القوائم المالية المقارنة للعام 2021م، وذلك ححسب الإيضاح رقم )34( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م.

)3(  تم تعديل القوائم المالية المقارنة للعام 2022م، وذلك حسب الإيضاح رقم )35( في القوائم المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

ّـن قيمــة المبيعات وصافي الأرباح خلال خمس  رســم بيانــي يبي�
سنــــــــوات من عــــــــام 2020 حتى عــــــــام 2024م )بملايين الريالات(
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حركة القروض 
على الشـــــركة

شروط اسم الدائن
القرض

كما في 
31ديسمبر، 

2023
الاضافات 
خلال العام

المسدد 
خلال العام

كما في 
31ديسمبر، 

2024
فترة سداد القرض

أ 
)1+2+3(

التسهيلات البنكية 
المتوافقة مع 

الشــريعة الإسلاميــة 
المعتــمدة كما في 
31 ديسمبر 2024

850.3833190.51492.72026-2031

البنك الأهلي 1
السعــــــودي

850.3235157.2928

حد التسهيلات 
المعتمدة 563 مليون 

ريال سعودي

المدة: 5 سنوات. 
10 أقساط نصف 

سنوي
375.30107.22682027 - 2023

حد التسهيلات 
المعتمدة 1 مليار ريال 

سعودي

المدة: 8 سنوات. 
10 قسط نصف 

سنوي
42523506602030 -2025

حد التسهيلات 
المعتمدة 50 مليون 

ريال سعودي

المدة: 1 سنة. 1 
5005002024قسط  سنوي

020033.3166.7مصرف الراجحي2

حد التسهيلات 
المعتمدة 300 مليون 

ريال سعودي

المدة: 3 سنوات. 
6 أقساط نصف 

سنوية
020033.3166.72027 - 2024

03980398مصرف الإنماء3

حد التسهيلات 
المعتمدة 800 

مليون ريال 
سعودي

المدة: 10 سنوات. 
16 قسط نصف 

سنوي
032803282034 - 2025

المدة: 8 سنوات. 
20 قسط نصف 

سنوي
0700702027-2032

صندــــــــوق التنمية ب
الصناعية السعودي

4650170295

قرض بقيمة 900 
مليون ريال سعودي

المدة: 10 سنوات. 
12 قسط نصف 

سنوي
46501702952026 - 2020

إجمالي التسهيلات 
1,315.3833360.51,787.7)أ + ب(

)بملايين الريالات(
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التقريـــــــــر السنــــــوي لشركة 
اسمنــــــــت اليمـــــــامة 2024

المدفوعـات
النظـــــــــامية

2023م2024مالبيان 

2,2863,459الرسوم الجمركية

9,07312,899الزكاة  )1(

88,57248,097ضريبة القيمة المضافة

17,98615,663اشتراكات التأمينات الاجتماعية

212249رسوم تأشيرات وجوازات

61,313134,298رسوم استغلال محاجر ومواد

179,442214,665الإجمالي

)1( قامت الشركة بتقديم إقراراتها الزكوية عن الأعوام السابقة حتى عام 2023م، وتم سداد الزكاة المستحقة، وبموجب هذه 

الإقرارات وحصلت الشركة على الربط النهائي من الهيئة العامة للزكاة والدخل حتى عام 2023م.

)بالآف الريالات(
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ثانياًً
الإنتاج والمبيعات

التغيّّر )%(2023م2024مالبيان 

18%7.26.1إنتاج الكلنكر

)7.5(%6.16.6إنتاج الاسمنت

إنتــــــــــــــــاج الشــــــــركة )مليون طن(

مبيعات الاســمنت خلال العام 2024م )مليون طن(

6.586.586.066.06
)مليون طن( )مليون طن(

20232024

التوزيع الجغرافي لإيرادات الشــركة

الســعودية، ولــم  العربيــة  المملكــة  أراضــي  تمّّــت داخــل  الشــركة  كافــة مبيعــات 
تــدّّصر الــشركة أيـًّـًا ــمن منتجاتــها إــلى ــخارج المملــكة



التقرير السنوي 2024 115التقرير السنوي 1142024

12
مســـــــــــــار حــــوكمة 
الشركات والالتزام

التقرير السنوي 2024 115التقرير السنوي 1142024
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تلتــزم شــركة اســمنت اليمامــة بتطبيــق أعلــى معاييــر الإفصــاح 
والشــفافية. والــذي يكفــل حمايــة حقــوق المســاهمين وغيرهــم 
الشــفافية  بــأن  الشــركة  تؤكــد  كمــا  المصالــح.  أصحــاب  مــن 
والتوقيــت المناســب للإفصــاح عــن المعلومــات هــي مــن أســس 
سياســة  بوضــع  الشــركة  قامــت  لــذا  الشــركة،  فــي  الحوكمــة 
خاصــة للإفصــاح والشــفافية عــن المعلومــات وفقــاًً لمتطلبــات 
ــة، ونظــام الشــركات. ويعمــل مجلــس إدارة  ــة الســوق المالي هيئ
الشــركة علــى خلــق ممارســات فعّّالــة وذات مصداقيــة، للالتــزام 
بالقواعــد والمتطلبــات التنظيميــة المعمــول بهــا فــي المملكــة 

الــسعودية العربــية 

سياسة الإفصاح 
والشفـــــــــــــــافية
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تلتــزم شــركة اســمنت اليمامــة بتطبيــق مبــادئ الحوكمــة فــي إطــار احترافــي متكامــل، وفقــاًً لأفضــل 
الممارســات المتبعــة مــن قبــل الشــركات المدرجــة فــي الســوق. وبالارتــكاز علــى إطــار عــام للحوكمــة 

الشــاملة كمــا يلــي:

إطار ممارسات الحوكمة

 .1

 .5

 .2

 .6

 .3

 .7

 .4

 .8

حماية حقوق مساهمي الشركة بطريقة 
تضمن المصلحة الأفضل لهم والشركة.

تمكين الموظفين من الإبلاغ عن أية مخاوف أو سلوك خاطئ يتم ملاحظته داخل 
الشركة. وذلك من خلال توفير آلية إبلاغ ضمن السياسة المعتمدة.

حماية حقــــــوق جميــــع أصحـــــــاب المصــــــالح وتوفيـــــــــــــر الاستقــــــــرار 
والاستــــــــدامة من خلال الأداء المالي الجيـــــــــــد للشــــــــركة.

تنظيم التعاملات مع الأطراف ذات الصلة، سواءًً كانت بين الشـركة وموظفيها أو بين 
الشركة وأعضاء مجلس إدارتها أو الإدارة التنفيذية أو الشركــــات التابعة أو غيرهــــا من 

الأطراف المعنية.

تقديـــــــــم إفصاحـــــــــــات دقيقة وشاملــــــة ضمن الإطــــــار الزمني المحدد لمساهمي 
الشـــــــــــــــركة والأطــــــــــراف ذات العلاقــــــة والجهــــــــــــــــــات التنظيميــــــــــة المعنيــــــة.

مواءمة قيم الشركة واستراتيجيتها مع الاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية، من خلال 
التأكد من تطبيق ممارسات مسؤولة وأخلاقية في أنشطة الشركة كافة مع استمرار 

توفير الدعم اللازم للمجتمع.

الإفصاح عن حالات تعارض المصالح، التي قد تنشأ بين الشركة والأطراف ذات العلاقة، 
وفقاًً للسياسة المعتمدة.

إنشــــــــــــاء قنـــــــــوات تواصــــــل موثـــــــــوقة مع المستثمريــــــن لتعزيز مكانة 
الشـــــركة في الســـــــــــوق وجــــــــــذب المساهميــــــــــــن والاستثمـــــــــــــــارات.

الركائـــــــــــز العــــامة 
لتطبيــــق الحوكمة

المسؤوليةالشفــــافية

العـــــــــدالة المســــاءله

الاستـدامة

 .1 .2

 .3 .4

 .5
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نظرة على الوضع الحالي لحوكمة الشركة
تطبّّــق شــركة اســمنت اليمامــة جميــع المــواد الإلزاميــة الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركة 

الصــادرة عــن الســوق الماليــة بتعديلاتهــا الأخيــرة، باســتثناء مــا يلــي:

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة 

المادة السابعة والثلاثون
التدريب

2( وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج 
ودورات تدريبية بشكل مستمر، بغرض تنمية 

مهاراتهم ومعارفهم في المجالات ذات 
العلاقة بأنشطة الشركة.

المادة استرشادية

المادة التاسعة والثلاثون:
التقييم

أ( يضع مجلس الإدارة – بناءًً على اقتراح 
لجنة الترشيحات – الآليات اللازمة لتقييم أداء 
المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية 

سنوياًً، وذلك من خلال مؤشرات قياس 
أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف 
الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر 

وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها، على أن 
تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها 

بما يتفق مع مصلحة الشركة.

المادة استرشادية

المادة السابعة والستون:
لجنة إدارة المخاطر

تشكّّل بقرار من مجلس إدارة الشركة 
لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر( يكون رئيسها 
وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير 

التنفيذيين. ويُُشترط أن يتوافر في أعضائها 
مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر 

والشؤون المالية.

المادة استرشادية

المادة الثانية والثمانون:
تحفيز العاملين

2( برامج منح العاملين أسهماًً في الشركة
 أو نصيباًً من الأرباح التي تحققها وبرامج 

التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل 
للإنفاق على تلك البرامج.

المادة استرشادية

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة 

المادة الثانية والثمانون:
تحفيز العاملين

3( إنشاء مؤسسات اجتماعية 
المادة استرشاديةللعاملين في الشركة.

المادة الخامسة والثمانون:
مبادرات العمل الاجتماعي

1( وضع مؤشرات قياس تربط أداء 
الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل 

الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات 
الأخرى ذات النشاط المشابه.

المادة استرشادية

المادة الخامسة والثمانون:
مبادرات العمل الاجتماعي

4( وضع برامج توعية للمجتمع
 للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية

 للشركة.
المادة استرشادية

المادة الثانية والتسعون:
تشكيل لجنة الحوكمة

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة 
مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن 

يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب 
المادة الحادية والتسعين من هذه اللائحة، 
وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات 
بشأن تطبيقات الحوكمة، وتزويد مجلس 

الإدارة، سنويا على الأقل، بالتقارير 
والتوصيات التي تتوصل إليها.

المادة استرشادية
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مجلس
الإدارة

عقــد مجلــس الإدارة )5( اجتماعــات خلال عــام 2024م، ونبيــن فيمــا يلــي بيــان بحضــور أعضــاء 
مجلــس الإدارة وبيــان عضويتهــم فــي مجلــس إدارات شــركات مســاهمة أخــرى:

*أعضــاء مــن الــدورة الســابقة المنتهية في 28 مارس 2024م.
** أعضــاء دورة المجلــس الجديــد الــذي بــدأ في 29 مارس 2024م.

اجتماعــــــــــــــات 
مجلس الإدارة

التصنيفاسم العضو

الشركات اجتماعات مجلس الإدارة خلال عام 2024م
المساهمة التي 

يكون في عضويتها 
داخل وخارج 

المملكة
)1(

12 فبراير

)2(

01 آبريل

)3(

29 آبريل

)4(

21 أكتوبر

)5(

16 ديسمبر

الأمير/ نايف بن سلطان بن 
محمد بن سعود الكبير

رئيس مجلس الإدارة
غير

 تنفيذي

• شركة المراعي	
• شركة زين السعودية	
• شركة الدرع العربي 	

للتأمين التعاوني

المهندس/ عبد الله بن عبد 
الرحمن العبيكان

نائب رئيس مجلس الإدارة
غير

 تنفيذي

• شركة العبيكان 	
للاستثمار

• شركة الدرع العربي 	
للتأمين التعاوني

**الأمير/  سلطان بن خالد بن 
-مستقلمحمد بن سعود الكبيــــــــــر

غيرالأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان
 تنفيذي

• شركة الجبس 	
الأهلية

المهندس/ فيصل بن سليمان 
الراجحي

غير
 تنفيذي

**الدكتور/ سلطان بن صالح 
السالم

غير
- تنفيذي

**الأستاذ/ فراج بن سعد 
القباني

-مستقل

• الشركة الوطنية 	
للرعاية الطبية.

• شركة الدريس 	
للخدمات البترولية 

والنقليات.

*الأمير/ تركي بن محمد بن عبد 
العزيز بن تركي

غير
---- تنفيذي

*الأستاذ/ عبد الله بن محمد 
الباحوث

----مستقل

----مستقل*الأستاذ نزار عبد العزيز التويجري
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الإجــــراءات التي اتخذهــــــــا مجلس الإدارة لإحــــاطة أعضائه، 
وبخاصة غير التنفيذيين علماًً بأي مقترحات المساهميــــــن 

وملحوظاتهــم حيال الشركة وأداءها:

بيان بحضور أعضاء مجلس الإدارة في الجمعيات 
العـــــــــــامة للمساهميــــــــن خلال عــــــــام 2024م

ــر  ــع الأعضــاء، وخاصــة غي ــدوري إحاطــة جمي ــم خلال الاجتمــاع الخــاص بأعضــاء مجلــس الإدارة ال يت
التنفيذييــن، بــأي مقترحــات أو ملاحظــات مــن المســاهمين حيــال الشــركة وأداءهــا، ووضــع آليــة 

للتعاــمل معــها حــسب الإــجراءات النظامــية المتبــعة لذــلك

الجمعية العامة العادية رقم )56( تاريخ اسم العضو
25-03-2024م

الأمير/ تركي بن محمد بن عبد العزيز بن تركي
رئيس مجلس الإدارة

الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود 
الكبير

نائب رئيس مجلس الإدارة

المهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان

الأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

المهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي

الأستاذ/ عبد الله بن محمد الباحوث

الأستاذ نزار عبد العزيز التويجري
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الوظـــــائف الحالية
رئيس مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني.	•
رئيس مجلس إدارة شركة المراعي .	•
رئيس مجلس إدارة شركة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(.	•
نائب رئيس مجلس إدارة شركة الفارابي للبتروكيماويات.	•
عضو مجلس إدارة شركة ترابط للاستثمار والتنمية.	•
عضو مجلس إدارة شركة المصنع المثالي للحلويات والمعجنات.	•
عضو مجلس إدارة شركة أسماك النافورة.	•
عضو مجلس إدارة شركة النافورة للتموين الغذائي.	•
رئيس مجلس إدارة شركة مذاق الدبلومات للحلويات.	•
رئيس مجلس إدارة مصنع الدبلوماسي للحلويات والمعجنات .	•
رئيس مجلس إدارة شركة دار السلال.	•
رئيس مجلس إدارة سبعين المالية.	•
عضو مجلس إدارة شركة تيجوري.	•
رئيس مجلس إدارة شركة سلطان القابضة.	•
عضو مجلس إدارة شركة النافورة والمثالي المتحدة .	•

المؤهلات العلمية
بكالوريوس علوم إدارية.	•

الخبرات العملية
رئيس مجلس إدارة شركة المراعي.	•
رئيس مجلس إدارة شركة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين(.	•
رئيس مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني.	•

الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير
رئيــــــــــس مجلس الإدارة

وظائف أعضاء مجلس الإدارة 
الحالية والسابقة، ومناصبهم 
ومـؤهلاتهــــم وخبـــــــــــــــراتهم

الوظـــــائف الحالية
عضو مجلس إدارة بنك التنمية الاجتماعية.	•
نائب رئيس مجلس الإدارة لشركة المياه الوطنية.	•
عضو مجلس إدارة العبيكان للزجاج.	•
عضو مجلس إدارة مدن.	•
عضو مجلس إدارة المركز الوطني للتنمية الصناعية.	•
نائب رئيس مجلس إدارة دسر	•
عضو مجلس إدارة مؤسسة سليمان الراجحي الخيرية.	•

المؤهلات العلمية
هندسة كهربائية .	•

الخبرات العملية
الرئيس التنفيذي لمجموعة العبيكان للاستثمار .	•
عضو مجلس إدارة مجموعة العبيكان للاستثمار.	•
عضو مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين التعاوني.	•
عضو مجلس إدارة شركة المياه الوطنية.	•

المهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان
نائب رئيس مجلس الإدارة

الأمير/  سلطان بن خالد بن محمد بن سعود الكبير

الخبرات العملية
المجالات الاستثمارية.	•
عضوية مجلس إدارة في عدد من الشركات.	•
عضويــة عــدد مــن اللجــان المنبثقــة مــن مجالــس إدارة 	•

الشــركات.

الوظـــــائف الحالية
مدير إدارة الاستثمار في الشركة السعودية.	•

 للتنمية والاستثمار التقني.
عضو مجلس إدارة صندوق الرياض تقنية.	•
عضو لجنة الاستثمار في صندوق الرياض تقنية.	•
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة تركر.	•
عضو مجلس إدارة شركة تركر.	•
عضو مجلس إدارة شركة ابتكارات خلايا الوقود.	•
عضو مجلس إدارة شركة العجينة الاصلية.	•

المؤهلات العلمية
بكالوريوس إدارة مالية .	•

الوظائف السابقة
عضوية مجلس ادارة حصيل.	•
عضوية مجلس ادارة فودكس.	•
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الوظـــــائف الحالية
عضو مجلس إدارة شركة الجبس الأهلية.	•

المؤهلات العلمية
بكالوريوس إدارة أعمال .	•

الخبرات العملية
عضو مجلس إدارة والعضو المنتدب شركة الجبس الأهلية. 	•
رئيس مجلس إدارة الشركة الوطنية للبناء والتسويق.	•

الوظـــــائف الحالية
رئيس شركة أصيل القابضة.	•
عضو مجلس إدارة شركة السويدي للكابلات.	•
عضو مجلس إدارة شركة الأرجان.	•
عضو مجلس إدارة شركة الأجيال القابضة.	•

المؤهلات العلمية
بكالوريوس هندسة نظم.	•
ماجستير إدارة أعمال.	•

الوظائف السابقة
الرئيس التنفيذي لمجموعة الراجحي القابضة.	•

الخبرات العملية
مدير عام مصنع دلمزة للمأكولات الخفيفة بالرياض. 	•
عضو مجلس إدارة شركة الراجحي القابضة.	•
الرئيس التنفيذي لشركة الأجيال القابضة.	•

الأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

المهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي

الوظـــــائف الحالية
عضو مجلس إدارة شركة مايا للتطوير والاستثمار العقاري.	•
عضو مجلس إدارة شركة وفاء الخير.	•

المؤهلات العلمية
بكالوريوس هندسة مدنية.	•
ماجستير هندسة مدنية.	•
دكتوراه هندسة مدنية.	•

الخبرات العملية
عضو مجلس شركة مايا.	•
عضو مجلس شركة وفاء الخير.	•

الوظـــــائف الحالية
عضو مجلس إدارة  الشركة الوطنية للرعاية الطبية.	•
عضو لجنة المراجعة في الشركة الوطنية للرعاية الطبية.	•
الرئيس التنفيذي المكلف للمجموعة السعودية للرعاية الطبية.	•
عضو مجلس إدارة  شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات.	•
عضو لجنة المراجعة شركة الدريس للخدمات البترولية والنقليات.	•
عضو لجنة المراجعة شركة وثير العقارية.	•

المؤهلات العلمية
بكالوريوس محاسبة.	•
ماجستير محاسبة – تقنية المعلومات.	•

الخبرات العملية
الشركة الوطنية للرعاية الطبية.	•
شركة  الدريس للخدمات البترولية والنقليات.	•

الدكتور/ سلطان بن صالح السالم

الأستاذ/ فراج بن سعد القباني
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها، التي يكون 
عضو مجلس إدارة الشركة عضاًًو في مجالس إدارتها 

الحالية والسابقة أو من مديريها

اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس 
اداراتها الحالية او 

من مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 

مسؤولية 
محدودة/...(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواًً في 
مجالس اداراتها 
السابقة او من 

مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 

مسؤولية 
محدودة/...(

الأميــــــر/ نايــــــف بـــــــــن 
سلطـــان بن محمد بــــن 
سعود الكبير آل سعود 

)رئيس المجلس(

مساهمة مدرجةداخلشركة المراعي

شركة زين السعودية 
مساهمة مدرجةداخلللاتصالات

شركة الدرع العربي 
مساهمة مدرجةداخلللتأمين التعاوني

ذ.م.مداخلشركة سلطان القابضة

شركة الفارابي 
شريكداخلللبتروكيماويات

شريكداخلشركة تجوري المحدودة

شركة ترابط للاستثمار 
شريكداخلوالتنمية

الشركة العالمية 
للصناعات الكيماوية 

) GCI(
مساهمةداخل

 غير مدرجة

شريكداخلشركة سبعين المالية

شركة فن الدبلومات 
شريكداخلللحلويات والمعجنات

شريكداخلشركة مصنع دار السلال

المهندس/ عبدالله بن 
عبدالرحمن العبيكان

)نائب رئيس المجلس(

شركة العبيكان 
مساهمة داخلللاستثمار

غير مدرجة

شركة الدرع العربي 
مساهمةداخلللتأمين التعاوني

 مدرجة

مساهمة داخلشركة المياه الوطنية
غير مدرجة

اسم العضو

أسماء الشركات التي 
يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في 
مجالس اداراتها 

الحالية او من مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 

مسؤولية 
محدودة/...(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواًً في 
مجالس اداراتها 
السابقة او من 

مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 

مسؤولية 
محدودة/...(

الأمير/ سلطان بن خالد 
بن محمد بن سعود 

الكبير آل سعود

ذ.م.مداخلشركة تركر

FCI ذ.م.مداخلشركة

مساهمة مغلقةداخلشركة العجينة الاصيلية

الأستــــــــــــاذ/ فهـــــــد
 بــــــــــن ثنيان الثنيـــــان

الشركة المتخصصة لإنتاج 
شريكداخلالبلاستيك

شركة مناير نجد 
للتجارة واللوازم 

الطبية
شريكداخل

شركة الماسة شريكداخلمؤسسة فات للتجارة
شريكداخلالشرقية

شركة الحارس الأول 
مساهمة مدرجةداخلشركة نادكشريكداخلللحراسة الأمنية

الشركة الوطنية شريكداخلالمدنية الخاصة
مساهمة مدرجةداخلللبناء والتسويق

شريكداخلشركة حنوش السعودية

مساهمة مدرجةداخلشركة الجبس الاهلية

الشركة الكيميائية 
مساهمة غير داخلالسعودية

مدرجة
مؤسسة الجزيرة للصحافة 

ذ.م.مداخلوالطباعة والنشر

شريكداخلشركة مكين كابيتال

شركة فهد ثنيان الثنيان 
شريكداخلللمنتجات الكيميائية

شريكداخلشركة جودت للمقاولات

شركة فهد ثنيان الثنيان 
شريكداخلللاستثمار الصناعي

شريكداخلشركة ميز الخليج

الشركة الفنية
شريكداخل للبلاستيك

المهندس/ فيصل بن 
سليمـــــــــــــان الراجحي

مجموعة الراجحي
دلمزة للمأكولات شريكداخل القابضة

شريكداخلالخفيفة

شركة الأجيال
مجموعة الراجحي شريكداخل القابضة

شريكداخلللاستثمار

شركة العراب شريكداخلشركة أصيل القابضة 
عضو مجلس إدارةذ.م.مللمقاولات

شركة مدن الأجيال 
مديرذ.م.مشركة العراب للتجارةشريكداخلالمحدودة

شركة تمكين للتطوير مساهمه مغلقهداخلشركة مشاريع الأرجان 
مديرذ.م.مالعقاري

السويدي للكابلات 
شركة ارب ذ.م.مداخلالمحدودة القابضة  

مديرذ.م.مللمقاولات
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اسم العضو

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواًً في مجالس 
اداراتها الحالية او من 

مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 

مسؤولية 
محدودة/...(

أسماء الشركات 
التي يكون عضو 
مجلس الإدارة 

عضواًً في 
مجالس اداراتها 
السابقة او من 

مديريها

داخل 
المملكة/ 

خارج 
المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة/ ذات 

مسؤولية 
محدودة/...(

المهندس/ فيصل بن 
سليمـــــــــــــان الراجحي

مؤسسة الراجحي 
-داخلالإنسانية

شركة مجموعة مدى 
للاستثمار الصناعي 

والتجاري
مديرذ.م.م

شركه اف ار كى ار 
مرامي للصناعات شريكالاماراتللاستثمار 

مديرذ.م.مالغذائية

شركه مون ستون 
شريكالاماراتللاستثمار 

شركة رواد العبور 
للاستثمار الصناعي 

والتجاري
مديرذ.م.م

شريكالاماراتمصنع روميو للديكور 
الشركة السعودية 

للصناعات الانشائية 
القابضة

مديرذ.م.م

شركه جيمستون للتطوير 
مديرذ.م.مشركة مدى للجبسشريكالاماراتالعقاري 

شركه  جيمستون 
شركة مصنع مدى شريكالاماراتللاستثمار 

مديرذ.م.مللسجاد

شركة تقنية الخرسانة شريكالاماراتشركه سنستون للاستثمار 
مديرذ.م.ممسبقة الصنع

الشركة السعودية شريكالاماراتمجموعه شركات الراجحي
مديرذ.م.ملعوازل المياه

شركة المباني شريكالاماراتشركه رؤية للاستثمار 
مديرذ.م.مالحديدية السعودية

شريكالاماراتشركه الأرض للاستثمار 
شركة التقنية 

لواجهات المباني 
)كلادتك(

مديرذ.م.م

شركه العقيق الازرق 
شريكالاماراتللاستثمار التجاري

شركة الخليج 
لصناعات التغليف 

المحدودة
مديرذ.م.م

شركه كى ار اف ار 
شركة مصنع مدى شريكالاماراتللاستثمار 

مديرذ.م.مللأنسجة

شركه امبرستون 
شركة مدى البنية شريكقطرللمقاولات 

شريكذ.م.مالتحتية القابضة

شركه إنديجوستون 
شريكقطرللمقاولات 

شركه روز ستون 
شريكقطرللمقاولات 

شركه فيوليت ستون 
شريكقطرللمقاولات

الدكتور/ سلطان بن 
صالـــــــــح السالــــــــــــم

شركة مايا للتطوير 
شريكداخلوالاستثمار العقاري

شريكداخلشركة وفاء الخير

الأستـــــــاذ/ فراج بن 
سعـــــــد القبــــــــــــاني

الشركة الوطنية للرعاية 
مساهمة مدرجةداخلالصحية

شركة الدريس للخدمات 
مساهمة مدرجةداخلالبترولية والنقليات

مصلحة وحقــــــــوق أعضــــــاء مجلـــس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــــــــة، في أسهم أو أدوات دين الشركة أو أي 
من شركاتها التابعة وكذلك زوجاتهم وأبنائهم القصّّر

اسم العضو

الأسهم في بداية 
العام

الأسهم في نهاية 
العام

التغيّّر
 خلال العام

عدد 
عدد النسبةالأسهم

عدد النسبةالأسهم
النسبةالأسهم

الأمير/ نايف بن سلطان بن 
--0.0005 %0.00051,000 %1,000محمد بن سعود الكبير

الأمير/ سلطان بن خالد بن 
--0.0000 %0.0000100 %100محمد بن سعود الكبير

--0.0007 %0.00071,500 %1,500الأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

المهندس/ فيصل بن سليمان 
--0.0830 %0.0830168,266 %168,266الراجحي

الدكتور/ سلطان بن صالح 
--0.0681 %0.0681138,065 %138,065السالم

الأستاذ / جهاد بن عبد العزيز 
--0.0494 %0.0494100,000 %100,000الرشيد )الرئيس التنفيذي(
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اللجـــــــــان المنبثقة
عن مجلس الإدارة

مهام واختصاصات 
لجنـــــــة المــــراجعة

أعضــاء لجنــــة 
المـــــــــــــراجعة

*أعضــاء مــن الــدورة الســابقة المنتهية في 28 مارس 2024م.
** أعضــاء دورة المجلــس التــي بــدأت في 29 مارس 2024م.

صفة العضويةاسم العضو

رئيس اللجنة – من خارج المجلسالأستاذ / رائد بن علي السيف

عضو اللجنة - مستقل*الأستاذ/ عبد الله بن محمد الباحوث

عضو اللجنة – غير تنفيذي**الدكتور/ سلطان بن صالح السالم

عضو اللجنة - مستقل**الأستاذ/ فراج بن سعد القباني

عضو اللجنة – من خارج المجلسالأستاذ/ لطفي شحادة

أولًاً
لجنة المراجعة

يســر لجنــة المراجعــة فــي اســمنت اليمامــة أن تقــدم لمســاهمي الشــركة الكــرام تقريرهــا الســنوي 
عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 والمتضمــن تفاصيــل أدائهــا لاختصاصاتهــا 
ومهامهــا وتوصياتهــا ورأيهــا فــي مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر 
فــي الشــركة وذلــك التزامــاًً بأحــكام الفقــرة )أ( مــن المــادة )88( مــن لائحــة حوكمــة الشــركات 

الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة بتاريــخ 2023/1/18.
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الصفةاسم العضو

الاجتماعات خلال عام 2024م

12 ديسمبر17 اكتوبر05 أغسطس 24 أبريل19 مارس07 فبراير

الأستاذ / رائد بن علي 
السيف

رئيس
 اللجنة

**الدكتور/ سلطان بن 
--عضوصالح السالم

**الأستاذ/ فراج بن 
--عضوسعد القباني

الأستاذ/ لطفي 
عضوشحادة

*الأستاذ/ عبد الله بن 
----عضومحمد الباحوث

عقــدت لجنــة المراجعــة فــي العــام المالــي 2024م )6( اجتماعات كما هــو مبين فيما يلي:

*أعضــاء مــن الــدورة الســابقة المنتهية في 28 مارس 2024م.
** أعضــاء دورة المجلــس الجديــد الــذي بــدأ في 29 مارس 2024م.

اجتماعات لجنة 
المـــــــــــــــــراجعة
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تــــم من خلال لجنة المراجعة مناقشــــة القوائم المالية الأولية والسنوية وأعمــــال المراجعــــة الداخليــــة 
ومراجــع الحســابات الخارجــي، ومــدى كفــاءة وفعاليــة نظــام الرقابــة الداخليــة وعليــه قامــــت لجنــة 

ــة بالأعمــال التاليــة: المراجعــ

أولا | القوائــم المالية
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دراســــة القوائــــم الماليــــة الأوليــــة والســــنوية للشــــركة قبــل عرضهــــا علــى مجلــس الإدارة 
وإبداء الــــرأي حولهــــــــا والتوصية بشــــأنها لضمـــــــــــان نزاهتهــــا وعدالتهــــــــــا وشــفافيتهـــــــــا

إبــــداء الــــرأي الفنــــي فيمــــا إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائــــم المالية للشــــركة عادلة 
ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــــات التــــي تتيــــح للمســــاهمين والمســــتثمرين 
تقييـــــــــــــم المركــــــــــــــز الماـلـي للشـــــــــــــركة وأدائهــــا ونمـــــــــــوذج عملهـــــــــا واســتراتيجيتهــــا

دراســة أي مســـــائل مهمــة أو غير مألوفــة تتضمنهـا التقاريـــر المالية.

البحــــث بدقــــة فــــي أي مســــائل يثيرهــــا نائــب الرئيــس التنفيــذي للماليــة للشـــــــــركة أو 
مســـــــــؤول الالتـــــــــزام ــفي الشــــركة أو مراــجع الحســــابات

دراســة التقديــرات المحاســبية في المســائل الجوهـــــــرية الـــواردة فــي التقــــــــــارير المالية

اســتعرضت لجنــة المراجعــة وناقشــت بالتفصيــل الأمــور المحاســبية والماليــة الرئيســية 
بمــا فــي ذلــك الأحــكام والســيولة والرافعــة الماليــة والــزكاة وإقــرار الإيــرادات والمخزونــات 

وقـطـع الغـيـار والحـسـابات المهـمـة الأـخـرى

رأي لجنة المـــراجعة في مـــــدى 
كفـاية نظــــــام الرقــابة الداخليـة 
والماليـة والمخاطر في الشركة
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ثانياً | مراجع الحسابات
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وشــركاؤه  السادة/الخراشــي  الحســابات  مراجعــي  بترشــيح  الإدارة  لمجلــس  التوصيــة 
وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم بعــد التحقــق مــن اســتقلالهم ومراجعــة نطــاق عملهــم 

وشــروط التعاقــد معهــم. 

التحقــــق مــــن اســــتقلال مراجــــع الحســــابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فاعلية أعمــــال 
المراجـعـة، ـمـع الأـخـذ فــــي الاعتـبـار القواـعـد والمعاييــــر ذات الصـلـة

دراســة خطــــة مراجــــع حســــابات الشــــركة وأعمالــــه، والتحقــق مــن عــــدم تقديمــه أعمــــالا  
فنـيـة أو إدارـيـة تـخـرج عــــن نـطـاق أعـمـال المراجعــــة، وإبــــداء مرئياتـهـا حـيـال ذـلـك

الإجابـــــــــــــــة عـــــن استفســــــــــــارات  مراجـــــــع حســابــــــــــات الشــــــــــــركة.

دراســة تقريــــــــــر مراجـــــــع الحســابـــــــات وملاحظاته  على القوائــــــــــم المالية ومتابعة ما 
أتخذ بشــأنها.

الاجتمــاع مــع مراجــع الحســابات بشــكل دوري قبــل اصــدار تقاريرهــم لمناقشــة السياســات 
المالـيـة وإـجـراءات الرقاـبـة الداخلـيـة والمـعـاملات والارـصـدة العاـمـة

دراســة ملاحظــات مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليــة الأوليــة والسنويــــــــــة، ومتابعــة 
الإجـــــــــــراءات الـتـي اتـخـذت ـفـي ـهـذا الـصـدد

تقييــم نظــام الرقابــة الداخليــة مــن خلال مراجعــة تقاريــر المراجعــة الخاصة بمراجع الحســابات 
وتقريــر الملاحظــات علــى الأنظمــة الآليــة فــي الشــركة، والوقــوف علــى نتائــج أعمالهــم 
للتحقــق مــن سلامــة أنظمــة الرقابــة ومتابعــة التــزام الإدارة بتنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة 

لنـقـاط الضـعـف اـلـواردة ـفـي التقرـيـر

ثالثاً | المـــراجعة الداخليـــة
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دراســة ومـــــــراجعة نظــم الرقـــــــــابة الداخليـــــــة والماليــــــــة في الشــركة.

ــة للملاحظــات  ــراءات التصحيحيــ ــذ الإجــ ــة تنفي ــة ومتابعــ ــة الداخليــ ــر المراجعــ ــة تقاريــ دراســ
الــــواردة فيــها وإبلاغ مجلــــس الإدارة بالملاحظــــات الجوهرــية

الرقابــــة والإشــــراف علــــى أداء وأنشــــطة إدارة المراجعــــة الداخليــة فــي الشــــركة، مــن أجــل 
التحـقـق مــــن تواـفـر الـمـوارد اللازـمـة وفعاليتهــــا فــــي تنفـيـذ الأعـمـال والمهــــام المنوطة بها

تفعيــل آليــة سياســة الإبــلاغ للعامليــن فــي الشــركة بهدف تقديــم ملحوظاتهم بشــأن 
أي تجــــــــاوز في التقاريــر المالية أو غيرها بســرية.

مراجعــــــــة واعتــمــاد خــطــة  الـــمــــراجـــعـــة الــــداخـــلـــيــــة.

التحقــــق مــــن اســتقلال إدارة المراجعــــة الداخليــــة، ومــدى فاعليــــة أعمـــــــــال المراجعــة، بمــا 
يتناســــب مـــــــــع المعاييــــــــــــــر ذات العلاـقـة

التقريـــــــــر السنــــــوي لشركة 
اسمنــــــــت اليمـــــــامة 2024
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رابعاً | امــــــــــور أخــــــرى
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اللازمــة  الإجــــــــراءات  الشــركة  اتخــــــــاذ  الرقابيــة والتحقــق مــن  الجهــات  نتائــج  مراجعــة 
بشأنهـــــــا

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسـات والتعليمات ذات العلاقـــــة.

مراجعة العقــــــود والتعاملات التي تجريها الشــــــــــــــركة مع الأطــــــــراف ذوي العلاقة.

دراسة السياسات المحاسبية، والتوصية لمجلس الإدارة باعتمادها

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ اجراء بشأنها الى مجلس الإدارة  وإبداء رأيها 
بالإجراءات التي يتعين اتخاذها

اطلاع اللجنة وموافقتها على تقرير الاستشاري لبعض المعالجات المحاسبية.

عقــدت لجنــة المراجعــة اجتماعــات مــع إدارة الحوكمــة والمخاطــر والالتــزام لمناقشــة 
شــامل  إطــار  لاعتمــاد  الحاجــة  علــى  اللجنــة  وأكــدت  وخطتهــا،  ومســؤولياتها  دورهــا 

والمؤســسية والاجتماعــية  البيئــية  للحوكــمة 

اجتمعــت لجنــة المراجعــة مــع وحــدة الامــن الســيبراني لمراجعــة ومناقشــة حالــة التقييــم 
الأخيــر للأمــن الســيبراني وخطــة حمايــة البيانــات بعــد الكــوارث وخطــة اســتمرارية الأعمــال

 .4

رأي اللجنة في مــــدى كفـــــاية نظــم الرقــــــابة 
الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة

بنــاءًً علــى نتائــج  الأعمــال المشــار  إليهــا أعلاه، فإنــه لــم يتبيــن للجنــة وجــود مخاطــر جوهريــة فــي 
نظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة وإدارة المخاطــر فــي الشــركة،  وأوصــت بتعزيــز وتطويــر نظــم 
الرقابــة الداخليــة والماليــة وتحســين فعاليــة أنظمــة تقنيــة المعلومــات، ووضــع اســتراتيجية 
فــي  يســهم  بمــا  وفاعليتهــا  كفاءتهــا  لرفــع  وذلــك  والحوكمــة،  والاجتماعــي  البيئــي  للإطــار 

تحقـيـق أـهـداف الـشـركة
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اختصاصـــــــــات
ومهام اللجنة

ثانياًً
لجنة المكافآت 
والترشيحــــــــات

تتولــى لجنــة المكافــآت والترشــيحات مراجعــة هيــكل مجلــس الإدارة وفعاليــة وأداء أعضائــه، ورفــع 
التوصيــات الخاصــة بالتغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا، وتحديــد جوانــب الضعــف والقــوة والتأكــد مــن 
اســتقلالية وعــدم وجــود تعــارض مصالــح للعضــو، والتوصيــة لترشــيح العضــو وفــق الاحتياجــات 
ونســب  العليــا  الإدارة  ورواتــب  المجلــس  للجــان  والتعويضــات  المكافــآت  ومراجعــة  المطلوبــة، 

يـن. التوطـ

أعضــــــــــــــــــــــاء لجنــــــــــــة
المكافآت والترشيحات

)1( دورة المجلــس التــي بــدأت في 29 مارس 2024م.

صفة العضويةاسم العضو

رئيس اللجنة)1( الأمير/ سلطان بن خالد بن محمد بن سعود الكبير

عضو اللجنة – غير تنفيذيالأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير

عضو اللجنة – غير تنفيذيالمهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان

عضو اللجنة – غير تنفيذيالمهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي

اجتماعـــــــــــات لجنـــــــــــة 
المكافآت والترشيحات

بلــغ عــدد اجتماعــات لجنــة المكافــآت والترشــيحات خلال عــام 2024م، )2( اجتماعــات، وذلك 
كمــا هــو موضح فيما يلي:

الصفةاسم العضو

الاجتماعات خلال عام 2024م

10 مارس22 يناير

رئيس اللجنةالأمير/ نايف بن سلطان بن محمد بن سعود الكبير

عضوالمهندس/ عبد الله بن عبد الرحمن العبيكان

عضوالمهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي
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مكافــأة أعضــاء
اللجـــــــــــــــــــــــــــان

مكافأة الإدارة 
التنفيــــــــــــــــذية

يحــدد ويعتمــد مجلــس الإدارة مكافــآت عضويــة لجانــه المنبثقــة منــه وبــدلات الحضور 
وغيرهــا مــن اســتحقاقات بنــاء علــى توصيــة مــن لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمــا 

يتماـشـى ـمـع سياـسـة مكاـفـآت مجـلـس الإدارة ولـجـان الإدارة التنفيذـيـة

يصــرف بــدل حضــور الاجتماعــات وغيرهــا مــن الاســتحقاقات كمــا هــو موضــح فــي هــذه 
السياسة

أمــا عــن مكافــأة عضويــة اللجــان المنبثقــة مــن مجلــس الإدارة.. فيجــب مراعــاة عــدد 
اللجــان التــي يمكــن أن يشــغلها عضــو المجلــس، بحيــث لا يتجــاوز إجمالــي المكافــأت 
التــي يتقاضاهــا، مقابــل عضويتــه فــي المجلــس واللجــان، الحــد الأعلــى المنصــوص 

علـيـه ـفـي النـظـام الأساـسـي

راتــب أساســي )يتــم دفعــه شــهرياًً نهايــة كل شــهر مــيلادي(، وبــدلات تشــمل، علــى 
ســبيل المثــال لا الحصــر، بــدل ســكن، بــدل مــواصلات، بــدل تعليــم للأبنــاء، بــدل هاتــف، 

ومزاـيـا تأمـيـن طـبـي للموـظـف وعائلـتـه

مكافــأة ســنوية مرتبطــة بمؤشــرات الأداء وفقــاًً للتقييــم الســنوي الــذي يتــم بهــذا 
الخــصوص

ــا أخــرى تشــمل، علــى ســبيل المثــل لا الحصــر، إجــازة ســنوية )مدفوعــة الراتــب(،  مزاي
مكافــأة نهايــة خدمــة حســب نظــام العمــل وسياســة المــوارد البشــرية المعتمــدة مــن 

الـشـركة

 .1

 .1

 .2

 .2

 .3

 .3

تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بمراجعــة ســلم الرواتــب المحــدد لجميــع الموظفيــن وكبــار 
التنفيذييــن وبرنامــج وخطــط الحوافــز بشــكل مســتمر واعتمادهــا، وذلــك بنــاءًً علــى توصيــة مــن 

الإدارة التنفيذيــة، وتشــمل مكافــآت الإدارة التنفيذيــة مــا يلــي:

 .4

 .5

يتم اعتماد الخطط والبرامج الخاصة بمكافآت كبار التنفيذيين من لجنة المكافآت 
والترشيحات.

ينفذ الرئيس التنفيذي سياسة المكافآت للموظفين وكبار التنفيذيين في ضوء 
الخطط والبرامج والتوجهات العامة التي تقرها اللجنة.

مكافــــــــأة أعضــــاء 
مجلــــــــــــس الإدارة

تتكــون مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي شــركة اســمنت اليمامــة مــن مبلــغ معيــن 
أو بــدل حضــور عــن الجلســات أو بــدل مصروفــات أو مزايــا عينيــة أو نســبة مــن الأربــاح، 
ويجــوز الجمــع بيــن اثنتيــن أو أكثــر مــن هــذه المزايــا وبمــا لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل 
ــع  ــة فــي جمي ــة وعيني ــا مالي ــه عضــو مجلــس الإدارة الواحــد مــن مكافــآت ومزاي علي

الأحــوال مبلــغ )500,000( خمـسـمائة أـلـف ريـــال ـسـعودي ـسـنوياًً

لجنــة  تصدرهــا  سياســة  ضــوء  وفــي  المقــدار  متفاوتــة  المكافــأة  تكــون  أن  يجــوز 
المكافــآت والترشــيحات، وتقرهــا الجمعيــة، ويجــب أن يشــتمل تقريــر مجلــس الإدارة 
الســنوي إلــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين علــى بيــان شــامل لــكل مــا حصــل عليــه 
أعضــاء مجلــس الإدارة خلال الســنة الماليــة مــن مكافــأة وبــدل مصروفــات وغيــر 
ذلــك مــن المزايــا، وأن يشــتمل كذلــك علــى بيــان مــا قبضــه أعضــاء المجلــس بوصفهــم 
عامليــن أو إدارييــن أو نظيــر أعمــال فنيــة أو إداريــة او استشــارات )إن وجــدت( وأن 
يشــمل كذلــك علــى بيــان بعــدد جلســات المجلــس وعــدد الجلســات التــي حضرهــا كل 

عـضـو ـمـن تارـيـخ اـخـر اجتـمـاع للجمعـيـة العاـمـة

 .1

 .2
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الوظـــــائف الحالية
• المدير التنفيذي لشركة سلطان القابضة	
• عضو مجلس إدارة شركة الدرع العربي للتأمين.	
• عضو مجلس إدارة شركة كيماويات الدار.	
• عضو مجلس إدارة الشركة العالمية للصناعات الكيميائية المحدودة.	
• عضو مجلس إدارة شركة برق القابضة.	
• عضو مجلس إدارة IBC - لبنان.	
• عضو مجلس إدارة شركة مصنع دار السلال للحلويات.	
• عضو مجلس إدارة شركة مصنع دار السلال للبلاستيك.	
• عضو مجلس إدارة شركة فن الدبلومات للحلويات.	

الوظائف السابقة
• مدير الاستثمار وتطوير الأعمال في المكتب الخاص للأمير سلطان بن محمد بن سعود الكبير	
• رئيس مجلس إدارة البنك العربي للاستثمار	
• عضو مجلس إدارة زين	
• رئيس فريق عمل إدارة تمويل الشركات في البنك العربي الوطني	
• مدير علاقات البنك السعودي الفرنسي	

المؤهلات العلمية
• بكــــالوريوس محاسبة	

الخبرات العملية
• مدير الاستثمـــــار وتطوير الأعمال في المكتب الخاص للأمير سلطان بن محمد بن سعود الكبير	
• رئيس مجلس إدارة البنك العربي للاستثمار	
• عضو مجلس إدارة زين	
• رئيس فريق عمل إدارة تمويل الشركات في البنك العربي الوطني	
• مدير علاقات البنك السعودي الفرنسي	

الوظـــــائف الحالية
• رئيس لجنة المراجعة في ملز كابيتال.	
• رئيس لجنة المراجعة في ساكو.	
• رئيس لجنة المراجعة والمخاطر في أراسكو.	
• رئيس لجنة المراجعة والمخاطر في مجموعة الخريف.	
• رئيس لجنة المراجعة في شركة مشكاتي.	
• عضو لجنة المراجعة في مجموعة شركات العبيكان.	
• عضو لجنة المراجعة في الدرع العربي للتأمين.	

الوظائف السابقة
• عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المراجعة في معهد المحاسبين الإداريين )أمريكا(.	
• رئيس لجنة المراجعة في مجموعة العجو.	
• عضو المجلس الاستشاري العالمي )أوروبا، والشرق الأوسط( أرنست ويونج.	
• عضو لجنة المراجع في الخليج للتدريب.	

المؤهلات العلمية
• كالوريوس محاسبة.	
• دراسات عليا في المحاسبة.	
• 	CISA
• 	CPA
• 	CMA
• 	CIA

الخبرات العملية
• عضو مجلس إدارة شركة الخريف. 	
• عضو مجلس إدارة العجو القابضة.	

أعضــاء اللجان من خارج المجلس ومناصبهـــم 
الحاليـــــة والسابقــة ومــؤهلاتهم وخبــراتهم

الأستاذ / رائد بن علي السيف
رئيـــــس لجنة المراجعة

الأستـــــــاذ لطفي شحــــــــادة
عضو لجنة المراجعة

وظائــف أعضــاء الإدارة التنفيذيــة، الحاليــة 
والسابقـــــــــة ومـــــــؤهلاتهم وخبراتهــــــــــم

المؤهلات الوظائف السابقةالوظائف الحاليةالاسم
الخبرات العمليةالعلمية

أ/ جهاد بن عبد العزير 
الرشيد

الرئيس التنفيذي
عدة مناصب قيادية في 

شركة سابك 
بكالوريوس رياضيات 

• 29 سنة في شركة سابك. 
• الرئيس التنفيذي لاسمنت 

اليمامة  من عام 2008 
وحتى تاريخه. 

أ/ خالد بن إبراهيم بن 
جفال

نائب الرئيس التنفيذي 
للمالية

مدير الخزينة والتخطيط في 
شركة اسمنت اليمامة  

- بكالوريوس محاسبة 
- ماجستير إدارة مالية
- الزمالة السعودية 

للمحاسبين القانونيين 
SOCPA

• 21 سنة في شركة اسمنت 
اليمامة . 

• عضو الهيئة السعودية 
للمحاسبيين القانونيين. 

 SOCPA

م/ عبد الله بن إبراهيم 
السويلم

نائب الرئيس التنفيذي 
للعمليات

مدير إدارة الإنتاج في شركة 
اسمنت اليمامة  

بكالوريوس هندسة 
صناعية 

• 30 سنة في شركة اسمنت 
اليمامة . 

م/ عبد الله بن محمد 
النويصر

نائب الرئيس التنفيذي 
للمشاريع

نائب الرئيس التنفيذي 
للشؤون التجارية 

بكالوريوس هندسة 
صناعية 

• 23 سنة في شركة اسمنت 
اليمامة . 

م/ محمد بن سعيد 
المالكي

نائب الرئيس التنفيذي 
للشؤون التجارية

مدير إدارة سلسلة الإمداد 
في شركة اسمنت اليمامة  

بكالوريوس هندسة 
ميكانيكية 

• 15 سنة في شركة اسمنت 
اليمامة . 

• 3 سنوات في شركة 
الأومير. 

نائب الرئيس التنفيذي أ/ عثمان بن علي الحمد
للموارد البشرية

مدير تطوير الموارد البشرية 
بكالوريوس علم اجتماع في شركة اسمنت اليمامة  

• 27 سنة في شركة اسمنت 
اليمامة . 
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الأطــــراف ذات العلاقة 
)المبالغ بآلاف الريالات(

الأطراف
 ذات العلاقة

طرف 
ذو علاقة

طبيعة 
المعاملة

مدة 
العقد

الرصيد فيقيمة المعاملة
 31 ديسمبر

2023م2024م2023م2024م

- شركة منتجــــــات 
صناعة الاسمنت 

)ذ.م.م(.
- تمتلك اليمــــــامة 
%33.33 من رأس 

مالها

الرئيس التنفيذي، الأستاذ/ جهاد 
بن عبدالعزيز الرشيد/ عضو مجلس 

إدارتها

شراء
 أكياس

25,02827,9685,5745,485مفتوح

- الشركة السعودية 
اليمنية )مســــــاهمة 

يمنية مقفلة(
- تمتلــــك اليمــــــامة 
%20 من رأس مالها

رئيس مجلس الإدارة، سمو الأمير 
/ نايف بن سلطان بن محمد بن 
سعود الكبير، أبن سمو الأمير/ 

سلطان بن محمد بن سعود الكبير 
حيث يمتلك ما نسبته %16 من 

الشركة اليمنية

مصاريف
 إدارية

)343(573430مفتوح

شركة الدرع العربي 
للتأميــــــن التعاوني

)شركة مساهمة 
سعودية( )1(

رئيس مجلس الإدارة، سمو 
الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد 

بن سعود الكبير، والذي يشغل 
منصب رئيس مجلس إدارة شركة 

الدرع العربي

نائب رئيس مجلس الإدارة. 
المهندس/ عبد الله بن عبدالرحمن 

العبيكان، والذي يشغل عضوية 
مجلس إدارة شركة الدرع العربي

شراء بوليصة 
تأمين

17,38114,0324412,440  سنوي

شركة الاتصالات 
السعودية )زين( )2(

رئيس مجلس الإدارة، سمو 
الأمير/ نايف بن سلطان بن محمد 

بن سعود الكبير، والذي يشغل 
منصب رئيس مجلس إدارة شركة 

زين السعودية

تقديم خدمات 
اتصالات

1,8331,99700سنوي

العبيكان للحلول 
نائب رئيس مجلس الإدارة الرقمية )شامل(

المهندس / عبد الله بن عبدالرحمن 
العبيكان، والذي يشغل 

منصب عضو مجلس إدارتها

تطوير خدمات 
74800748سنويالشراء

 تقديم خدمات شركة سهل المدار
5,1292,088683330سنويلوجستية

)1( أجريت منافسة بين بعض شركات التأمين، وبعد مفاضلة عروضهم الفنية والمالية، تم اختيار شركة الدرع العربي للتأمين 

التعاوني، للتأمين الطبي وتأمين الممتلكات.
)2( أجريت منافسة بين بعض شركات الاتصالات، وبعد مفاضلة عروضهم الفنية والمالية، تم اختيار شركة زين السعودية.
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بيـــــــان المكافــــــآت وبــدل الحضــور المدفوعــة لأعضــاء 
مجلــس الإدارة خلال عــام 2024م )بــآلاف الريــالات(

اسم العضو
صفة 

العضوية

بدل حضور اجتماع
مكافأة أعضاء 
مجلس الإدارة

لجنة المكافآت مجلس الإدارة
والترشيحات

لجنة 
المراجعة

الأمير تركي بن محمد بن 
300غير تنفيذيعبد العزيز بن تركي

الأمير نايف بن سلطان بن 
156300غير تنفيذيمحمد بن سعود الكبير

الأمير سلطان بن خالد بن 
-12مستقلمحمد بن سعود الكبير

المهندس/ عبد الله بن 
156300مستقلعبد الرحمن العبيكان

الأستاذ/ فهد بن ثنيان 
15300غير تنفيذيالثنيان

المهندس / فيصل بن 
153300غير تنفيذيسليمان الراجحي

الأستاذ/ عبد الله بن 
36300مستقلمحمد الباحوث

الأستاذ/ نزار بن عبد 
3300مستقلالعزيز التويجري

الدكتور/ سلطان بن صالح 
-1212غير تنفيذيالسالم

الأستاذ/ فراج بن سعد 
-1212مستقلالقباني

الأستاذ/ رائد بن علي 
السيف  )رئيس لجنة 

المراجعة(

من خارج 
18المجلس

الأستاذ / لطفي شحادة 
)عضو لجنة المراجعة(

من خارج 
18المجلس

10215662,100المجموع

صفة العضويةأعضاء مجلس الإدارة

مكافأة عضوية اللجان السنوية

لجنة المكافآت 
لجنة المراجعةوالترشيحات

الأمير نايف بن سلطان بن 
50غير تنفيذيمحمد بن سعود الكبير

المهندس/ عبد الله بن عبد 
50مستقلالرحمن العبيكان

المهندس/ فيصل بن سليمان 
50غير تنفيذيالراجحي

الأستاذ/ عبد الله بن محمد 
150مستقلالباحوث

الأستاذ/ رائد بن علي السيف
150من خارج المجلس )عضو لجنة المراجعة(

الأستاذ/ لطفي شحادة 
150من خارج المجلس)عضو لجنة المراجعة(
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كبار 
التنفيذيين

المكافآت الثابتة
المكافآت 
المجموعالمتغيرة

 الكلي

أرباحمزايا عينيةبدلاترواتب

6 من كبـــــار التنفيذييــــــن، ومن 
بينهم الرئيس التنفيذي ونائب 

الرئيس التنفيذي للمالية
8,6402,4505,96217,052

نهايــة  ومكافــأة  المدفوعــة  والمكافــــــــآت  الرواتــب  بيــــــــــان 
الريــالات( )بــآلاف  عــام 2024م  التنفيذييــن خلال  لكبــــــار  الخدمــة 

تعمــل الشــركة علــى تحقيــق تطلعــات المســاهمين وتنميــة حقوقهــم وتســهيل حصولهــم 
علــى المعلومــات، وتولــي تعزيــز جــودة الإفصــاح عــن النتائــج الماليــة، والتطــورات المهمــة 
والتغيــرات الجوهريــة اهتمامًًــا بالغًًــا، مركــزة علــى عامل التوقيت وطريقة إيصالها للمســاهمين، 
ملتزمــة بسياســة الإفصــاح والشــفافية لديهــا، والتــي تتوافــق مــع تعليمــات هيئــة الســوق 
الماليــة الســعودية. كمــا ينشــر قســم علاقــات المســتثمرين المعلومــات الماليــة والتقاريــر 
الماليــة  القوائــم  نشــر  جانــب  إلــى  الإلكترونــي،  الشــركة  فــي موقــع  بالمســتثمرين  المعنيــة 

الربعية والســنوية للشــركة، ومحاضر اجتماعات الجمعية العامة.

المساهمون

*إجمالي ترصيد نهاية الخدمة لكبار التنفيذيين خلال عام 2024م، مبلغ )920( ألف ريال.
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سة  سيــــــــــــــــا
توزيع الأربــاح

يجــوز للجمعيــة العامــة، بنــاءًً علــى اقتــراح مجلــس الإدارة، توزيــع 
أربــاح مرحليــة علــى مســاهميها بشــكل ربــع ســنوي أو نصــف ســنوي 
أو ســنوي. ولهــا أن تفــوّّض مجلــس الإدارة بذلــك وفقًًــا للضوابــط 
الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، وللجمعيــة العامــة أن تجنــب 
النقديــة  للتوزيعــات  المتاحــة  الشــركة  أمــوال  مــن  مبلــغ  أي 
كاحتياطيــات أو لتحقيــق أغــراض اجتماعيــة لموظفــي الشــركة، أو 
لأغــراض أخــرى تتعلــق بالشــركة حســب مــا يــرى مجلــس الإدارة أنــه 

يحقق مصلحة الشــركة.
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طلبــــــــات الشــــــركة لسجل 
المســاهمين لعام 2024م

سبب الطلبتاريخ الطلب

اجراءت شركات07 يناير

اخرى17 يناير

اجراءت شركات04 فبراير

اجراءت شركات29 فبراير

اجراءت شركات13 مارس

الجمعيه العامة25 مارس

ملف الارباح28 مارس

اجراءت شركات06 مايو

اجراءت شركات20 مايو

اجراءت شركات27 مايو

اجراءت شركات16 سبتمبر

اجراءت شركات06 أكتوبر

توزيــــــــــــع الأربــــاح 
على المسـاهمين

202,500,000إجمالي المبلغ الموزّّع

202,500,000عدد الأسهم المستحقة للأرباح

ريال واحد عن كل سهمحصة السهم من التوزيع

10 %نسبة التوزيع إلى قيمة السهم الاسمية

25/03/2024تاريخ الاستحقاق

21/04/2024تاريخ التوزيع

تم توزيع أرباح نقدية على مســاهمي الشــركة عن العام 2023م، على النحو التالي:



التقرير السنوي 2024 161التقرير السنوي 1602024

إقــــــــــــرارات
مجلس إدارة
 الــــشــــركــــــة

أن سجلات الحسابات أُُعدّّت بالشكل الصحيح.  
أن نظام الرقابة الداخلية أُُعدّّ على أسس سليمة ونُُفََذ بفعالية.  

أنه لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة على مواصلة نشاطها.  
أنه لا يوجد أي عقد فيه مصلحة جوهرية لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية غير 

العقود المذكورة في الأطراف ذات العلاقة.  
أنه لا توجد أية استثمارات أو احتياطيات تم إنشاؤها لصالح الموظفين، مثل )الادخار - أسهم 

الموظفين..... إلخ(.  
لا توجد أية عقوبات أو جزاءات مفروضة على الشركة في المستقبل القريب أو البعيد.

لا توجد أي عقوبات أو جزاءات أو قيود احتياطية مفروضة على الشركة من هيئة السوق 
المالية أو من أية جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أخرى.

أن القوائم المالية للشركة أُُعدّّت وفقاًً للمعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية 
للمراجعين والمحاسبين.

أن الأستاذ/ جهاد بن عبدالعزيز الرشيد يشغل منصب الرئيس التنفيذي للشركة، وعضوية 
مجلس إدارة شركة منتجات صناعة الاسمنت. 

أنه لا توجد أي مصلحة في فئة الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص )عدا أعضاء 
مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقاربهم(. 

أنه لا توجد أي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة 
وكبار التنفيذيين وأقاربهم، في أسهم أو أدوات دين الشركة، سوى ما ورد في الجدول الخاص 

بالأطراف ذات العلاقة. 
أن الشركة لم تصدر أو تمنح أية أدوات دين قابلة للتحويل أو أية أوراق مالية تعاقدية أو 

مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة، خلال السنة المالية 2024م. 
الشركة ليست طرفاًً في أي أعمال أو عقود فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس 
التنفيذي أو نائب الرئيس للمالية ، أو لأي شخص ذي علاقة  بأي منها، سوى ما ورد في جزئية 

الحوكمة )أطراف ذو علاقة(. 
لم تصدر الشركة أو تمنح أي حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل وأوراق 

مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة. 
لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد. 

لا توجد أية ترتيبات أو اتفاق تنازل لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين في الشركة 
عن أي راتب أو مكافأة. 

لا توجد أية ترتيبات أو اتفاق تنازل لأحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح. 
لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة لشركة تابعة. 

لا تحتفظ الشركة بأي أسهم خزينة.  19
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