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 تمهيد

تعتمد الشررررربشات أشرررررعل  سرررررامرررررظا ع ا مجموعة مل الوظار  البركبرررررية ال ا لهاب أشرررررعل      ع ا سرررررر   عمل ا  

يعررد اسرررررررررررررتم ررا     . لررهامم زةو دائهررا. وموم بفيفيرره اررها الوظررار  موظفون ومتلعون  فرراتات وم ررارات قيررادوررة  

ا برالم ا اميرة ليجراك     رررررررررررررب رة.   ةمردان    مل ارها الافراتات قرد وهد   و العوادر المهالرة واحاراة رة عل هرا  مبا

ا لترر م ن     للوظررار    ميرراسررررررررررررر  ن  قررادةإلا لباجع في ا دات العررامم ممررا وت لررب مل الشررررررررررررربشررات الت  ي  مبررررررررررررر مررا

. ولامل  امية الإحلال الوظيفي في ضرررمان اسرررتمبارية العمل ولحمي   محددةالميادوة مل خلال اسرررت اليجيات  

 .شغل اها المياصب عيد الااجةلا اداف الاست اليجيةم مل خلال ا فشاف ول ويب الموااب الداخلية 

جلس ح  ش حد الم ام الموشلة   لم إعداد  سرررررياسرررررة التعاقب الوظيفيم  التواة  مع لارحة حو مة الشررررربشاتولاجل 

 ومل للك الم ام وضع خ   التعاقب الوظيفي. الإدارة التيفيهوة للشب ةم  الا باف وتشايل عملية فيالإدارة  

 ات المادة الأولى: تعريف

لحدود ول ويب الافاتات البشررررررررررررربية داخل إلا  عملية إدارية اسرررررررررررررت اليجية  هدف  ي التعاقب الوظيفي: ه .1

عيد الااجة سرررررررررروات أبرررررررررربب التماعد  و ورركبررررررررررة   حبجةالشررررررررررب ة لقررررررررررمان لوةب قادة لتولي مياصررررررررررب  

 الاستمالة  و  وة  س ا   خبى.

ذات ا امية النبررررررررربية والابررررررررراسرررررررررية العالية ال ا لحتا   الايوية  الوظار  الابجة: هي للك الوظار    .2

 م ارات وقدرات خاصة لشغل ام ومنها ع ا سبيل المثال ماو ي:

 التعاقباعتماد خطة  صلاحية  الوظيفة  

 مجلس الإدارة  البركس التيفيه 

 مجلس الإدارة   م ن سب احجلس 

 لجية المعاةآت والت  يحات  نوا  البركس التيفيه 

   مع نارب البركس للموارد البشبية يبالتنب  لجية المباجعة الداخلية مدوب المباجعة الداخلية 

 الت  يحات( و   تآا عار  مجلس الإدارة )لجية المعاة م معالتيفيه  البركس  والالتزام  مدوب الاو مة واحخاطب

 البركس التيفيه  بمية الوظار  في الشب ة  
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 المادة الثانية: التطبيق 

و غ  اام   ل    اها البرررررياسرررررة ع ا جميع الوظار  الابجة في  رررررب ة اسرررررميا اليمامة سررررروات شانا ا رررررباةية  

 ولتولا إدارة الموارد البشبية مبهولية لفعيل اها البياسة واقت اك ل ويباا.

 : الأهداف الثالثةالمادة 

في حال حدوث  للمياصرررررب الايويةإلا ضرررررمان لواةب موظف ن بدلات  في الشرررررب ة  الوظيفي    التعاقب هدف عملية  

 :وذلك مل  جل  تغي  ات غ   متوقعة في ايعل الشب ة.

 .الافاظ ع ا استمبارية العمل مل دون    انم اع في ا دات .1

 .بمات الموظف ن ذو  الافاتات والم ارات الميادوة في الشب ة وتعزيز قدر هم ع ا  غل المياصب العليا .2

 .لوة   ةبص لدريب ول ويب للموااب الداخلية .3

 .جه   ةقل الافاتات الداخلية واحااة ة عل ها .4

 الركائز الأساسية للتعاقب الوظيفي : الرابعةالمادة 

 .ال ا لهاب أشعل      ع ا استمبارية العمل في الشب ة يةالايو   الوظار  حصب .1

 .الوظيفةاللازمة لتولي   ةاله  ومتلك الم ار لوةب ال دول احاتمل  .2

 .م امه تباعدا في  داتمبشح للببامج لدريبية  وضع   .3

 : تحليل الفجوة الخامسةالمادة 

لموم إدارة الموارد البشرربية برجبات الدراسررات اللازمة  هدف لمييم الفجوة الاالية للوظار  المبرروهدةة ومعبةة  

 .الاحتياجات المبتم لية واقت اك الالول لبد للك الفجوات
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 تحديد الوظائف الحرجةالمادة السادسة: 

 لعمليرة  المبررررررررررررروهردةرة لحردورد الوظرار  الابجرة  عمليرة  لتولا إدارة الموارد البشررررررررررررربيرة برالتعراون مع الإدارات ا خبى 

 .قباراا مل ق ل البركس التيفيه  إويتم    لبسم االوظيفي مل خلال المعاو   ال ا   التعاقب

 ضوابط ومحددات عامة : بعةالمادة السا

 المبوهدةة.  وظيفةال مل   دنى  و  مماالة  للمبشح  الدرجة الوظيفية  و  الإدار    المبتوى   وعون   ن .1

 ا دات الوظيفي.  لمييم ع ا  بيات المبشا ن  جاازية لحدود وتم .2

 التالي:  اليحو المتوقعة ع ا  الزميية  المدة  حبب  الوظيفي  التعاقب خ ة في  الجاازية  لعون مبتويات .3

 الوظيفة(. لشغل الآن  )جااز  الجاازية  مل  ا ول   المبتوى   مل  المبشح  .

 سنت ن(. إلا  سية خلال  )جااز  الجاازية  مل  الثاني  المبتوى   مل  المبشح.  

 سيوات(. 5 - 3 خلال  )جااز  الجاازية  مل  الثالث  المبتوى   مل  المبشح.  

 الشب ة.  خار   ملجااز   بدول عل  ال حث  وتم  و الثانيم  ا ول   بتوى الم  مل  مياسب  مبشح  لوةب عدم حالة في

 والتدريب والتعاقب معتمدة مل ق ل البركس التيفيه .زميية للت ويب وببامج    خ   وضع .4

 لب يح الموظف ن المدرج ن ضمل خ ة التعاقب الوظيفي. .5

 .للخ ة  وإصدار لماريب متاأعة دورية لمياس مه بات ا دات  التعاقب خ ةليفيه  .6

 .التعدولات اللازمة عيد الااجةمباجعة الخ ة أشعل سيو  وإجبات   .7

 (والتنفيذ والتعديل المادة الثامنة: أحكام ختامية )النشر  

لرررررررررتم مباجعرررررررررة وةم مرررررررررل لررررررررراريخ اعتمادارررررررررا مرررررررررل ق رررررررررل مجلرررررررررس الإدار  الررررررررروظيفي التعاقررررررررربسياسرررررررررة ل  يررررررررر   رررررررررد  و

عررررررررب  تو  م-شررررررررل مررررررررا دعررررررررا الااجررررررررة  -أشررررررررعل دور   لجيررررررررة المعاةررررررررآت والت  رررررررريحاتمررررررررل ق ررررررررل  اررررررررها البياسررررررررة

 .ع ا مجلس الإدارة لإقباراا  الممت حة  التعدولات


