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ه   ت
امة ض ت ة اس ال عى ش مة  ت اهة والم لة في ال ادئها ال ها وم ات ق ة الى ت اعلى م فاف الة وال ع

ة الفعالة،  ث ال فاد أن ت ها وذل ل اي ع تل الق وح اسة) ل ة (ال ادرة ع ال الح ال اسة تعارض ال وتأتي س

ة أو أن  اه ال اته ت ة على أداء واج الح ال ل ل ع ة لأ ش  ه ة أو ال ة أو العائل ة ال ل ل م خلال ال ي

اس الح على م ة تل ال افع ش ة او م اب ال ل على ح اء على ذل اع م عامل مع حالات  إدارة. ب اسة ال ة س ال

افة  ة الأساس و ام ال ة ون ال ق ال ة ال ائح ه ات ول ام ال اف ذو العلاقة وذل وف ن الح وصفقات الأ تعارض ال

ع ة وال ات ذات العلاقة.الأن   ل

اسة اق ال   ن
: ل م اسة على  ه ال   ت ه

 ه قة ع ان ال اء الل ل الإدارة وأع اء م .أع ل  ، وام س ال
 ة ف  .الإدارة ال
 .ن ف  ال
  ردون الح (ال اب ال لاء - أص ون  – الع عاق ن). –ال قاول   ال

ض   الغ
ة  ع ام ال ا والأح ع م ي وضع ال ها ل اح ع ات الإف لة وآل اقعة أو ال الح ال عامل مع حالات تعارض ال ال

الح الآخعل اب ال امة أو م أص ة اس ال اسة ع تعامله مع ش ه ال ل ه ال ع ث ، و ه م ي م ال أن ت ال

ة  ق ال د إلى حف حق ا س ارات م اذ الق اهةفي ات ة وال فاف لات ال ق أعلى مع ة ت ل سل ة ع فا على ب ها وال ال  .وم

اسة   مال ال
امة ة اس ال ل إدارة ش  .م

فات ع   ال
ة الإدارة .1 ف اص :ال ة الأش م ة ال ات ال ل ارات  ال به إدارة ع اح الق ةواق ات ها الاس ف ف  وت ئ ال ال

ه م وم في ح ي الع  .وم
ن  .2 ف ةال في ال ع م   .: ج
ن  .3 قاول ون وال عاق ردون وال مات أو ال اجاتها م خ ف اح ة ل ة مع ال اش عاق م ار ي عي أو اع : أ ش 

ات أو  فاعمهام أو  لأداءم ة لها للان ل ل م اقع أو أص   .م م
الح .4 ضع أو التعارض ال ال : ال ه م ار م ي عل ة أداء أو ق اد ه ح أث  ل أن ي أث أو م ال قف ال ي

الح  اب ال اله أو تعامله مع أص ة أع اسة ع تأد ه ال ل ه  .الآخع
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5. : ة ه ا اء  الأقارب أو صلة الق اد  –الأمهات  –(الآ ات  –الأج ات  –الأولاد  –ال ة والأخ اء أشقاء أو م أم أو "الأخ س
وجات –الأزواج  – "أب  ).صه أو ن -ال

ام الأساس:  .6 امة.ال ة اس ال ام ش  ن
ة .7 ة ال ة لائ امة.ح: لائ ة اس ال  مة ش
لل .8 ة ائح ال ة ح ل الإدارة : لائ اث م ل وم ان.ع   الل

ةالا اضات الأساس  ف
ض .1 اسة  ف ه ال ه ه امم ت عل ة الال ول اهة وال الة وال ق الع ي و س ل ال ة. الع فاف  وال
اسة  .2 ه ال ءً تع ه ل  ج د ع ارات تع أو عق ثائ ق ان تل ال اء  ف س ال ة  ي ت ال ثائ ال أ م ال لا ي

د مقاولات أ عق ة  ي ت ال ثائ ال مات أو خلافه.أو ال د خ ر أو عق  و ت
ل  .3 ا  ة أو خارجها  ل ان ذل داخل ال اء  ة س ا ال ة ل اف د أو م ال أو عق اح أ أع ال الإف أ  أ

ة. ال ة  ع اءات ال ا والإج ة وف ال ل انات م مات أو ب  معل
ه . 4 عارض ه ة ذات العلاقة  ان لا ت م ائح ال ة والل اسة مع الأن  .ال
  تطبق هذه السياسة على جميع موظفي الشركة الذين ينشأ / يحتمل ان ينشأ عن عملهم تعارض في المصالح. . 5

 ةجعال
ع  :ت ج ال لا ال ل ال ها على س ة وم ة وال ل ة في ال ع ائح ذات العلاقة ال ة والل   الأن

ات .1 ام ال  .ن
ة .2 ات لائ ة ال  .ح
ل .3 ام الع  .ن
ا .4  الأساس. مال
ة .5 ة ال  .لائ
ل الإدارة .6 ائح م اساته ل  .وس
اق . 7 ي  م ه ك ال ل ةال   .ال
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اسة ان ال  ب

عامل مع  الحال  حالات تعارض ال
ام  اعاة أح ةمع م ات لائ ة ال عامل مع  ح الح وفقا  حالات ال اسة لتعارض ال ه ال ل ه ال ع ه في م  ورد ذ

اح ذج  الإف ع على ن ق احوال ه الإف ا  ام ل ف ذج  والال ي ن احب ات  الإف ء أ م ال ن ء أو اح ع ن

ل  احإعادة ت ع الإف ق   .وال

ة ة ال اف ا م    ض
اعاة ما ورد  اتفي مع م ام ال ص،  ن ا ال ل به اكفي  الإدارةإذا رغ ع م ة الاش ة ال اف ل م شأنه م أو  في ع

اعاة ما يلي ه م اوله فعل ا ال ت وع ال ها في أح ف اف   :م
ل  إبلاغ .1 ال الإدارةم ا  الأع ات ه ها وث ارس غ في م ي ي ة ال اف ل  الإبلاغال اع م  الإدارة.في م اج

أن  .2 ا ال ر في ه ار ال  ة في ال على الق ل اك الع صاح ال م اش ل  مع ات  الإدارةم ع وج

اه  .ال

ل  .3 ام رئ م ة العامة ع انعقادها  إبلاغ الإدارةق ع الال ل الأع اولها ع ال ي ي ة ال اف ق  ال ع ت وذل 

ل  ل  الإدارةم ة ع ال اف الم م ة لأع  .ال

ارسة  . 4 ح للع  ة  ة العامة لل ع خ م ال ل على ت الال ة الأع اف  .ال

ة اف ال ال م أع   مفه
ام أو  ها الق وع أن ها في أح ف اف ة أو م ة ال اف ل م شأنه م اولة أ ع ةم ال ة ال   :ض الأن

ل  تأس .1 ة  الإدارةع م ث ة م ه ن ل ة أو ت د ة ف س ة أو م اول لأسهل أة أخ ت ة أو م  أو ح في ش

ا ا ها ن ع أة ض م ا م ة أو ن ا ال ع ن  .م ن

ل ع .2 هاق ع أة ض م ة أو أ م ة لل اف أة م ة أو م ل إدارة ش اف ة م ة م د ة ف س لي إدارة م ة أو ت

ة  اف ة م اأو ش لها. أ  ان ش

أة  .3 ة أو أ م ة لل اف أة أخ م ة أو م ة ل ان أو م ة  اه ها  ارة أو في ح الة ت ل الع على و ح

ها ع   .ض م

الح ي حالات تعارض ال   ت
ال لا ال  ل ال الح على س ل حالات تعارض ال   :يما يلت

ل  .1 لة لع م ة م ل د م ة العامة الإدارةوج ع ل أو ال ها م ال ي ي ال عل ارات ال ع الق  .في 

ح في  .2 ف لة لل ة م ل د م الاتوج دها ال ة وعق ة لل ل غ ات ال ل ها في الع ح ع ف ي   .ال

ة .3 اف ة م ل إدارة في ش  .شغل الع ل ع م

غلال .4 ة  اس ص ال ارةف لها الاس ماتها وأص  .ومعل
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ة .5 ة ال اف ال م شأنها م ل في أع خ  .ال

ف له  .6 الها م أ  ل م أش أ ش ا  ا ل اله ة  تعاملاتق اس خلافامع ال ا ورد في س ة  ةل صال ا ال  .به

ة .7 ف والعامل في ال ي وسائ ال ف ال ال لة في أع ة م ل د م  .وج

قل  .8 ف أو ال ات ال ل ا للأقاربع ؤوس والارت ئ وال اش ب ال   .ال

الح اح ع تعارض ال   الإف
ة  .1 ل ال اسة ع  ه ال ل ه ال ع ه م ع م ي عل م ج احيل ات ع  الإف وث م ال أو ع ح

الح ح  اءاتتعارض ال عة الإج ع  ال الوفي ج ل ذل الأح ي ت  .ال

ل  .2 ة  الإدارةعلى م اءات واض احوضع إج ف ذ  للإف ة أو تعاملها مع  ل ذل علاقة ع تعاق ال على أن 

ة  إبلاغ عامل اله عاق أو ال ا ال ان ه عاق إذا  عامل وال ل ال ر دون أ تأخ ب ه اوال او م  )1%(أو ي على  م

ة  ادات ال الي إي اج لآخ وفقآإج ة م ة س ائ مال   .عةق

الح ة ع تعارض ال ل إدارة ال ة م شح لع اح ال   إف
ل  ة م ه لع ح نف ش غ في ت ة العامة ع أ م  الإدارةعلى م ي ع ل ولل ح لل ف الح وف  حالاتأن  تعارض ال

اسة  ةو ال ائح الأن ل العلاقةذات  والل   :وت
ة في  .1 اش ة أو غ م اش ة م ل د م الوج ل إدارتها الأع شح ل غ في ال ي ي ة ال اب ال ي ت ل د ال  .والعق

اوله .2 ا ال ت وع ال ة في أح ف ة ال اف ل م شأنه م اكه في ع  .اش

م  . 3 ل (الع يل اء م ذج  الإدارة)م غ أع ة ن ع احب   .الإف

امات  هال قة ع ان ال اء الل ل الإدارة وأع اء م   أع
ه: قة ع ان ال اء الل ل الإدارة وأع اء م ة على أع ال امات ال   ت الال

ة على  .1 الح ال اهة، وتق م أمانة ون ارسة مهامه  ه م قة ع ان ال اء الل ل وأع اء ال ع أع  على ج

ة ه ال ال م  م غلالوع الح  اس ق م ه ل اص اس م  .خاصةأو م

ل  .2 م ع م ائها الإدارةيل م إف ها وع ة وأن مات ال ة معل فا على س ال ه  قة ع ان ال  .وع الل

ل  .3 غ ال ل ه ب قة ع ان ال ل الإدارة وع الل م ع م رايل اح  ف اوالإف ة في  خ ة ش ل ه م م ا ل

اع. غ في م الاج ل ا ال ة و ه اب ال ي ت ل د ال ال والعق  الأع

ل  .4 م ع م اح الإدارةيل اش الإف ة وغ ال اش الح ال ار ولأقارهة له ل س ع ال ل م  والإق  خلالب

ذج  ع على ن ق ارال ة وف  الإق ع م ال ةال ائح ذات  الأن  العلاقة.والل

ل  .5 اء م ل أع اول  الإدارة على  ه ت قة ع ان ال اء الل ة أوأع ة خلالسه ال رة م اله ق ات ال ال  .ف

اء زلا   .6 ل  لأع ا م أ ش له  الإدارةم ا ل اله ه ق قة ع ان ال اء الل ة تعاملاتوأع ارة مع ال  خلافا ت

ا ورد ة ل ع ة ال اسات ال ي). في س ه ك ال ل اق ال  (م
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ل  زلا   .7 افقة  الإدارةلع م ل أخ ال ة ق ل اش أ حالة ت على م ل أن ي قة ع ال ان ال وع الل

قة وف  ة ال اءاتال اسة الإج ه ال دة في ه   .ال

اماتت  ل  الال اء م ة على أع ال   فق الإدارةال
ل  زلا   .1 ة العامة  الإدارةلع م ع خ م ال ه ت ة في أما ل  ل اش ة أو غ م اش ة م ل ن له م ن ت

ال ة الأع اب ال ي ت ل د ال  .والعق

ل  .2 الح حالاتت  الإدارة على ع م اده ع ال في  وبلاغ تعارض ال ث في ح أ حالة ق ت ل  ال

عات ض ل وعل ال وضة على ال ع ل ال ا الع في  الإدارةى م اك ه م إش اولات ع ته في ال اب ص م اح وع

ل  اعات م عات في اج ض ه ال اه الإدارةال على ه ات ال ع  .وج

ل  .3 ل  الإدارة على ع م ار م ة العامة في  الإدارةال على ق ع الأو ال اب  الأع ي ت ل د ال والعق

ها ة ف اش ة أو غ م اش ة م ل ان له م ة إذا   .ال

ل  .4 غلال الإدارة على ع م فادةأو  الاس اش الاس اش أو غ م ماتها  ل م ة أو معل ل ال م أ م أص

ص  ارةأو الف ه  الاس ف ه  وضة عل ع اال وضة ع ع ل الإدارة أو ال ص  في م ل ذل الف ة و على ال

ل  ها و ال على ع ال فادة م ة في الاس غ ال ي ت ة أو ال ة ال خل ض أن ي ت ارة ال الاس

ارة  ص الاس غلال الف ل لأجل اس ق ة في و ال  غ ال ي ت فادةال ل  الاس ه  اء ع ي عل بها أث ها وال م

 الإدارة.

ل   .5 ة العامة الإدارةعلى ع م ع خ م م ال ل على ت احوم ث  ال د  الإف ام عق أو وج ع إب

ه اف ة أو م ة ال اف ل م شأنه م اكه في ع ة أو اش ه و ال ها اتعامل ب ا وع ن  .في أح ف

ات  الحآل اح ودراسة حالات تعارض ال   الإف
1. / ل اء ال م أع لأ  يل قة ع ال ان ال اء الل اح ع ذج  خلالل س م  الإف احن ل  الإف ع ل ال

م له ع   ق ل س أموال ه ال ع عل ق اح وال ات  أولا والإف د أ م الة أو ع وج ء ال أول ع ن

ل إعادة  اح.ت  الإف

رس  .2 ة ت ن ون القان ة ال و  حالاتال ورة ت اسة مع ض ه ال الفة ه اجعة  إدارةم ة ال اخل ه بال الفاته ي و  ،ال ال

اجعة رفعها إلى ت ق  ة ال هها. ل ج لاع رأيها أو ت  لاس

ا .3 ة ال م  حالاتجعة تعالج ل احع ل  الإف اء م أع علقة  قة الإدارةال انه ال اء ل  .وأع

لف الع ع  .4 احإذا ت هة  الإف ة أمام ال ال ة ال ل ل ذ م ة أو ل ة جاز لل اش ة أو غ ال اش ه ال ل ع م

قق له م ذل فعة ت أداء أ رح أو م ام الع  ال العق او إل إ ة  ة ال ائ  .الق
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ام  . 5 ج ن خ  ح ال ة العامة م ع ات فعلىإذا رف ال ل  ال قال الإدارةع م دها  خلاله تق اس مهلة ت

ة العامة،  ع ل ولاال ه في ال ت ع ة ع ه ة  م اف عامل أو ال ول ع العق أو ال ر الع ق ح وذل ما ل  وت

ات  قاأوضاعه  ام ال ةل ة ال اء ولائ ل انق ة العامة ق ع ل ال دة م ق هلة ال   .ال

ات  ا اجعي ال ن  على م ارج ارون  ال ن وال اخل   يما يلوال
ق  ةت قلال ع ع  الاس د تعارض ما فإنه   حالاتوال الح وفي حال وج احتعارض ال ه وفقا الإف ه ومعال ة ع  للأن

ة الح ال م م ا  ة و ع   .ال

ة ما يلي ول ة م ل إدارة ال لى م   :ي
اح .1 افآته الإف ه وم قة ع ان ال اء الل ة وأع ل إدارة ال اء م ح أع ش اسة ت افأة  ع س ا  الإدارةوم ة  ف ال

اء  افآت أع ه وم قة ع ان ال اء الل ل وأع اء ال افآت أع د م ي ت ة ال ف ها ال ة الإدارةف ة في ال ف  .ال

ح  .2 ض حة  العلاقةت افآت ال افآتهب ال ه وم قة ع ان ال اء الل ة وأع ل إدارة ال اء م ح أع ش اسة ت  وس

افأة  ل بها الإدارةوم ع ة ال ف اسة ال ه ع تل ال اف ج ان أ ان  .و

اح .3 حة  الإف افآت ال ل في تق ال ة وتف قة وشفاف اءب ل  لأع ه  الإدارةم قة ع ان ال اء الل دارة والإوأع

ا  ا افع أو م الغ أو م ان م اء  ل س ل ة دون إخفاء أو ت اش ة أو غ م اش رة م ة  ف اال ها وذا  أ ها واس ع ان 

حة  ا ال ا اكان ال قاق. أسه ة ع تارخ الاس ق ة ال خلة للأسه هي الق ة ال ن الق ة ف  في ال

ات ح  .4 ع افآت وال ل ال ان تفاص ةب ائح ذات  الأن  العلاقة.والل

ائه  .5 ل ع م أع اصة  اح ال ات الإف ل ة ع  ت ع ف اء الإدارة ال ه وأع قة ع ان ال اء الل وأع

الا لات خاصة  ل دور وفقآ للاوضع س ث  احات ت ة والل ف ج الأن ة  ل احات ال ائح ذات العلاقة مع ف

ة م  ي ال اه صة ل لاعإتاحة الف ل دون مقابل مالي. الا   على ال

ام ة الإدارة ال ف   ال
م ت ة  الإدارةل ة في ال ف احال وث  الإف د ل ي ق ت مات ال عل ع ال ات  حالاتع ج عل ع ال اع ج الح وات عارض ال ل

ة ة في  والأن ض اءاتال ال العلاقة ذات  الإج ل ال   :ال لاوهي على س
اع .1 احع  الام مات  الإف عل ع ذات ع ال ا اص أوال اسة) ال  ال ق  (ال مات ل عل ام أ م تل ال أو اس

ة الح ش  .م

اح .2 ة م  الإف ل على فائ ة أو ت مات لل م أ خ أة تق ار أو م ا ت ة في ن ار أو مل ة في اس ل ع أ م

ة مة مع ال ة أو ت ع أداء خ  .ال

اح .3 ف الإف علها ت أة أخ في وضع  ار أو م ا ت اره  ع أ ن اع م بها  ق اءات  ف م أ إج اثلاأو ق ت  م

ا أة. له ا أو ال  ال
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اح .4 ه  الإف ة ت ل ة أو أ م نها خارج ال غل اص  ارة أو أ  أوع أ م ات ت س ات أو م أقاره مع ش

افه ة ت إش د أقارب داخل ال ة أو وج عامل مع ال  .جهة ت

ا .5 ا ل اله م ق مة له أو  ع ان مق اء  ة س ل مع ال ع مة م أ ش  ق الها وال ل م أش ي  لأقارهأ ش ال

ة ات ال اسات وتعل عارض مع س  .ت

اح .6 ائ ع  الإف الاتال عارض ال ا ال ع ه الح أو ع وق د إلى تعارض في ال ي ت  .ال

افقة خ زلا   .7 يه م ي ما ل  ل ف ار ال ل ل قة م م ة الإدارة ة م اش ة أو غ م اش ة م ل ن له م أن ت

الفي  ة الأع اب ال ي ت ل د ال  .والعق

ات أو  زلا   .8 ع ات أو ال ال إدارة ال ة م ا في ع ا أو  عاون م أن ي ي الع ةل ة أو  الأن قاف ةال اع  الاج

ة ة أو ال اض افقة  إلاي ذل  ألا ، و أو ال له على م ة م ع ح ةخ ف لل ئ ال   .ال

ام ن  ال ف   ال
ة  .1 ف في ال ل م ات  حالاتع أ  الإبلاغ على  فها وف ق الح  ة الإبلاغتعارض م ة في ال ع  .ال

ة الإدارة على  .2 ي في ال ف ال ف في حال ال ال ة  ة  ال في ال أنه  على م ش  ار ال إخ

اولة  الم ها مع  الأع ع ف في  ي ت ة ال ل آخ ال اولة أ ع ا  م ة،  ل ال ة  إلاعة ع افقة ال ع م

ها انع م م شح وع ع ال ق ه  أخ ت م/ / وعل ار يل ل، على إق ام عق الع ة ع إب ش اولة أ  ال م م ع ه  ج م  تل

الم  ة  الأع ض اح أعلاهال ل والإف الع اقه  ل ال ار له ق ا ت ة ع أ ن ا  ال د أ ن وأنه في حال وج

شح/ ع ال ق ة ف أخ ت ل ال عة ع ه مع  ع ف في  ه له ي د مل ار تع ه  ت ج م  ة على تعه يل ش ال

ار  ل ال دة  خلال ال ة م ة زم ع  على الام اوز شه م تارخ ال ا  –ت امو ت ه في العق  الال

ف  م ب ال م  –ال اموفي حال ع ه  الال ارا ت اح الإق اذ  والإف ات ة ال  عه فإن لل اءوال امي  الإج ال

خ العق ل إلى ف أن ال ق  ا ال  .في ه

ات أخ  تعاملاتت أ  .3 س ات أو م اد أو ش ار وأ أف ردي وال قاول وال ة مع ال ه ال ال ها م عارض ف ت

ة عامل مع ال عى لل عامل أو ت  .ت

الاتت  .4 اف أخ لها  ال الح أ ة أو م الح ال ه مع م ال د إلى تعارض م ي ت ة وذل ع  علاقةال ال

ات  ع اتفاق ق ه ل اف أخ تف ة مع أ ة ع ال ا ات ن   .أو تعاق

ردون  لاء  – ال ون  -الع عاق ن  – ال قاول   ال
افها ق أه ة وت ال ال اح أع قاول في إن ي وال عاق ردي وال ل م ال ه  د ه ال ي ور ال ة ال ر ال ورة  تق وت ض

امه  ةال ي في أن ه ك ال ل اسة ال ة اس  وس امةش ات ال اءات ال اسات وج رد إضافة إلى س ة لل ل اع ال  والق

اماتو ت تل  ي ت الال د ال أنفي العق ا ال ة به ع اءات ال قاول وفقآ للإج ي وال عاق ردي وال أك  م مع ال مع ال
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امعلى  اح الال ل  ع الإف اء م أح م أع ه  ة ت ب أ م ا ار  الإدارةأ صلة ق عة له أو  ا ان ال اء الل أو أع

ي  ف ة وأال ي في ال عاق ف أو ال   .ال

قها اسة وت ه ال ل ه فع ة ل ات ال ح ات ال ول   م
ل  الإدارةل أم س م .1 اء م اح أع عة إف ا ول ع ت وم ل  الإدارةم ه ووضع س قة ع ان ال اء الل وأع

احاتخاص  ها دورا الاف ي  .وت

ع  .2 ل آلي ل ه  ل س وتاح الح  عارض ال اص ب اح ال ذج الإف ي ن ولة ع ت ة م ارد ال إدارة ال

ي و  عاق ي وال ف ف وال اح.ال ذج الإف د ل ف ال ه ال ا ف ف  ع ال ع ج ق أك م ت  ال

ات  .3 ق ال لة  ارة م ولةالإدارة ال اح  م ذج الإف اد ن الح وع د حالات تعارض م م وج أك م ع ع ال

ل أه عه ع ال ق قاول وأخ ت ردي وال ال اص  ا ال ة ب اد قاع الح.الإضافة إلى إ  نات ع حالات تعارض ال

اسة  .4 اردة في س ل ال فاص ها وفقآ لل ة وتع تق في ال اح م اذج إف ها م ن ال إل راسة ما  ة ب ن ون القان ت ال

الح.   تعارض ال

ة   ال
ائها إلى أ ش أو  .1 م إف ها وع ة وأن ال لة  مات ذات ال عل ة ال فا على س . ال  الغ

ز له  زلا   . 2 ة ولا  ارات ال ه م ق ا عل ة العامة ما وافق ع اعات ال ا في غ اج ف ل الإدارة أن  اء م لأع

غلال  عل اس ع ن ما  ال ه  ال له وم ة له أو لأح أقاره أو للغ ولا وج ع ل ق م ه في ت  .ه  ع

ام عامة   أح
ل س م  .1 أك و افآت ال ات وال ش ة ال ع على ل ةي قلال اء اس ل  الأع قل في م د  الإدارةال م وج وع

ة أخ  ل إدارة ش ة م غل ع ان الع  الح إذا   .تعارض م

ة مع  .2 ها ال ح ان ت ق عاملات ال الات وال اجعة ال اجعة  ة ال م ل ال تق اتها ح ئ اف ذو العلاقة وتق م الأ

. ل  ذل إلى ال

ات  .3 ة ت العق اسة  لل ه ال ق به م ال اءاتفي حال ع رة  وال ق اساتها.ال ة وس ائح ال ة ول  قا لأن

له وت علا  .4 ة م ت د أقارب له في ال ي ع وج عاق قاول وال ردي وال اح ال ردي إف ة ال له ض قائ أه

هل  .ال

اسة  .5 الح ح س اح ع تعارض ال ورة الإف ا  ام ا إل الح ن اب ال ة مع أص د ال ع عق ل ج  أن ت

ة  ب ال ل انات ال مات أو ال عل ال علقة  ات م ر أ م ه ل دور أو ع  احو ها  الإف عاق خلالع ة ال  .م

رد ع في حال تأخ .6 قاول/ ال اح ال م خلال الإف رد س ي قاول / ال ل ال خ العق وت ة ف ث  لل آ م ال

. مة معه د ال ورة ت ذل في العق ة على ذل مع ض ت امات ال ف والغ ال ع ال  ج
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ل م  .7 الح، و د تعارض م اح في حال وج ه الاف اسة  عل ه ال ع له مات كل م  عل لي  مات أو ي في معل

ام  ها في ن ص عل ات ال ه للعق ض نف ع الح  ارب ال اسة ت اص  اح ال ذج الاف ه في ن غ ص

ة. ال اصة  ات ال ة العق ة ولائ  ال

ل  .8 م ال ل ل الإدارة، و ل م ادها م ق اراً م تارخ اع اسة اع ه ال ج ه ل  اسة م ي الع ه ال اجعة ه

اجة.  ه ال ا تق  ح لأخ وفقاً ل

ة. .9 وني لل قع الال ها على ال ة، و ن ال اسة ال ل ال اسة م ه ال ل ه   ت

يلات ع ة ال   قائ
ة ف ة  ال يـــ  الفق يل  ال الق ع ة  تارخ ال ال هة ال   ال
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  نموذج (أ)

 بأعضاء مجلس الإدارةإقرار وافصاح خاص 
  

اسة تعارض  لع على س ي ق ا أن امة  ة اس ال ل إدارة ش ي ع م ف قع أدناه و أق أنا ال
ادرة  ات ال ة ال ة ح ات لائ ل ل الإدارة بها ووفقا ل ل م ة م ق ع ة وال ال اصة  الح ال ال

ه أواف وا اء عل ة، و ال ق ال ة ال الي:ع ه ال م    ل
اس  .1 ق أ م ائها لأجل ت ة واف قعي في ال ها  م لاع عل مات ي الا ام أ معل م اس ع

 خاصة.
ي في  .2 غلا م ة م اش اش أو غ م قة م اح  اس أو أر فعة أو م ل على أ م م ال ع

ة.  ال
ف له تعاملات مع  .3 ا م أ  ا ل اله م ق ة.ع ال ا  ا ل اله اسة ق ا ورد في س ة خلافا ل  ال
ابهة.  .4 ات م ل ة  ف أو أ قل لأ م ل ال اص أو  ف الأش ل ت ة  ات ال ل خل في ع م ال  ع
ج  .5 ذج  ا ال ع ه ق ع ت ث خلال العام و ات ت أ م ا  أم ال خ لة  ة م اشعار ال

ها. اح ع   الإف

ا أ ة أو ك ا ل اف ل ل م ة أو ع ل ار أو م ل أو ل اس ي أم أن ه  ارا م تار اح اع ود الاف
الي: ة على ال ال ي ال ة مع أح م ة ش ا اك ق   ه

1. ........................................................................ 
2. ........................................................................ 
3. ........................................................................ 
4. ........................................................................ 
5. ........................................................................ 

ل  رد أو ع ات مع أ م ات أو اتفاق ت اش في أ ت اش أو غ م ل م ارك  ي ل م أن ا أو  ك
ة لي. افع ش ق م ه ت ت عل ة و عامل مع ال   ي

............................... :   ..........................الاس
...................................................... :   ال
ع: ....................................................... ق   ال
خ: ....................................................... ار   ال
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  نموذج (ب)

 شركةإقرار وافصاح خاص بموظفي ال
  

الح  اسة تعارض ال لع على س ي ق ا أن امة  ة اس ال ف في ش ي م ف قع أدناه و أق أنا ال
ة  ادرة ع ه ات ال ة ال ة ح ات لائ ل ل الإدارة بها ووفقا ل ل م ة م ق ع ة وال ال اصة  ال

الي: ال م  ه أواف وال اء عل ة، و ال ق ال   ال
م  .1 اس ع ق أ م ائها لأجل ت ة واف قعي في ال ها  م لاع عل مات ي الا ام أ معل اس

 خاصة.

قعي في  .2 غلا م ة م اش اش أو غ م قة م اس أو أراح  فعة أو م ل على أ م م ال ع

ة.  ال

اسة .3 ا ورد في س ة خلافا ل ف له تعاملات مع ال ا م أ  ا ل اله م ق ة. ع ال ا  ا ل اله  ق

ها. .4 اح ع ل الإف ذج ي ا ال ع ه ق ع ت ث خلال العام و ات ت أ م ا  ة خ   اشعار ال

ة أو  ا ل اف ل ل م ة أو ع ل ار أو م ل أو ل اس ي أم أن ه  ارا م تار اح اع ا أود الاف ك
ة على ال ي ال ة مع أح م ة ش ا اك ق الي:ه    ال

1. ......................................................................... 

2. ......................................................................... 

3. ......................................................................... 

4. ......................................................................... 

5. ......................................................................... 

ل  رد أو ع ات مع أ م ات أو اتفاق ت اش في أ ت اش أو غ م ل م ا  ار ي ل م أن ا أو  ك
ه  ت عل ة و عامل مع ال ة لي.ي افع ش ق م   ت

....................................................... :   ....الاس
...................................................... :   ..ال

ع: ......................................................... ق   ال
خ: .......................... ار   ...............................ال
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  نموذج (ج)

  إقرار وافصاح خاص بأصحاب المصالح

 )متعاقد / مقاول عميل/مورد /(
  

قع أدناه ي  أق أنا ال ف الحو اب ال اصة في  أح أص الح ال اسة تعارض ال لع على س ي ق ا أن امة  ة اس ال ش
ل الإدارة  ل م ة م ق ع ة وال ه بها و ال اء عل ة، و ال ق ال ة ال ادرة ع ه ات ال ة ال ة ح ات لائ ل وفقا ل

الي: ال م    أواف وال
ه . 1 لاع عل مات ي الا ام أ معل م اس ل مع  اع ا ع ة واف اس خاصة.ئال ق أ م  ها لأجل ت

م . 2 ح  ع ا م ا ف  الىاله ا  فيأ  ة خلافا ل اردةال ات ال ا لل ا ل اله اسة ق ة في س ال اص   .ال

ات . 3 أ م ا  ة خ الح اشعار ال ذج  ص أ تعارض لل ا ال ع ه ق ع ت ث خلال العام و ج ت ي

ها اح ع   ا.لإف

ة أو ا ل اف ل ل م ة أو ع ل ار أو م ل أو ل اس ي أم أن ه  ارا م تار اح اع ا أود الاف ة  ك ة ش ا اك ق ه
الي:أح  مع ة على ال ال ي ال   م

1 . ......................................................................... 

2 . ......................................................................... 

3 . ......................................................................... 

4 . ......................................................................... 

5 . ......................................................................... 

  

هة:    .......................................................الاس أو ال

.............................................................. :   ال

ع: ............................................................... ق   ال

خ: ............................................... ار   ................ال

  


